ESTADO DE SERGIPE
_ MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1 O objeto da licitacdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA A
REALIZACAO DE CONSULTAS E EXAMES DE MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL PARA
FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU, OBJETIVANDO O
ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO, COM ATENDIMENTO E
ENTREGA SOB DEMANDA, QUE ATENDAM AS NORMAS REGULAMENTADORAS QUE SAO
EXIGIDAS PELA LEGISLACAO TRABALHISTA VIGENTE, de acordo com as especificacoes,
quantitativos, prazo de entrega e demais condi¢cbes estabelecidas, relacionadas e aprovadas neste
Termo de Referéncia, que sera parte integrante do Edital.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Necessidade da Contratacdo: A contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, para a realizagdo de consultas e exames de
Medicina e Saude Ocupacional, objetivando o acompanhamento dos programas de saude do
trabalho, com atendimento e entrega sob demanda, que atendam as normas regulamentadoras que
sao exigidas pela legislacao trabalhista vigente, justificam-se dada a necessidade de:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e Programa de Gerenciamento de Riscos sao obrigatérios para os 6rgaos publicos da
administracdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario bem como empresas
privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT - Consolidacdao das Leis do
Trabalho;

b) Em virtude da necessidade de construcdo e manutencdo da qualidade de vida e tém como
objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢des que visam eliminar ou atenuar 0s riscos
ocupacionais, levando a um ambiente mais seguro e saudavel;

c) Tendo em vista a necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de agdes
destinadas a promocdo de saude ocupacional, a prevencao de riscos e doencas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico;

d) Diante dessa necessidade em manter as unidades desta Casa, em perfeito e ininterrupto
funcionamento, ndo se vislumbra outra situacdo, que ndo seja a contratagdo de empresa
especializada com emprego de mao de obra qualificada, materiais e tudo que for necessario para a

realizacao dos servigos.
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2.2 Escolha da Modalidade de Licitagdo: A adocdo da modalidade Pregdao na Forma Eletrénica é
justificada em face ao objeto da licitacdo, que requer cautelas especificas em relagcdo aos
procedimentos, como a apresentacdo de documentacdo na hora e negociacdo de preco imediata
associadas a certeza de que o representante ou procurador da licitante detém profundo
conhecimento do objeto licitado. Essa licitacdo também exigira do pregoeiro o controle absoluto da
sessao, cuja fase de lances s6 devera ser encerrada quando esgotarem todas as possibilidades de
negociagdo em busca do melhor prego, garantido portanto uma melhor proposta para a
Administragdo. Nao podemos deixar de citar que o intuito desta administracdo em fomentar o
mercado local, haja vista que o objeto em questéo € sempre fornecido por empresas do Estado.

2.3 Critério de Julgamento da Licitagdo: O objeto licitado caracteriza-se como de natureza comum.
Conforme item 8 do Estudo Técnico Preliminar, o agrupamento dos itens representa a medida
administrativa mais operacional do que a regra da licitagdo por itens isolados, sendo assim, foi
adotado o critério do menor prego global, para que seja possivel uma melhor coordenagdo das
atividades e dos trabalhos a serem realizados pela empresa contratada, de acordo com o Art. 6, XLI
da Lei n® 14.133/21 e Art. 8° do Ato n® 07/2024.

3. DESCRICAO E CARACTERISTICAS DO OBJETO, FORMA DE EXECUGAO E QUALIFICACAO
TECNICA

3.1 O valor estimado do objeto demonstrado em planilha acostada pelo Setor de Compras:

- UNID VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE.
. UNIT. TOTAL
Anamnese ocupacional
realizada por um médico do _ 115 R$
01 unid. R$ 66,53
trabalho, 7.650,57
conforme NR 07.
Audiometria conforme 0| unid. 30 R$
02 R$ 34,34
enquadramento da NR 07. 1.030,30
Exames complementares, a
critério do médico do trabalho, | unid. 45 R$
03 R$ 61,46
desde que embasado no PGR 2.765,70
e no PCMSO.
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3.2 DETALHAMENTO DO SERVICO: A prestacao dos servigcos (anamneses, audiometrias e exames
complementares) ocorrerda exclusivamente sob demanda de solicitacdo, conforme servigo descrito
abaixo:

3.2.1 FORMA DE FORNECIMENTO:

3.2.1.1 Anamnese Ocupacional: O servico de Anamnese Ocupacional serd demandado pelo Setor de
Seguranga do Trabalho da CMA, através de envio de email para a CONTRATADA, a medida que
houver a necessidade de realizacdo de admissdes, periddicos, retornos ao trabalho, bem como,
quando forem realizados os exames de audiometria, conforme o PCMSO indica.

3.2.1.2 Audiometria: O servigo de Audiometria sera demandado anualmente pelo Setor de Seguranca
do Trabalho da CMA, através de envio de email para a CONTRATADA, para os funcionarios que
utilizam o fone de ouvido como instrumento de trabalho, conforme o PCMSO diz.

3.2.1.3 Exames Complementares: O servico de Exames Complementares serd demandado pelo
Médico do Trabalho quando este observar a necessidade, desde que os exames estejam
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

3.2.2 PRAZO DE ENTREGA: Da realizacao dos servicos a serem contratados sao gerados os
Atestados de Saude Ocupacional (ASO), que devem ser emitidos e entregues a CONTRATANTE em
um prazo de até 05 (cinco) dias uteis. A CONTRATADA devera enviar um relatério mensal com os
atendimentos realizados no periodo, via email (rh@aracaju.se.leg.br), até o ultimo dia Gtil do més.

3.2.3 LOCAL DE ENTREGA: O servico sera prestado nas dependéncias da CONTRATADA, sendo
que o ASO emitido devera ser entregue em 03 (trés) vias, sendo uma para o servidor, outra para a
CONTRATADA, e outra para a CONTRATANTE, respectivamente.

4. A RELACAO DOS DOCUMENTOS ESSENCIAIS A VERIFICACAO DA QUALIFICACAO
TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1 Comprovagao de aptidao para o servigo, compativel em caracteristicas com o objeto, através de
01 (um) ou mais ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente assinado, carimbado em papel timbrado da empresa, ou do érgao
tomador.

4.2 Certidao de Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina, do domicilio ou sede da licitante,

valida na data de recebimento dos documentos de habilitacdo e classificacdo, onde conste a area de
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atuacao compativel com a execucgao do objeto do Edital. Neste caso, a area de atuacao devera ser a
Medicina do Trabalho.

4.3 Certidoes Negativas de Faléncia e Concordata, expedidas pelo Cartério da Distribuicao Judicial
da localidade onde a empresa tem sua sede ou através da Internet, expedidas até 30 (trinta) dias,
antes da abertura do certame;

5. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

5.1 Da realizagdo dos servigos a serem contratados (anamnese ocupacional, audiometria e exames
complementares) sdo gerados os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) pelo Médico do Trabalho,
de acordo com a Norma Regulamentadora 07 (NR 07), que deverao conter:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagéao;

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicao de apto ou inapto para a funcéo do empregado;

f) 0o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

6. OS DEVERES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

6.1 A CONTRATADA se obriga a:

6.1.1 O prazo do servico iniciara em até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
ordem de servico;

6.1.2 Prestar o fornecimento em estrita conformidade com as disposi¢des do edital e seus anexos e ,

VE

com os termos da proposta de pregos, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja 2
nos pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas;

6.1.3 Fornecer o objeto deste certame no prazo estabelecido pela CONTRATANTE;

6.1.4 Responsabilizar-se pela qualidade do servigo fornecido, sob pena de responder pelos danos
causados a Administracao;

6.1.5 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e expressa
anuéncia da Camara Municipal de Aracaju;

6.1.6 Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos termos da

legislacao vigente;
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6.1.7 Manter, durante a execucao da Ata/contrato, todas as condicdes de idoneidade exigidas nesta
licitacao;

6.1.8 Caso haja interrupcao ou atraso no fornecimento, a CONTRATADA devera justificar por escrito
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, contadas do momento de recebimento da notificacao da
CONTRATANTE. A justificativa sera analisada pelo CONTRATANTE que tomara as providéncias
necessarias.

6.1.9 Submeter a aprovacdao da CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida nas
especificacdes dos servigos, em face de imposi¢des técnicas ou de cunho administrativo e legal;
6.1.10 Manter, durante a execugao da Ata/contrato, todas as condi¢gées de habilitagcdo e qualificagdo
exigidas no processo licitatorio;

6.1.11 Designar, formalmente, um preposto responsavel pela prestagéo dos servicos, ficando este a
disposicdo da CMA durante todo o horario comercial para dirimir todas as duvidas e pendéncias
relacionadas a perfeita execugéo da Ata/contrato;

6.1.12 Comunicar a CMA qualquer anormalidade, atendendo todas as observagdes, reclamacoes e
exigéncias efetuadas pela CMA no sentido do cumprimento da Ata/contrato e da melhoria dos
servicos pactuados;

6.1.13 Manter Central de Atendimento Telefénico - Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, para
prestar informacdes e receber comunicacgdes.

6.1.14 A Contratada deve observar rigorosamente as obrigacées assumidas na sua proposta, na
Ata/contrato e neste Termo de Referéncia, devendo ainda se comprometer a cumprir 0 objeto da
Ata/contrato, submetendo-se a mais ampla fiscalizacdo da CMA por meio de representante por este
designado.

6.1.15 Prestar os servicos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos qualificados, nos
prazos e condicdes convencionados, responsabilizando-se integralmente pelos servigos prestados.
6.1.16 Manter, durante a execugao da Ata/contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas no processo licitatorio.

6.1.17 Responsabilizar-se por eventuais indenizagdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados a CMA e/ou a terceiros, por acao ou omissao propria ou de quaisquer de seus servidores
ou preposto.

6.1.18 Ressarcir a CMA de eventuais custos decorrentes da necessidade desta recorrer a outras
empresas, na eventualidade da Contratada ndo conseguir cumprir as clausulas contratuais, por sua
exclusiva culpa.

6.1.19 Cumprir com todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias, bem como
qualquer outra exigida por dispositivos legais, ficando desde ja acordado que a CMA é isenta de
qualquer responsabilidade por acidentes que possam vir a sofrer os funcionarios da Contratada, no

desempenho de suas atividades.
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6.2 A CONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1 Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa
CONTRATADA,;

6.2.2 Notificar, por escrito, a empresa quaisquer irregularidades encontradas no fornecimento dos
Servigos;

6.2.3 Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), apds o aceite dos servicos;

6.2.4 Efetuar os pagamentos devidos, nas condicbes estabelecidas;

6.2.5 Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade dos servicos;

6.2.6 Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada no
fornecimento do objeto a ser licitado;

6.2.7 Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao da Ata/contrato/fornecimento.
6.2.8 Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracdo ou de enderego de cobranga,;

6.2.9 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, por intermédio de funcionario especialmente
designado e atestar os documentos pertinentes, podendo sustar, recusar, mandar fazer, refazer ou
desfazer qualquer procedimento que nao esteja de acordo com este Termo de Referéncia.

6.2.10 Orientar a CONTRATADA sobre o planejamento dos exames médicos periédicos, além de
dirimir as davidas que surgirem durante o processo.

6.2.11 Informar a CONTRATADA, por escrito, sempre que ocorrer mudanca de endereco ou mesmo
alteracdo na atividade econdmica ou processos de trabalho que impliguem em novos riscos
ocupacionais para o cargo e transferéncia de servidores para estabelecimentos com riscos
ambientais diferentes do local de origem;

6.2.12 Responsabilizar-se pelas solicitagbes de agendamento/marcagdao dos exames médicos
ocupacionais;

6.2.13 Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento da

Ata/contrato.

7. 0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA ATA/CONTRATO
7.1 De acordo com Portaria especifica que sera publicada havera um servidor responsavel por
administrar todo a Ata/contrato desde a sua assinatura até o encerramento da prestacao do servico.

7.2 De modo geral, o fiscal da Ata/contrato deve:
a) Certificar-se de que o representante da empresa esta ciente das obrigagcdes assumidas pela

contratada no fornecimento dos servigos;
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b) Dirigir-se formalmente ao representante da contratante para resolver qualquer problema no
fornecimento do objeto. N&o obtendo éxito, comunicar formalmente ao Gestor da
Ata/contrato;

c) Receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, certificando (atestando) a prestacao
do servigo se em conformidade com o que foi contratado;

d) Receber todos os documentos/certiddes necessarios, contratualmente estabelecidos, para a
liquidacao da despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o setor competente
para pagamento;

e) Registrar todas as ocorréncias, tais como faltas, atrasos, ma execugao do fornecimento etc.,
por parte dos empregados da contratada, em livro ou sistema préprio;

f) Solicitar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia julgar
inconveniente;

g) Solicitar a contratada a substituicdo/repeticido de qualquer servico que nao atenda as
necessidades exigidas pela Administragao;

h) Abster-se de tomar decisbes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de
competéncia;

i) Todas as anotacoes referentes a Ata/contrato devem estar agrupadas em um documento
(livro, arquivo digital, ficha e etc) e ao final da contratacdo deve fazer parte dos arquivos
juntamente com o processo de contratacio;

j) Comunicar formalmente e com antecedéncia o seu afastamento das atividades de
fiscalizacdo para que assuma o substituto;

k) Encaminhar a Nota Fiscal ao setor competente em tempo habil para que o pagamento seja
efetuado dentro do més de competéncia, com vistas a evitar o pagamento de multas;

[) Comunicar o fim da vigéncia da Ata/contrato com a até 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

m) Solicitar, com a concordancia da unidade solicitante, o aditamento no prazo e/ou do objeto da
Ata/contrato;

n) Assegurar-se que 0s empregados alocados pela contratada estao utilizando os Equipamentos
de Protecgéo Individual e alertar ao preposto da obrigatoriedade do uso de tais equipamentos;

o) Verificar se a Contratada esta cumprindo todas as obrigacées previstas no Edital de Licitagao
e no instrumento da Ata/contrato;

8. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATA/CONTRATO
8.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por

igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.
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8.2 A Administracdo podera celebrar Contrato, quando couber, com prazo de até 5 (cinco) anos,
conforme legislacéo vigente.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdao efetuados de acordo com o fornecimento mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

9.1.1 Ordem(ns) de servigo expedida pela Autoridade Competente;

9.1.2 Nota(s) Fiscal(is) correspondente a quantidade fornecida, atestada(s) e liquidada(s);

9.1.3 Prova de regularidade Trabalhista e Federal junto as Fazendas (de todas as esferas), INSS e
FGTS;

9.1.4 Habilitagdo econémico financeira, conforme art. 69, lei 14.133/2021;

9.2 Havendo disponibilidade financeira e cumpridas as formalidades, a Administracao efetuara o
pagamento das faturas até o décimo dia util da apresentagédo das mesmas na Diretoria Financeira da
Cémara Municipal de Aracaju;

9.3 O pagamento das obrigacdes relativas a Ata/contrato deve obedecer e cumprir a ordem
cronoldgica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde a Lei n? 4.320/1964.

10. AS SANCOES PREVISTAS DE FORMA OBJETIVA

10.1 Ao licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ndo mantiver a proposta, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto, falhar ou fraudar na execucéo do objeto licitado, comportar-se
de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes, garantidos
o contraditério e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢cdes do art. 156, da Lei 14.133/2021, nos
seguintes termos:

|. Adverténcia;

[l. Multa;

[ll. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.2 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo estabelecido em lei, a contar da
data da notificacdo, podendo a Camara Municipal, através do Setor competente, descontar de
eventuais pagamentos devidos a licitante, cobrar administrativa ou judicialmente, pelo processo de

execucao fiscal, com os respectivos encargos previstos em lei.
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10.3 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo estabelecido em lei, a contar da

respectiva ciéncia.

10.4 Se o motivo da inexecugcdo das obrigagcdes ocorrer por comprovado impedimento ou de
reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Orgdo, a CONTRATADA ficar4 isenta
das penalidades mencionadas.

11. FUNDAMENTACAO LEGAL
11.1. Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, Ato n® 06/2024 de 8 de janeiro de 2024 da Camara
Municipal de Aracaju e Ato n® 07/2024 de 10 de janeiro de 2024 da Camara Municipal de Aracaju.

Aracaju/SE, 20 de margo de 2024.

ANA PAULA DE SANTANA ALVES
TECNICA DE SEGURANCA NO TRABALHO
MATRICULA: 084715
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