CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
PODER LEGISLATIVO

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa responsavel pela operacionalizacdo de programas de estdgio de

estudantes.
2. JUSTIFICATIVA DA CON TRATA(;AO

2.1 A contratacdo de estagidrios é fundamental no que se refere ao desenvolvimento das
atividades para promocdo de integracdo de jovens universitdrios na insercio ao mercado de
trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214, Inciso IV), pois
propicia a jovens universitdrios a pratica de atividades que servirdo ndo somente o cumprimento
de sua grade curricular, bem como o inicio de suas atividades profissionais considerando que

através da pratica oferecida ha um favorecimento do seu ingresso no mercado de trabalho.

2.2 O Programa da Camara Municipal de Aracaju admite estudantes de nivel superior, nas
modalidade ndo obrigatdrio, proporcionando a eles o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando seu desenvolvimento para a
vida cidada e para o trabalho. Durante o periodo de realizacdo do estdgio, sdo colocadas a
disposicdo do estudante estagidrio, sob a forma ndo s6 de espago fisico-operacional, mas

também de recursos humanos, técnicos e instrumentais.

2.3 A contratacdo de estagidrios permite que o Orgdo publico contribua para a formacgdo e
capacitacdo de novos profissionais, oferecendo-lhes a oportunidade de adquirir experiéncia
pratica no ambiente de trabalho. Isso € essencial para o desenvolvimento profissional do

estudante.

2.4 Os estagiarios contratados tendem a auxiliar em diversas tarefas operacionais e
administrativas, a0 mesmo tempo em que trazem novas ideias e perspectivas contribuindo para a
inovacdo dentro do 6rgdo. Logo, introduz priticas mais modernas, principalmente relacionadas ao

uso de novas tecnologias, processos e metodologias de trabalho.
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2.5 A contratacdo de estagidrios através de uma empresa especializada assegura que todos os

requisitos legais, conforme previstos na Lei de Estdgio (Lei n° 11.788/2008), sejam cumpridos,

garantindo a legalidade e a regularidade do processo.

2.5. Critério de Julgamento da licitacdo: com base na legislacdo vigente o critério de julgamento
serd o Menor Preco.

3. ESPECIFICACOES GERAIS

3.1 Os quantitativos dos itens sdo os descriminados na tabela resumo a seguir:

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD.
ESTIMADA

VALOR
MEDIO
UNITARIO
R$

VALOR
MEDIO
MENSAL
R$

VALOR MEDIO
ANUAL R$

Empresa  especializada em
agente de integragéo de estagios
supervisionados extral
curriculares, atuando como
mecanismo intermediador entre a
Camara Municipal de Aracaju e
instituicbes de ensino superior|
publica ou privada, ficando
responsavel por todo o processo
administrativo, juridico €
contratual, a fim de suprir umal
estimativa de 80 (oitenta) vagas
de estagio remunerados
ofertadas por essa Casa
Legislativa.

SERVIGO/
MES

80

R$ 46,83

R$ 3.746,40

R$ 44.956,80

VALOR TOTAL

R$ 44.956,80

4. DO ESTAGIO

4.1

Contratacio de Agente de Integracdo com a missdo de auxiliar no

processo de

preenchimento estimado de 80 (oitenta) vagas de estidgio oferecidas a estudantes de nivel

superior de faculdades publicas ou privadas, e realizar as atividades operacionais referentes ao

Programa de Estdgio, como contratagdo, avaliaciao, renovacdo, seguro de acidente de trabalho,

declaracdes e desligamento e/ou certificado de estagio.
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42 O periodo de estdgio ndo poderd exceder dois anos, com exce¢do do estagidrio que seja
Pessoa com Deficiéncia (PCD), caso em que a duragdo poderd ser prorrogada até o final do

Ccurso.

43 A carga horéria do estdgio deverd compatibilizar-se com o horério escolar do estudante e
com o hordrio da parte em que venha ocorrer o estdgio, e serd estabelecida no Termo de
Compromisso de Estagio, ndo superior a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, de

estudantes do ensino superior, sem prejuizo das atividades discentes do estagidrio.

44 A empresa especializada deverd formular proposta de precos, contendo o valor mensal

por estagiario ativo a titulo de custos operacionais.

* O estudante de nivel superior receberd a titulo de bolsa, para 20 (vinte) horas semanais, o valor

de R$ 600,00 (seiscentos reais).

* O estudante de nivel superior recebera a titulo de auxilio transporte mensal o valor de R$

100,00 (cem reais).

» Sera considerada, para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do

estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

45 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.

4.6 O estagidrio obrigar-se-4, mediante assinatura do termo de compromisso de estigio, a
cumprir as condi¢des estabelecidas para o estdgio, bem como as normas pertinentes aos
colaboradores do Orgdo, especialmente as que resguardarem a manutencdo de sigilo e a

veiculacdo de informacdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

4.7 Para fazer jus ao estdgio o aluno devera estar regularmente matriculado e frequentando
efetivamente um dos cursos vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, oficiais ou

reconhecidos, em nivel superior.
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4.8 E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ao estagidrio além da bolsa estdgio,

auxilio-transporte e do seguro de acidentes pessoais, mencionados neste Instrumento.

4.9 O estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a concedente € o

estudante estagiario.
5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 O departamento de RH devera identificar e quantificar as oportunidades de estigio a serem

concedidas, mantendo estas informagdes atualizadas durante a vigéncia do contrato.

5.2 Articular as oportunidades de estdgio em conjunto com agente de integracao.

53 Receber os estudantes - candidatos a estigio encaminhados pela contratada, mantendo
com os mesmos entendimentos sobre as condi¢des de realizacdo de estagio.

54  Selecionar os candidatos ao estagio;

55 Informar a contratada os nomes dos estudantes - candidatos selecionados que
efetivamente irdo realizar estagio.

5.6 Assinar o termo de compromisso de estigio, a ser assinado pelo estudante e pela
institui¢io de ensino;

5.7 Proporcionar as institui¢cdes de ensino, através da instituicdo prestadora de servico de
intermediacdo de Estdgios, sempre que necessdrios subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisio e avaliacdo dos estagios.

5.8  Proporcionar atividades compativeis com o contexto basico da profissdao a que o curso de
cada um se refere, propiciando aos estagidrios, por consequéncia, aprendizagem social,
profissional e cultural.

59 Comunicar a contratada, a interrupcdo, conclusio ou as eventuais modificagcdes no
contrato em relacdo a cada termo de compromisso de Estagio.

5.10  Providenciar junto a contratada o desligamento do estagio.

5.11  Analisar as comunica¢des de desligamento de estagio.

512 Dar amplo conhecimento das disposicdes contidas na Norma Operacional Interna

a supervisores de estagio e aos estagidrios;

5.13  Apresentar os estagidrios desligados da Agéncia ao agente de integracao;
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5.14 Efetuar o pagamento da bolsa estdgio e auxilios a que fizerem jus os estagidrios,
conforme previsto nesse termo de referéncia;

5.15  Efetuar o pagamento referente a taxa de administracdo a Contratada;

5.16  Participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com o
agente de integracdo;

5.17 Aplicar as penalidades previstas no contrato.

6.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1  Manter convénio expcifico com as institui¢des de ensino, contendo as condi¢des exigidas
para a caracterizagdo e defini¢do do estdgio de seus alunos;

6.2  Obter da concedente a indentificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades
de estdgio a serem concedidas;

6.3 Encaminhar a concedente os estudabtes cadastrados e interessados na oportunidade de
estagio;

6.4 Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo das atividades aprovadas
pelas insituicdes de ensino, em conformidade com copatibilidade da etapa e modalidade do
curso de formacao do estudante;

6.5 Preparar toda a documentacgdo legal referente ao estagio, incluindo:

* Termo de compromisso de estdgio — TCE, entre a concedente, o estudante e a institui¢dao de
ensino;

* Encaminhar a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiérios;

6.6  Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidas
pelo supervisor de estagio da concedente;

6.7 Informar a instituicdo de ensino a emissdo de relatério de atividades desenvolvidas
preenchido pela concedente;

6.8 Controlar a informacgao e disponibilizar para a concedente e para a institui¢do de ensino a
conclusdo da formalizacdo do termo de compromisso;

6.9 Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrerd por meio de
termos aditivos;

Praca Olimpio Campos, 74, Centro - Telefone (079) 2107-4800
CEP: 49010-040 Aracaju/SE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmaracaju.1doc.com.br/verificacao/2840-E2B2-3E9A-0385 e informe o cédigo 2840-E2B2-3E9A-0385

Assinado por 1 pessoa: EDILMA DE BRAZ PALMEIRA

=



CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
PODER LEGISLATIVO

6.10 Controlar e acompanhar a elaboracao de relatério final de estdgio, de responsabilidade da
concedente;

6.11 Disponibilizar, caso haja, na modalidade a distancia, oficinas de capacitagdo para os
estagidros;

6.12 Avaliar o local de estdgio/instalacdes da concedente, subsidiando as instituicdes de ensino
conforme determinagdo de Lei;

6.13 Informar a Contratante qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situacao escolar do
estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

6.14 Informar a Contratante, antecipadamente, o periodo de renovacdo do estidgio do
estudante, para que a mesma possa se manifestar;

6.15 Absorver todos os estagidrios atualmente contratados pela Camara Municipald e Arcaju,
solicitando dos mesmos a documentagdo legal necessaria, em atendimento aos parametrosda Lei
11.788/2008: “CAPITULO IV — Art.11. A duracio do estigio, na esna parte concedente, nio

poderpa exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia”.

7. DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ENTRE A
CONTRATADA E O ESTAGIARIO

7.1  As sangdes por descumprimento das obrigagdes constardo no termo de contrato firmado
entre ambos.

7.2 O prazo de vigéncia do Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo de acordo entre as partes.

8. PRAZO PARA EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 O contrato de prestagcdo de servigos vigorard pelo periodo estabelecido nos art. 105 e
seguintes, Lei 14.133/21.

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 A prestagdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliagdo por representante da CONTRATANTE, sendo devidamente designada como fiscal do
contrato o representante da Divisao de Servigos Gerais da Camara Municipal de Aracaju, de
acordo com o previsto no Art.117 da Lei 14133/21.
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9.2 A fiscalizagdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e/ou prepostos.

9.3  Compete ao Fiscal do Contrato notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade
ocorrida na execugdo dos servigos.

10. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Para fins de medi¢cdo e pagamento serdo considerados, nos documentos, os valores
especificados na homologacao da licitagdo.

10.2 Os documentos que comprovam a execucdo de tais servicos serdo entregues, pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, mensalmente, quando do envio da documentagdo referente
ao pagamento das faturas, juntamente com o relatorio mensal consolidado para cada um dos
Servigos.

103 A CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU efetuard o pagamento 3 CONTRATADA,
através de crédito em conta corrente mantida pelo prestador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
depois do atesto da nota fiscal pelo fiscal da ata/contrato.

10.4 Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento
de cobranca, atualizacdes das certiddes, que na ocasido estiverem vencidas, de regularidade junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual e
Municipal e Trabalhista.

10.5 A apresentacdo de nota fiscal com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentagdo
requerida implicard a sua devolu¢do ao prestador para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

10.6 Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.7  Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

11. DAS PENALIDADES

11.1  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no Art. 155 da
Lei 14133/21 as seguintes sancoes:

I adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput
do art. 155 da Lei 14133/21, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.;

IT multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14133/21.
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IIT impedimento de licitar e contratar, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14133/21, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

IV declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada ao responsavel pelas infragcoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14133/21,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no
item anterior, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6
(seis) anos.

12. AS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ndo mantiver a proposta,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, falhar ou fraudar na execucdo do objeto licitado,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes
sancOes, garantidos o contraditério e a prévia defesa, de acordo com as disposicdoes da Lei
14.133/21, art. 156, nos seguintes termos:

I - adverténcia;
II — multa;
IIT — impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

13. A RELACAO DOS DOCUMENTOS ESSENCIAIS A VERIFICACAO DA
QUALIFICACAO :.

13.1 — A documentagao relativa a qualifica¢do técnica consiste em:

13.1.1 — A Qualificagdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem aptiddo, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o item cotado pela empresa.

14. HABILITACAO JURIDICA:

14.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
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14.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgao
competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), €, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos comprobatérios da elei¢ao dos atuais administrado;

14.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

15. PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
havendo possibilidade de emissdo via internet;

15.2. PARA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

15.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso (art.
68, I da Lei n°. 14133/21);

15.2.2. Prova de inscri¢c@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (art. 68, Il da Lei n°. 14133/21);

15.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal o domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (art. 68, III da Lei n°. 14133/21);

15.2.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais (art. 68, IV da Lei n°.14133/21);

15.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943. (NR);

15.2.6. A ndo regularizacdo da documentag@o, no prazo previsto em lei implicard decadéncia do
direito a(s) contratacdo (des), sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n°. 14.133/21,
sendo facultado a Administracdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para celebrar(em) a(s) contratacdo(des), ou revogar a licitacdo, consoante

estabelecido no art. 43, §2° da Lei Complementar n°. 123/2006;

15.2.7. Declaragcao sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°
14.133/21.

15.2.8. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal;

16. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

16.1 Considerando que as despesas com a prestacdo de servico correrdo a conta do orcamento-
programa de 2024 da Camara Municipal de Aracaju, obedecendo a seguinte classificagdo:
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Funcdo: 01 Legislativa

SubFuncdo: 031 Acao Legislativa

Programa: 0001 ATUACAO LEGISLATIVA

Acdo: 2001 Manutencdo da Camara Municipal

Natureza Despesa: 33903900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubElemento: 33903934 Servigos de Sele¢do e Treinamento

Fonte: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Imposto

17 . DA FUNDAMENTACAO LEGAL

14.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Ato n° 01/2024, 02/2024 e n° 06/2024 de 8 de janeiro
de 2024 da Camara Municipal de Aracaju e demais legislagdes vigentes.

Aracaju, 30 de setembro de 2024.

Edilma de Braz Palmeira
Divisao de Recursos Humanos
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