ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO - Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados —
fornecimento de mao de obra, sem o fornecimento do material necessario a execugao dos
servicos de natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais benéfico da categoria, para atender as

necessidades da Camara Municipal de Aracaju.

2. JUSTIFICATIVA - Para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto dessa
contratagdo de servigos terceirizados, visando atender adequadamente aos membros,
servidores e visitantes desta Casa Legislativa, bem como desempenhar corretamente as
funcdes institucionais que competem a esta Camara de Vereadores.

A realizacao desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta casa legislativa ndo dispde, em seu

quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento dos servigos requisitados.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagao
integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus recursos, visando atingir a eficacia e eficiéncia de
suas agoes. Essa dificil missdao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razao da falta de uma estrutura especifica para execugcdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o

caso dos servigos terceirizados que se pretende contratar.

Tendo em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho,
as adequagbes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades
meio e apoio operacional, 0 que nao seria possivel sem a contratacdo de servicos

especializados terceirizados.

Considerando as necessidades da prestacao desses servicos a Administragao, sua contratagao
podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o
conceito de servico continuado. No que tange a adocao de lote Unico para esta contratagéo, a
doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitagao por lote Unico tende a ser mais
satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade da prestacao de
servigos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo

administrador. Isso permitird uma maior especializacdo das empresas que prestardo o0s
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respectivos servicos, possibilitando uma melhoria na qualidade de execucdo do servigo
contratado.

Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na execugao
dos servigos, cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante (servigos de terceirizagao
para MANUTENGCAO E CONSERVACAO) e concentragdo da responsabilidade pela execugao
do contrato em uma s6 contratada. Desta feita, busca-se evitar o aumento do numero de
fornecedores, com o intuito de preservar 0 maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e
gabinete, que sao afetadas por eventuais descompassos na prestacdo dos servigos por
diferentes fornecedores.

Cumpre esclarecer também que caso a Camara de Aracaju dividisse o objeto por itens ou lotes,
perderiamos na economia de escala, pois a juncdo dos SERVICOS em um lote Unico tende a
baratear os pregos dos SERVICOS para a contratagéao.

O agrupamento (global) faz-se necessario, ndo sendo viavel a licitagdo por item, para evitar que
que os servicos de natureza similar e pertencentes a um mesmo segmento de mercado
advenham de distintos prestadores de servigos, dificultando-se a fiscalizagdo e avaliagéo
qualitativa dos servigos prestados. Logo, por pertencerem ao mesmo segmento de mercado, 0
agrupamento proposto néo restringira o carater competitivo do certame, mostrando-se, portanto,
viavel e econémica a contratagao por preco Global.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1 - LOTE UNICO

ITEM DESCRICAO DOS CARGOS |UNID|QTDE VALOR UNIT) - VALOR | VALOR TOTAL
(R$) MENSAL (R$)
(R$)

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | und | 10 4.348,63| 43.486,30 521.835,60
02 | RECEPCIONISTA und | 03 4.367,47| 13.090,42 157.085,04
03 | PORTEIRO und | 12 4.367,47| 52.361,68 628.340,16
04 | MOTORISTA (categoria B) und | 06 4410,46| 26.462,78 317.553,36
05 | COPEIRA und | 083 4.367,47| 13.090,42 157.085,04
06 | GARCOM und | 03 4.367,47| 13.090,42 157.085,04
07 | SUPERVISOR und | 01 5.456,97 5.456,97 65.483,68
VALOR GLOBAL ESTIMADO [R$ 2.004.467,92
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3.2 - DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo CBO: 5-52.90 Titulo: Outros trabalhadores de servicos de conservacao, manutencao,

limpeza de edificios, empresas comerciais, industrias, areas verdes e logradouros publicos

Descricao Resumida: Incluem-se aqui os trabalhadores de servigos de conservagao e limpeza
de edificios, empresas comerciais e industriais, parques e jardins, areas verdes e logradouros
publicos nao-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, 0os que
se encarregam de manter a limpeza de portarias, areas internas e externas de hotéis e casas de
diversbes, 0s que limpam paredes, tetos, com esponja embebida em agua e sabao ou em
solugdo quimica, os que limpam chaminés em fabricas e edificios; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educagido, de postura, e apresentagdo individual, se
apresentando pronto para o servico pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem
como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se funcionaria, e
em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a
um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;
comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos; manter-se nos postos de
trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados. Executar as demais atividades

inerentes ao cargo, conforme Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

RECEPCIONISTA
Cédigo CBO: 3-94.10 Titulo: Recepcionista, em geral

Descricao resumida: Recepciona servidores e visitantes de um estabelecimento, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem
como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se funcionaria, e
em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a
um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
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fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos; manter-se nos postos de
trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a chamados

ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; executar as demais atividades
inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO .

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo.

PORTEIRO
Cédigo CBO: 5-51.25 Titulo: Porteiro de edificio

Descricao Resumida: Executa servicos de vigilancia e recepgao em portaria de edificio de
apartamentos, comercial ou outros, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem no prédio e a segurangca dos seus ocupantes; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacado, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem
como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se funcionaria, e
em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a
um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;
comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos; manter-se nos postos de
trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; executar as demais atividades

inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA (Categoria B)
Cédigo CBO: 9-85.35 Titulo: Motorista de carro de passeio

Descricdao Resumida: Dirige automodvel de passeio, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugcdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e
outros, observar as normas de comportamento profissional, da boa educagéo, de postura, e
apresentacao individual, se apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme
lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com
rede e limpos se funcionaria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao

estilo convencional apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular,
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durante o desempenho das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer
dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
execucao dos servigcos; manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados; executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacao
Brasileira de Ocupagbées — CBO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo; Habilitagdo para dirigir (Categoria B);
conhecer e obedecer a sinalizacao e o Cédigo de Transito Brasileiro.

COPEIRA
Cébdigo CBO: 5134-25

Descricao Resumida: Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela
Administracao, bem como servir 4gua e café, sempre que necessario; abastecer pelo menos 02
(duas) vezes em cada periodo — manha e tarde — com café e/ou chas de infusido, as garrafas
térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade; recolher xicaras, copos, garrafas
térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente; lavar e higienizar os equipamentos e
dependéncias das copas; garantir diariamente a limpeza das geladeiras e demais equipamentos
da copa/cozinha e semanalmente a faxina integral de toda a copa, inclusive com a lavagem da
geladeira e demais utensilios, preferencialmente as segundas-feiras pela manha; zelar pelo
funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo de seus funcionarios, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades; dispor agua potavel em bebedouros responsabilizando-se pelo
servico de limpeza e higienizacdo dos mesmos; dispor café e/ou chas de infusdo e agua em
copos descartaveis ou a critério da camara , em reunides quando solicitados pela administragao;
colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servico, no sentindo da
harmonia dos trabalhos; deixar disponivel, nas copas, 2 (duas) garrafas de café, sendo uma
com café adocado e outra com café sem agucar, sempre abastecidas; quando solicitado,
colaborar com o garcom que estiver com sobrecarga de servico devido a reunides ou outros
eventos; manter estoque minimo de material para uso diario; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educagdo, de postura, e apresentagdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, bem
como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se funcionaria, e
em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a

um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;
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comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro
fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos; manter-se nos postos de
trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; executar as demais atividades

inerentes ao cargo, conforme Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

GARCOM
Cédigo CBO: 5134-0

Descricao Resumida: Servir em bandeja café e/ou cha de infusdo, agua mineral e/ou outros
produtos em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada periodo e quando
solicitado; observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como as normas internas da Camara; atender as normas de higiene e saude
instruidas para cumprimento de suas atividades; cumprir o horario do servigco observado,
pontualmente; colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do servico, no
sentido da harmonia de trabalhos; recolher, das salas, a louga utilizada para servir café, cha e
agua; repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso,
sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos; repor agua e café durante
todo o periodo de duracdo das reunides/eventos; recolher toda a louca utilizada nas reunides e
eventos, sempre apds seus términos; realizar seus servigos utilizando os equipamentos
disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servico; montar, decorar, desmontar
e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, com
sapatos engraxados, bem como unhas limpas e cortadas, cabelo e/ou barba deve se adequar
ao estilo convencional apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular,
durante o desempenho das atividades; comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execug¢ao dos servigos; manter
perfeita integracdo com os servigos das copeiras, para o bom andamento dos trabalhos; manter-
se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; executar as
demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.
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SUPERVISOR
Caodigo CBO:4110-10

Descricao Resumida: Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e
pelo perfeito desempenho das atribuicdes dos postos de copeira e gargom; cumprir e fazer
cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinacdo do fiscal de contrato, dentro dos
limites do contrato; reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas; receber as observacbes do
fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades
de treinamento e adequacao de mao de obra; implantar, de forma adequada, a planificacdo, a
execucao e a supervisao dos servigos, com vistas a uma operacao eficaz e eficiente; fazer com
que 0s usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
registrando as ocorréncias havidas; inspecionar a execugao dos servigos, providenciar e manter,
permanentemente atualizado, um livro de ocorréncias, em que conste 0s registros de fatos
relevantes ou eventos que impactem, ainda que futuramente na execucdo contratual; repassar,
mensalmente, o controle de material utilizado em todo o més, para o fiscal do contrato; orientar
e instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da administragao;
necessidade de acatar as orientacbes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho; necessidade de relatar a contratante
acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestacéo de servicos; proibicdo de os
empregados se retirarem dos prédios ou instalacbes da contratante portando volumes ou
objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizacdo do contrato e do servico de administracéo
predial; observagdo e cumprimento das orientagdes operacionais e administrativas emanadas
do 6rgado competente, visando a conveniéncia € ao bom andamento do servico cumprimento
rigoroso das escalas de servigos; ciéncia ao fiscal do contrato de todas as ocorréncias no
servico; preenchimento de todos os documentos relacionados com o0s servicos sob sua
responsabilidade; zelo e preservacdao do patrimbénio da contratante; colaboragdo com a
prevencao e o combate a incéndio; cumprimento de todas as normas e procedimentos vigentes
no ambito da contratante; execugcao de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel
de complexidade, relacionadas as atividades; permanéncia no local de trabalho no periodo
determinado, somente ausentando-se, quando autorizado ou em caso de emergéncia,
comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal
comunicagao; exposigdo do cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas
pela contratante; conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos,

procurando atender ao publico e aos servidores da contratante com atengdo e presteza;
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manutencao da boa apresentagao e higiene no trabalho, conservando uma postura compativel
com as atividades desempenhadas; conduta discreta e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho; assuncao do posto no horario regulamentar ja uniformizado
para o desempenho de suas atribuigcbes; acesso as areas restritas somente em caso de
emergéncia, ou quando devidamente autorizado; proibicdo de abordagem a autoridades ou
empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo; providenciar as
substituicdes necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho, decorrentes de
auséncia ou troca de empregados; elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos
postos de trabalho, evitando situacbes de prejuizo aos servicos contratados; verificar a
apresentacao individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz
respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.); executar as demais
atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, LOCAL E CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVIGOS
4.1 — DA JORNADA DE TRABALHO

a) Os empregados exercerao as atividades, conforme descritas no item 4, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho a serem prestadas de 22 a 62 feira, no periodo
compreendido entre as 07:00 e 12:00 horas, com intervalo para almoco de 2 horas (12:00 as
14:00) e a tarde de 14:00 as 17:00 horas. No caso de cumprimento de carga horaria inferior
as 40 horas semanais, as horas nao laboradas serdo consideradas para compensacao de
horas.

b) Quando a prestagdo de servicos exceder a jornada normal diaria, desde que seja
comprovada que essa eventualidade tenha ocorrido em razdo de servicos solicitados pela
Administragdo Publica, devidamente atestada pelo Orgdo contratante, as horas deverdo ser
compensadas, mediante acordo com o fiscal do contrato;

c) A CONTRATADA devera compensar, conforme as necessidades da CONTRATANTE, os
dias/horas em que ndo houver prestacdo de servicos em virtude de feriados exclusivos do
Poder Executivo, recesso e dias intercalados entre feriado e final de semana e quaisquer
outros motivos que venham a interromper a prestacdo dos servigos, mediante solicitacao
formal da CONTRATANTE, sempre em dias Uteis, contados a partir do 1° dia dtil apés a
citada dispensa.

d) A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou ndo exclusivos de servidores publicos, ou

ponto facultativo compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcao
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dos servigos, reservando-se a CONTRATANTE o direito de dispensar os servigos, de acordo
com conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servigo, podendo, conforme o

caso, haver compensacao de horas;

4.2 - LOCAL E CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

a)

c)

O local de execugdo dos servigos, objeto deste termo de referéncia, sera todas as
dependéncias dos prédios Principal e Anexos da Céamara Municipal de Aracaju. A
contratante fornecera todo material necessario para a execugado dos servigos, sendo de
responsabilidade da Contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes,
crachas e Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, quando for o caso.

A concessao de férias, licencgas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo
ser mantido sempre o quantitativo determinado na legislag&o vigente.

A planilha de custos devera seguir rigorosamente a convengao coletiva da categoria.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a)

Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislagdo
pertinente e em vigor;

Exercer a fiscalizagao dos servigos através de Fiscal de Contrato especialmente designado,
na forma prevista na Lei n® 8666/93;

N&ao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela Contratante e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
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6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

Executar os servigos conforme especificacdes no Termo de Referéncia da CONTRATANTE
e proposta de pregos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos
instrumentos mencionados alhures;

Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados e os servigos deverao ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

Submeter a contratante, antes do inicio da execugao dos servicos, a relacao de empregados
e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho, assim como documentagéo do pessoal
contratado;

Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugao, a
mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificagfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Licitacao;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do Contratante, prestando-lhes
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao
de novo empregado na execucao do contrato, relagcdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da Administragdo, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovagdo dos
requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados

por meio de cracha;
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m) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

n)

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacao e
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de trabalho, a exemplo de vale transporte, beneficio
alimentacao, programa basico de saude, seguro de vida e todos 0s encargos inerentes aos
empregados;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucao
dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus
empregados;

Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;
Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal;

Os salarios deverdao ter como piso o resultado do acordo em Convencao Coletiva de
Trabalho;

Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
contratada se obrigarda a cumprir as condicdes contratuais estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos da Camara Municipal de Aracaju,
informagbes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo
criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do
Cadigo Penal;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢cdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que 0 empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
dependéncias da contratante;

Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja

atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
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contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacao dos servicos;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

Né&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

aa) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

administracao;

bb) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

cc) Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto deste Termo;

dd) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos

Servigos;

ee) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

ff)

cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

gg) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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hh) Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao Fiscal
de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas;

ii) Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida, para atuar
nas instalagbes deste legislativo municipal.

jj) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro da Camara de Aracaju;

kk) O atraso no pagamento de fatura por parte da Camara de Aracaju, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover 0 pagamento de salarios e
beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

I) Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7. DA HABILITAGCAO
7.1 PARA HABILITACAO JURIDICA
7.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.1.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgao
competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade
por agbes, acompanhado de documentos comprobatorios da eleicao dos atuais administradores;
7.1.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.4. Certidao simplificada da junta comercial, com vistas a confirmar a condicao de ME e EPP.

7.2 PARA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, havendo possibilidade de emissao via internet;

7.2.2. De acordo entendimento do TCU (Ac6rddo n® 8.271/2011-22 Cémara, DOU de
04/10/2011) e da 12 Turma do STJ (AResp 309.867), é possivel a participagdo de empresas em
recuperagao judicial, desde que amparadas com certiddao emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar
de procedimento licitatério nos termos da Lei n® 8666/1993;
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7.2.3. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio social (2022)
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios. O balango Patrimonial e

Demonstracées Contabeis deverdo estar assinados por contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, e registrado na Junta Comercial;

7.2.4. A boa situacao financeira da empresa Licitante sera comprovada mediante a analise das
demonstragdes financeiras do item anterior em fung&o do Indice de Liquidez Geral — ILG igual

ou maior que 1,00, conforme férmula abaixo:

ILG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

= > 1,00
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

7.2.5. Devera estar expresso no balango da licitante o calculo do ILG conforme férmula acima ou
em folha a parte, carimbada e assinada pelo contador da empresa;

7.2.6 Em se tratando de empresas constituidas no mesmo exercicio em que se dara o
recebimento e abertura dos envelopes atinentes ao certame em tela, deverdo estas empresas,
para fins de comprovagéo da sua situagdo econdmico-financeira, apresentar o seu balanco de
abertura devidamente registrado na Junta Comercial e assinado por contabilista registrado, nao
Ihes cabendo apresentar o célculo dos indices a que se refere o subitem 7.2.3;

7.2.7 O Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, no caso de pessoas
juridicas que utilizam a escrituragdo contabil digital (ECD) através do SPED CONTABIL
(Sistema Publico de Escrituracdo Digital Contabil), deve ser apresentado através das
demonstracdes impressas a partir do SPED, acompanhadas do recibo de entrega do livro digital

junto a Receita;

7.3 PARA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes/Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), conforme o caso (art. 29, | da Lei n®. 8.666/93);

7.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (art. 29, Il da Lei n°. 8.666/93);

7.3.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (art. 29, 11l da
Lei n°. 8.666/93):

7.3.3.1. Certidbes de regularidade de situacdo para com as Fazendas: Federal, mediante a
apresentacao da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, Divida

Ativa da Unido e INSS (contribuicdes sociais), expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
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Nacional ou pela Secretaria da Receita Federal; Estadual, mediante a apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Fazenda Estadual do respectivo do domicilio ou
sede do licitante; e Municipal, mediante apresentacdo da Certiddao Negativa de Débitos
Municipais, emitida pela Fazenda Municipal do respectivo do domicilio ou sede do licitante;

7.3.4. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (art. 29, IV da Lei n®. 8.666/93);

7.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcido das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.” (NR).

7.3.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos
elencados nos subitens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3.1, 7.3.4 e 7.3.5. deste Termo de Referéncia, mesmo
que contenham alguma restricao, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n?. 123/2006 e
alteracbes posteriores;

7.3.7. A nao regularizacao da documentagéo, no prazo previsto em lei implicara decadéncia do
direito a(s) contratacao(des), sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para celebrar(em) a(s) contratacdo(des), ou revogar a licitacdo, consoante
estabelecido no art. 43, §2° da Lei Complementar n® 123/2006;

7.3.8 - Declaragao sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666/93.

7.4 PARA QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1. Comprovagao de capacitacdo técnico-operacional da licitante (pessoa juridica) para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto da licitagao, por meio de atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devendo os mesmos estarem registrados no CRA - Conselho Regional de

Administracdo ou na entidade profissional competente, quando a lei assim o exigir;

7.4.2. O desempenho de atividade pertinente e compativel a que alude o item anterior sera
verificada por dados que possibilitem a afericdo da prestagcdo de servico, quanto ao aspecto
quantitativo e qualitativo, permitindo-se a apresentacédo de atestados tendo como unidade de
medida a area para fins de comprovagao da qualificagdo técnica, desde que seja demonstrado o
quantitativo de pessoas envolvidas na prestagao do servigo.

7.4.3. Registro da empresa no CRA (Conselho Regional de Administragdo) ou na entidade

profissional competente;
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7.4.4. Declaragao fornecida pela licitante, informando que todos funcionarios que prestarao
servico a CMA, possuirdo a qualificagdo, EPI’s e treinamentos obrigatérios, exigidos nestas
instrucdes, acordos e convengdes coletivas e na legislacdo vigente.

7.4.5. Comprovacao de aptidao para a prestagéo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, e com o item pertinente, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.4.6. Para efeito da comprovacdo da qualificacdo exigida no item 7.4, o licitante devera
apresentar um ou mais atestados que, somados, certifiquem a execugao de, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do quantitativo do servigo a ser executado.

8. UNIFORMES E IDENTIFICACGAO FUNCIONAL (PARA TODOS OS POSTOS DE
TRABALHO)

Os uniformes e os crachas de identificagdo funcional exigidos para todos os postos de trabalho
serao fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados, condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

a) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser previamente aprovados pela
Contratante;

b) A empresa sera responsavel por fornecer, gratuitamente, a aqueles que prestardo os
servigos objeto desta contratagao inicialmente 2 (dois) conjuntos completos de uniformes,
conforme item anterior.

c) Para os itens que compdem o uniforme, a entrega devera ser realizada tdo logo seja
fornecida a ordem de servigos, ou quando solicitado, dependendo da necessidade e do
desgaste prematuro claramente evidenciado.

d) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Fiscalizagao para controle da Diretoria Administrativa da
CONTRATANTE.

e) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao;

fy Os uniformes devem ser substituidos sempre que necessario, conforme desgaste

claramente evidenciado, ou, no caso do item “e” sempre que estiverem apertados;

9. —ITENS DOS CONJUNTOS DE UNIFORME:
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9.1 — UNIFORME TIPO - 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Calca comprida com elastico e cordao, em gabardine;

b) Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa;
c) Meia em algodao, tipo soquete, branca;

d) Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;

9.2 - UNIFORME TIPO - 2 RECEPCIONISTA, MOTORISTA, PORTEIRO, COPEIRO,
GARCOM , SUPERVISOR

ITEM MASCULINO / FEMININO

a) Gravata/ Lenco;

b) Camisa social branca manga longa / Camisa social branca manga longa;

c) Calgcado em couro preto, tipo mocassim, fechado ou sapatilha em couro, antiderrapantes/
Calgcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro,
antiderrapantes;

d) Meias na cor branca / Meias 3/4 na cor natural;

e) Calca comprida com ziper, de gabardine ou brim / Calga comprida com ziper ou saia, de
gabardine ou brim

9.3 MODELO SUGESTIVO DE CRACHA/IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL

Devera ser composto por no minimo (cracha com foto, dados do funcionario, logo de
identificagdo da empresa, porta cracha transparente, presilha tipo jacaré, corddo em tecido
contendo identificagdo da empresa).

10. GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

10.1 — A empresa CONTRATADA devera prestar os servigos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de fungbes para as quais foram designados;

10.2 — Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigacdes existentes entre os empregados designados a sua
execucado e a empresa contratada, nos termos da legislagcdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria, conforme determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

10.3 — Os empregados designados pela contratada para a execugao dos servicos terceirizados

ora contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas especifica¢cdes, observar as
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normas internas da reparticao e do servigo publico, tratar com urbanidade e polidez o publico em
geral e os servidores;

10.4 — A Contratante, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a Contratada situagoes
ou fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execugao dos servicos, determinando as
providéncias que entender serem necessdrias a sua solugdo, devendo a contratada, salvo
motivo de forga maior, atender de imediato o determinado pela contratante, de modo a nao
comprometer ou prejudicar as atividades da repartigao.

11. VIGENCIA DO CONTRATO/REPACTUAGCAO

11.1 — O Contrato originado vigorara, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da nota
de empenho, podendo ser prorrogado, desde que obedecidas as mesmas condi¢des estipuladas
no Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso
do artigo 57 da Lei n? 8.666/93, através de Termo Aditivo.

11.2 — O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da apresentacdo da proposta; da data do Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos ou da Ultima repactuagdo, visando adequagdo aos novos pregos de
mercado e, mediante demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custos,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE.

12. PRAZOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1 — O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, apds o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos, (SEFIP,
GFIP, Relagédo de empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de
doenca ou férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em conta bancaria, de titularidade
da Contratada.

12.2 — A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da remuneracao
correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servigos, compativel com os empregados

vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, além da Certiddo de regularidade
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com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS)
e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

12.3 — A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao e das propostas, nao
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da

matriz.

12.4 — A efetivacdo do pagamento dar-se a apds a entrega da Nota/Fiscal/Fatura na Diretoria
financeira, que providenciara o atesto da Diretoria Administrativa de acordo com as normas em
vigor;

12.5 — Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao que Ihe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que
isso gere direito ao pleito de atualizagao financeira;

12.6 — SO sera paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizagao de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.

13. FISCAL DO CONTRATO

13.1 — A prestacdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacado e
avaliagdo por representante da Contratante, sendo devidamente designado pela diretoria
administrativa, de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

13.2 — A fiscalizacdo serd exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e/ou prepostos.

13.3 — Compete ao fiscal do contrato notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade
ocorrida na execucdo dos servicos; fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucéo,
competindo-lhe ainda, atestar as notas fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de
pagamento.

14. FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
A FISCALIZACAO do contato dar-se-a da seguinte forma:

a) fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao do servico é iniciada);
b)
c) fiscalizagao diaria; e
d)

fiscalizacdo mensal (feita antes do pagamento da fatura);

fiscalizagao especial, sempre por servidor designado.
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14.1 — FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que o servico de terceirizacdo de mao de

obra é iniciado)

a)

Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Nela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, com as seguintes informacoes:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de
trabalho;

Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa
e pelo empregado. Atencado especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagbes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria;

Consultar eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito);
Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢gdes

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecado Individual (EPIs).

14.2 — FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a)

Elaborar planilha mensal que conterd as seguintes informacdes: nome completo do

empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas trabalhadas, férias,

licengas, faltas, ocorréncias.

Verificada a planilha, em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa

da fatura.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagdes:

e Do pagamento da remuneragdo correspondente ao més da efetiva prestacao dos
servicos, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,

nominalmente identificados;
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e Certidao de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida
Ativa e Seguridade Social/INSS), o Certificado do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débito Trabalhista.

14.3 — FISCALIZACAO DIARIA:

a)

b)

Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungoes.
Fazer o acompanhamento com a planilha mensal;

Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a
empresa a forma da compensacgao de jornada.

14.4 — FISCALIZAGAO ESPECIAL:

a)

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengado Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa
contratada no dia e percentual previstos;

Controle de férias e licengas dos empregados em planilha;

A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria);

Nao obstante, a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, devendo
observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

Ordenar a suspensado da execugdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo
com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a Contratada, garantido o
contraditério.

A Fiscalizagdo do contrato ndo permitird, sob nenhuma hip6tese, que empregados da
licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual.

A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier
a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de
modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungbes para qual lhe foram

delegadas.
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h) O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacbes e
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovagbes dos

pagamentos de salarios, encargos e obrigacdes.
Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato e/ou termos de Edital
deverao ser prontamente atendidas pela contratada, sem énus para a contratante.
As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser

comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a ado¢ao das medidas necessarias a
continuidade da execugéo do contrato.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA E MEDIA ESTIMADA DE CONTRATACAO

15.1 — As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo correrdo a conta da
seguinte Dotacao orcamentaria:

33.90.37.00 — Locacéo de mao de obra;
33.90.37.05 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

15.2 — O valor estimado para a referida contratacdo é de R$ 2.004.467,92 (dois milh6es quatro
mil quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos) para o periodo de 12
(doze) meses.

16. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITE DAS PROPOSTAS
16.1 — Menor preco, obtido pelo Preco Global.

16.2 — As propostas serédo aceitas mediante modelo do ANEXO |, acompanhada da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos para cada cargo, conforme ANEXO Il e ainda, com a

apresentacao da Convencgao Coletiva.

16.3 — Serao avaliadas as planilhas de composicao de custos para verificar a exequibilidade e a
economicidade das propostas de servicos, observando os percentuais minimos incidentes sobre
a remuneragcao e 0S encargos sociais, indicados nestas instrugdes, para o julgamento da

exequibilidade e da economicidade das propostas;

16.4 — Quanto a Remuneragdo, sera observado o salario definido em convencdo ou dissidio
coletivo, devendo compor a remuneragdo os adicionais pertinentes a fungdo contratada,

conforme disposicoes legais;
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16.5 — Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sdo definidos em lei. A
cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais ensejara a desclassificagdo da proponente,
salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pela Camara;

16.6 — Os percentuais a serem indicados neste termo de referéncia para os encargos sociais do
Grupo B, devem representar aliquotas minimas de seguranga para a contratagdo. Os
percentuais indicados para os itens “férias” e “13° salario” representam aliquotas minimas
definidas em lei. A cotacdo de valores abaixo daqueles percentuais ensejara a desclassificagcao
da proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pela Camara;

16.7 — O percentual indicado para o item “indenizagdo complementar” correspondera a multa de
40% sobre o FGTS acrescido da contribuicdo social do empregador, de 10% sobre o FGTS,
instituida pela Lei Complementar 110/2001. Considera-se que, ao final do contrato, todos os
empregados da contratada serdo despedidos sem justa causa. Esses possiveis custos devem
estar previstos na composicao total do preco dos servicos;

16.8 — Os percentuais a serem indicados para os itens “aviso prévio indenizado” e “indenizagéo
adicional” devem representar aliquotas minimas de seguranga para a contratagdo. A cotagéo de

valores abaixo do nivel minimo de seguranga do contrato ensejara o afastamento da proposta;

16.9 — Os itens componentes dos insumos devem observar as exigéncias de lei, da convencao
coletiva aplicavel, bem como das necessidades do servico, sob pena de afastamento da
proposta no caso de descumprimento destas observacbes. Os materiais de limpeza e
ferramentas para a realizacao dos servicos serao disponibilizados pela Contratante. Para todos
os cargos deverao ser cotados vale-transporte;

16.10 — A composicao do BDI (Demais Componentes) é de livre estipulacdo por parte dos
licitantes. 16.11. Em relagdo aos Tributos, os licitantes deverao indicar tdo somente as aliquotas
e os valores do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS), do programa de integragao
social (PIS) e da contribuicdo para financiamento da seguridade social (COFINS), observando
que as aliquotas do desses impostos incidem sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preco

total dos servigcos. Para o ISS devera ser adotada a aliquota padrao de 5% ;

16.12 — A Proposta de Precos devera contemplar todos os encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas previstos na legislagdo vigente, bem como os beneficios previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente. S6 deverao ser cotados os insumos constantes na convencgao
coletiva da categoria, ou legislacao vigente utilizada para elaboragéo da planilha;

16.13 — Serao DESCLASSIFICADAS as propostas que:

16.13.1 — Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia ou que

forem omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu
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julgamento, bem como, as que apresentarem pregcos ou vantagens baseadas nas ofertas de
outras licitantes;

16.13.2 — Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos
aspectos tributarios;

16.13.3 — Ofertarem propostas com valores unitario e global superiores aos estimados ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado;

16.13.4 — Consignarem precos simbdlicos, irrisorios ou cotagdo de valor zero;
16.13.5 — Oferecer propostas alternativas;

16.13.6 — Contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou

descontos nao previstos no Pregéo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

16.13.7 — Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

v" Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

v Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

v' Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao

Ministério da Previdéncia Social;

Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Pesquisas em érgaos publicos ou empresas privadas;

Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

AR NEENEEN

Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias;

Aracaju, 15 de junho de 2023.

Givanilde dos Santos
Diretora Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
Ref. Pregao Eletrénico n® __ /2023

Prezados Senhores,

Pela presente, formulamos proposta comercial para Objeto da Licitagcdo ,
conforme discriminado no Anexo | do Termo de Referéncia, que integra o instrumento
convocatério da licitagdo em epigrafe.

IDENTIFICACAOQ DO LICITANTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: ‘ INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

BANCO: (nome e cédigo)

AGENCIA: CONTA CORRENTE:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR RG:
CPF: CARGO:
~ VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS UNID | QTDE
CARGOS UNIT (R$) MENSAL TOTAL (R$)
(R$)
01 | AUXILIAR DE SERVIGOS | und 10
GERAIS
02 | RECEPCIONISTA und 03
03 | PORTEIRO und 12
04 | MOTORISTA (categoria | und 06
B)
05 | COPEIRA und 03
06 | GARGCOM und 03
07 | SUPERVISOR und 01
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Valor Global: R$ xxxx,xx (valor por extenso)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data da sessao publica.

Declaramos que os pregcos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas,
impostos, beneficios, tributos, contribuicbes, seguros e licencas de modo a se constituirem a
Unica e total contraprestacao pela execugao dos servigos.

Declaramos, ainda, que estamos cientes e de acordo que as intimag¢des ou notificagdes
decorrentes da contratacdo, caso seja necessario, serdo formalizadas eletronicamente para o e-
mail da empresa, informado nesta Proposta Comercial, sendo o Unico responsavel em manter-
Ihe atualizado junto a Camara Municipal de Aracaju, verificar caixa de SPAM e nao obstante,
assegurar que 0 mesmo nao esteja com a caixa de entrada cheia.

Portanto, estamos ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital e seus anexos.

, de de 20__

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| CARGO: |
ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1 Salario 100% R$ -
2 Outros (Especificar) R$ -
VALOR DA REMUNERACAO R$ -
| ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% R$ -
2 SESI/ SESC 1,50% R$ -
3 SENAI/ SENAC 1,00% R$ -
4 INCRA 0,20% R$ -
5 Salério educacéo 2,50% R$ -
6 FGTS 8,00% R$ -
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ -
8 SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ -
ITEM GRUPO "B" % VALOR
9 Férias 12,03% R$ -
10 Auxilio doenca 2,65% R$ -
11 Licenca paternidade / maternidade 1,33% R$ -
12 Faltas legais 2,28% R$ -
13 Acidente de trabalho 1,30% R$ -
14 Aviso prévio 1,37% R$ -
15 | 13 salario 8,33% R$ -
TOTAL DO GRUPO "B" 29,29% R$ -
ITEM GRUPO "C" % VALOR
16 Aviso prévio indenizado 3,54% R$ -
17 Indenizagao adicional 1,80% R$ -
18 Indenizagao (rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ -
TOTAL DO GRUPO "C" 8,54% R$ -
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MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

ITEM GRUPO "D" % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" 10,78% R$ -
sobre os itens do Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D" 10,78% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ -
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Encargos Sociais) R$ -
]} INSUMOS
ITEM | DESCRICAO VALOR
1 Uniforme R$ -
2 | Vale transporte R$ -
3 Alimentacao R$ -
4 Equipamentos de protegéo individual — EPI's R$ -
5 | Outros R$ -
TOTAL R$ -
v BDI:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 Despesas Indiretas R$ -
2 Taxas de Administracao R$ -
3 Lucro R$ -
4 Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ -
\' TRIBUTOS:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 ISS 5,00% R$ -
2 COFINS R$ -
3 PIS R$ -
TOTAL R$ -
Vi PRECO HOMEM-MES ’ R$ -
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