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CONTRATO N° 19/2023

CONTRATO N° 19/2023 DE QUE ENTRE
SI FIRMAM A CAMARA MUNICIPAL
DE ARACAJU e a empresa A & L
SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU, com sede
na Praca Olimpio Campos, n° 74, Bairro Centro, nesta Capital, CNPJ 13.167.804/0001-21,
representado neste ato pelo seu Presidente, Vereador RICARDO VASCONCELOS SILVA,
brasileiro, maior, capaz, casado, doravante denominado CONTRATANTE ¢ a empresa A &
L SERVICOS LTDA com endereco na Rua Neopolis, n° 83, bairro 18 do Forte, CEP: 49072-
190, CNPJ N° 21. XXX XXX/XXXX-82 representado pela socia ANGELICA MARIA
SANTOS SILVA, brasileira, CPF n° S5XX.XXX.XXX-00, doravante denominada
CONTRATADA resolvem firmar o presente Contrato, fundamentado no Processo de
Licitagao na modalidade Pregdo Eletronico n® 06/2023, que sera regido em conformidade com
a da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, e, ainda, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
Lei Complementar n° 155 de 27 de outubro de 2016, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais e as

clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos terceirizados — fornecimento
de mao de obra, sem o fornecimento do material necessario a execu¢ao dos servigos de
natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho mais benéfico da categoria, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Aracaju, conforme Termo de Referéncia e proposta de pregos da

Contratada apresentada no Pregao Eletronico n® 06/2023.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E
REAJUSTE

2.1 O valor global do presente contrato ¢ de R$ 1.489.908,84 (um milhdo, quatrocentos e

oitenta e nove mil reais e oitenta e quatro centavos), conforme descrito na tabela abaixo:

a

) VALOR VALOR 3

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. MENSAL PARA 12 n
MESES <

<

01 AUXILIAR DE SERVICOS | unid. 10 32.197,56 386.370,72 %
GERAIS %

02 RECEPCIONISTA unid. 03 9.714,78 116.577,36 Té

E

03 PORTEIRO unid. 12 38.970,08 467.640,96 §

[a)

3

04 MOTORISTA (categoria B) unid. 06 19.700,06 236.400,72 < ';é
S

2k

2

05 COPEIRA unid. 03 9.714,78 116.577,36 % i

2 3

S g

06 GARCOM unid. 03 9.742,53 116.910,36 % 3
23

<5

07 SUPERVISOR unid. 01 4.119,28 49.431,36 & g
VALOR GLOBAL | 124.159,07 | 1.489.908,84 § §

£ =

5 g

89

2.2 O Contrato originado vigorara, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de ca
empenho, podendo ser prorrogado, desde que obedecidas as mesmas condicdes estipuladas no 9;‘ g
< 3

Edital e no Instrumento Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso 11 § -
do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, através de Termo Aditivo. % %
2.3 O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) é ;E
meses, contados a partir da apresentagdo da proposta; da data do Acordo, Convengdo, g g
i

Rua Itabaiana, n® 174, Bairro Centro, Aracaju/SE, CEP 49010-170.
CNPJ: 13.167.804/0001-21

=

Pagina 2 de 31



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°447/2023 1DOC
PREGAO ELETRONICO N° 06/2023

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos ou da ultima repactuacdo, visando adequagdo aos novos pregos de
mercado e, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da

CONTRATANTE.

a) Os valores referentes a remuneracdo dos empregados da empresa contratada serdo
reajustados quando ocorrer alteracdo do saldrio da categoria, em decorréncia de
Acordo(s), Convengao(des), ou Dissidio(s) Coletivo(s) de Trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s), vedada a inclusdo de antecipacdes.

b) O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) sera reajustado, mediante iniciativa
da empresa contratada, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar
da data limite para a apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

c) Os efeitos financeiros do reajuste previsto no item 'b' desta Clausula serdo devidos a
partir da solicitacdo da empresa CONTRATADA.

d) O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio de Aracaju, apds homologagdo pelo 6rgao
competente.

e) O valor do auxilio alimentacdo sera reajustado quando ocorrer alteracdo em
decorréncia de ato do Poder Publico, bem como Acordo(s), Convengdo(des), ou
Dissidios(s) Coletivo(s) de Trabalho, devidamente registrado(s) e homologado(s).

f) A Camara Municipal de Aracaju e a CONTRATADA poderao restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra “d”,
da Lei no 8.666/93, por repactuacio precedida de célculo e demonstragdo analitica do
aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formacao de pregos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em

geral. Para tanto, quaisquer tributos ou encargos sociais e trabalhistas,criados, alterados
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ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais ocorridas apds assinatura
do contrato, de comprovada repercussao no preco contratado, implicard na revisao, para
mais ou para menos, na planilha de custos e formacdo dos pregos, cotados para esta
contratacao, conforme o caso.

g) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

h) E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

1) A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

2.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

2.4.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2.4.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou,

2.4.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

2.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

2.6. A decisao sobre o pedido de repactuacdo dependera da solicitagio da Contratada e da

entrega dos comprovantes de variagdo dos custos exigidos.

Rua Itabaiana, n® 174, Bairro Centro, Aracaju/SE, CEP 49010-170.
CNPJ: 13.167.804/0001-21
Pagina 4 de 31

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmaracaju.1doc.com.br/verificacao/3FE8-7AF7-ABF7-C0OD2 e informe o c6digo 3FE8-7AF7-ABF7-C0D2

Assinado por 2 pessoas: ANGELICA MARIA DOS SANTOS SILVA e RICARDO VASCONCELOS SILVA

=



€S

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°447/2023 1DOC
PREGAO ELETRONICO N° 06/2023

2.7 A CONTRATANTE somente pagara pela efetiva execucao dos servigos, apos liquidagdo

da obrigagdo, e conforme valores unitarios € mensais definidos na proposta homologada.

a) O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, apds o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos,
(SEFIP, GFIP, Relacao de empregados em cada posto de trabalho, inclusive os afastados
por motivo de doenga ou férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao
seu recebimento definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, crédito em conta

bancaria, de titularidade da Contratada.

b) A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da remuneracao
correspondente ao més da efetiva prestacao dos servigos, compativel com os empregados
vinculados a execu¢do contratual, nominalmente identificados, além da Certidao de
regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e
Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista.

¢) A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das
propostas, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo

aqueles de filiais ou da matriz.

d) A efetivagdo do pagamento dar-se 4 ap6s a entrega da Nota/Fiscal/Fatura na Diretoria
financeira, que providenciard o atesto da Diretoria Administrativa de acordo com as

normas em vigor;

e) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obriga¢do que lhe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento,

sem que isso gere direito ao pleito de atualizagdo financeira;

f) SO sera paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a

autorizacao de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado™.
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CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

3.1 Descricao de Cargos e Funcdes:
a) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Codigo CBO: 5-52.90 Titulo: Outros trabalhadores de servicos de conservagao,
manutengao,limpeza de edificios, empresas comerciais, industrias, areas verdes e logradouros

publicos.

Descricao Resumida: Incluem-se aqui os trabalhadores de servigos de conservagdo e limpeza
de edificios, empresas comerciais e industriais, parques e jardins, areas verdes e logradouros
publicos ndo-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, os que
se encarregam de manter a limpeza de portarias, areas internas e externas de hotéis e casas de
diversdes, os que limpam paredes, tetos, com esponja embebida em 4gua e sabdo ou em
solu¢do quimica, os que limpam chaminés em fabricas e edificios; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo,
bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se
funcionaria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional
apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho
das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucdo dos servigos;
manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados. Executar
as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —

CBO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.
b) RECEPCIONISTA

Cdédigo CBO: 3-94.10 Titulo: Recepcionista, em geral
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Descri¢cao resumida: Recepciona servidores e visitantes de um estabelecimento, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados, observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo,
bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se
funcionaria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional
apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho
das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos servicos;
manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; executar
as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdes —

CBO.

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo.
¢)  PORTEIRO

Cdédigo CBO: 5-51.25 Titulo: Porteiro de edificio

Descricao Resumida: Executa servigos de vigilancia e recep¢do em portaria de edificio de
apartamentos, comercial ou outros, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem no prédio e a seguranga dos seus ocupantes; observar as normas de
comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e apresentacdo individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo,
bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com rede e limpos se
funcionaria, e em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional
apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular, durante o desempenho
das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucdo dos servigos;

manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente
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para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; executar
as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdes —

CBO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

d) MOTORISTA (Categoria B)

Cdédigo CBO: 9-85.35 Titulo: Motorista de carro de passeio

Descricio Resumida: Dirige automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e
outros, observar as normas de comportamento profissional, da boa educacdo, de postura, e
apresentacdo individual, se apresentando pronto para o servico pontualmente, com uniforme
lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com
rede e limpos se funcionaria, € em sendo funcionario, cabelo e/ou barba deve se adequar ao
estilo convencional apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular,
durante o desempenho das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer
dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
execugdo dos servicos; manter se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados; executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme

Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo; Habilitagao para dirigir (Categoria B);
conhecer e obedecer a sinalizacao e o Codigo de Transito Brasileiro.

e) COPEIRA

Cdodigo CBO: 5134-25
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Descricao Resumida: Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela
Administragdo, bem como servir agua e café, sempre que necessario; abastecer pelo menos 02
(duas) vezes em cada periodo — manha e tarde — com café e/ou chas de infusdo, as garrafas
térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade; recolher xicaras, copos, garrafas
térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente; lavar e higienizar os equipamentos
e dependéncias das copas; garantir diariamente a limpeza das geladeiras e demais
equipamentos da copa/cozinha e semanalmente a faxina integral de toda a copa, inclusive com
a lavagem da geladeira e demais utensilios, preferencialmente as segundas-feiras pela manha;
zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo de seus funcionarios,
sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a
impedir o bom andamento das atividades; dispor dagua potdvel em bebedouros
responsabilizando-se pelo servico de limpeza e higienizagdo dos mesmos; dispor café e/ou
chas de infusdo e 4gua em copos descartaveis ou a critério da camara , em reunides quando
solicitados pela administragdo; colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdao
do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos; deixar disponivel, nas copas, 2 (duas)
garrafas de caf¢, sendo uma com café¢ adocado e outra com café sem acucar, sempre
abastecidas; quando solicitado, colaborar com o garcom que estiver com sobrecarga de
servico devido a reunides ou outros eventos; manter estoque minimo de material para uso
diario; observar as normas de comportamento profissional, da boa educagdo, de postura, e
apresentacdo individual, se apresentando pronto para o servico pontualmente, com uniforme
lavado, passado e limpo, bem como unhas limpas e cortadas, cabelos presos em coque com
rede e limpos se funciondaria, € em sendo funcionario, cabelo e¢/ou barba deve se adequar ao
estilo convencional apropriado a um ambiente profissional; ndo manipular telefone celular,
durante o desempenho das atividades; comunicar de imediato ao supervisor, qualquer
dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
execugdo dos servigos; manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados; executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme

Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.
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) GARCOM
Cédigo CBO: 5134-0

Descricio Resumida: Servir em bandeja café e/ou cha de infusdo, d4gua mineral e/ou outros
produtos em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em cada periodo e quando
solicitado; observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como as normas internas da Camara; atender as normas de higiene e saude
instruidas para cumprimento de suas atividades; cumprir o hordrio do servigo observado,
pontualmente; colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no
sentido da harmonia de trabalhos; recolher, das salas, a louga utilizada para servir café, cha e
agua; repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso,
sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos; repor dgua e café¢
durante todo o periodo de duracdo das reunides/eventos; recolher toda a louca utilizada nas
reunides € eventos, sempre apds seus términos; realizar seus servigos utilizando os
equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servigo; montar,
decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver; observar as
normas de comportamento profissional, da boa educag¢do, de postura, e apresentacao
individual, se apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado,
passado e limpo, com sapatos engraxados, bem como unhas limpas e cortadas, cabelo e/ou
barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a um ambiente profissional; ndo
manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades; comunicar de imediato,
qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e
perfeita execucao dos servigos; manter perfeita integracdo com os servigcos das copeiras, para
o bom andamento dos trabalhos; manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de
suas atividades, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados; executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme

Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.
Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo.

g)  SUPERVISOR
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Codigo CBO: 4110-10

Descricao Resumida: Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e
pelo perfeito desempenho das atribui¢cdes dos postos de copeira e garcom; cumprir e fazer
cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinac¢do do fiscal de contrato, dentro dos
limites do contrato; reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas; receber as observagdes do
fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades
de treinamento e adequacdo de mao de obra; implantar, de forma adequada, a planificagdo, a
execugdo e a supervisao dos servigos, com vistas a uma operagao eficaz e eficiente; fazer com
que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
registrando as ocorréncias havidas; inspecionar a execu¢do dos servigos, providenciar e
manter, permanentemente atualizado, um livro de ocorréncias, em que conste os registros de
fatos relevantes ou eventos que impactem, ainda que futuramente na execucdo contratual;
repassar, mensalmente, o controle de material utilizado em todo o més, para o fiscal do
contrato; orientar e instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
administracao; necessidade de acatar as orientagdes da contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas ¢ de seguranca e medicina do trabalho; necessidade de
relatar a contratante acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestacdo de
servigos; proibicdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instalagdes da contratante
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagdo do contrato e do
servico de administragdo predial; observacdo e cumprimento das orientagdes operacionais €
administrativas emanadas do 6rgdo competente, visando a conveniéncia e ao bom andamento
do servigo cumprimento rigoroso das escalas de servigos; ciéncia ao fiscal do contrato de
todas as ocorréncias no servigo; preenchimento de todos os documentos relacionados com os
servicos sob sua responsabilidade; zelo e preservacdo do patrimonio da contratante;
colaboracdo com a prevengdo € o combate a incéndio; cumprimento de todas as normas e
procedimentos vigentes no ambito da contratante; execug¢do de outras tarefas correlatas de
mesma natureza e do nivel de complexidade, relacionadas as atividades; permanéncia no local
de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se, quando autorizado ou em caso
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de emergéncia, comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o
recebimento de tal comunicacdo; exposi¢ao do crachd de identificacdo de acordo com as
normas estabelecidas pela contratante; conduta urbana e educada, dispensando tratamento
respeitoso a todos, procurando atender ao publico e aos servidores da contratante com atencao
e presteza, manutengdo da boa apresentacao e higiene no trabalho, conservando uma postura
compativel com as atividades desempenhadas; conduta discreta e comportamento reservado a
respeito das atividades de seu posto de trabalho; assuncao do posto no horario regulamentar ja
uniformizado para o desempenho de suas atribuicdes; acesso as areas restritas somente em
caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado; proibi¢do de abordagem a
autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo;
providenciar as substitui¢des necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho,
decorrentes de auséncia ou troca de empregados; elaborar, acompanhar e controlar escalas de
férias dos postos de trabalho, evitando situacdes de prejuizo aos servigos contratados;
verificar a apresentacao individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive
no que diz respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.); executar as

demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.
Requisitos minimos: Ensino Fundamental completo

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO, LOCAL E CONDICOES
DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 — Da Jornada de Trabalho

4.1.1. Os empregados exercerdo as atividades, conforme descritas no item 4, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho a serem prestadas de 2* a 6* feira, no
periodo compreendido entre as 07:00 e 12:00 horas, com intervalo para almogo de 2
horas (12:00 as 14:00) e a tarde de 14:00 as 17:00 horas. No caso de cumprimento de
carga horaria inferior as 40 horas semanais, as horas nao laboradas serdo consideradas

para compensacao de horas.
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4.1.2. Quando a prestacao de servigos exceder a jornada normal diaria, desde que seja
comprovada que essa eventualidade tenha ocorrido em razao de servigos solicitados pela
Administragdo Publica, devidamente atestada pelo Orgdo contratante, as horas deverdo

ser compensadas, mediante acordo com o fiscal do contrato;

4.13. A CONTRATADA devera compensar, conforme as necessidades da
CONTRATANTE, os dias/horas em que ndo houver prestacdo de servigos em virtude de
feriados exclusivos do Poder Executivo, recesso e dias intercalados entre feriado e final
de semana e quaisquer outros motivos que venham a interromper a prestagao dos servigos,
mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE, sempre em dias uteis, contados a partir

do 1° dia 1til apos a citada dispensa.

4.1.4. A ocorréncia de quaisquer feriados, sejam ou ndo exclusivos de servidores publicos,
ou ponto facultativo compreendido em dias tuteis, ndo implicard, necessariamente,
interrupcao dos servigos, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de dispensar os
servicos, de acordo com conveniéncia propria e a correspondente necessidade de servigo,

podendo, conforme o caso, haver compensagao de horas;

4.2 — Local e Condicoes de Execucao dos Servicos

4.2.1 O local de execucgdo dos servigos, objeto deste contrato, serd todas as dependéncias
dos prédios Principal ¢ Anexos da Camara Municipal de Aracaju. A contratante fornecera
todo material necessario para a execu¢do dos servicos, sendo de responsabilidade da
Contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes, crachds e Equipamentos

de Prote¢do Individual — EPI, quando for o caso.

4.2.2. A concessdao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
2 b b
profissionais dispostos nos postos de trabalho, serd de inteira responsabilidade da

Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado neste Termo.

4.2.3. A planilha de custos devera seguir rigorosamente a convengao coletiva da categoria.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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5.1. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislagdo

pertinente e em vigor;

5.2. Exercer a fiscalizacao dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado,

na forma prevista na Lei n® 8666/93;

5.3. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no

contrato;

5.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da

execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

5.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela Contratante e desde que

observado o limite da legislagao trabalhista;
5.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia da
CONTRATANTE e da proposta de precos CONTRATADA, com a alocagdao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade

especificadas nos instrumentos mencionados acima;
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6.2. Fornecer mao de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as
fungdes referentes ao objeto deste Contrato. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,

através de esquema de emergéncia;

6.3. Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos contratados, nos termos da

legislagdo vigente;

6.4. Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servigos, a relagdo de
empregados e sua respectiva distribui¢do nos postos de trabalho, assim como documentagao

do pessoal contratado;

6.5. Implantar, dentro de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugdo,
a mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que

impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

6.6. Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificagdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

6.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitagao;
6.8. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

6.9. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdao por parte do Contratante, prestando-lhes

todos os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo as reclamacgdes formuladas;

6.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver

alocacdo de novo empregado na execu¢do do contrato, relacdo contendo nome completo,

cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco

residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administragdo, bem como as
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respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovacao dos requisitos minimos

estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.12. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha;

6.13. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.14. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de trabalho, a exemplo de vale transporte, beneficio
alimentacdo, programa bdasico de saude, seguro de vida e todos os encargos inerentes aos

empregados;

6.15. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execugado dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus

empregados;

6.16. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de

trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

6.17. Cumprir as normas de seguran¢a da contratante, além dos postulados legais vigentes de

ambito federal, estadual ou municipal;

6.18. Os salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convencdo Coletiva de

Trabalho;

6.19. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
contratada se obrigard a cumprir as condi¢des contratuais estabelecidas, bem como as normas
de trabalho pertinentes aos servidores publicos da Camara Municipal de Aracaju, informagdes
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fun¢do, respondendo criminalmente, no
caso de violagdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal;
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6.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os
quais ficardo de posse da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante,

tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.21. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢ao imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas

dependéncias da contratante;

6.22. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou forem
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos

Servigos;

6.23. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa

anuéncia da Contratante;

6.24. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Contratante;

6.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente;

6.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacdes relativas a execucgao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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6.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

administracao;

6.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
6.29. Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do objeto deste Contrato;

6.30. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servigos;

6.31. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢ao da

Contratante;

6.32. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados

nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.34. Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao

Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a corre¢ao das falhas detectadas;

6.35. Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida, para atuar

nas instalacdes deste legislativo municipal.
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6.36. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,

independentemente do repasse financeiro da Camara de Aracaju;

6.37. O atraso no pagamento de fatura por parte da Camara de Aracaju, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios e

beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

6.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

CLAUSULA SETIMA — UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL (PARA
TODOS OS POSTOS DE TRABALHO)

7.1. Os uniformes e os crachas de identificacdo funcional exigidos para todos os postos de
trabalho serdo fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados, condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

a) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser previamente aprovados pela

Contratante;

b) A empresa sera responsavel por fornecer, gratuitamente e semestralmente, a aqueles
que prestardo os servigos objeto desta contratagdo, 2 (dois) conjuntos completos de

uniformes, conforme especificados no item 7.2.

c¢) Para os itens que compdem o uniforme, a entrega devera ser realizada em duas etapas:
50% (cinquenta por cento) das pecas no inicio do contrato e os outros 50% (cinquenta por
cento) depois de 6 (seis) meses ou quando solicitado, dependendo da necessidade e do

desgaste prematuro claramente evidenciado.

d) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do
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original para conferéncia, devera ser enviada a Fiscalizacdo para controle da Diretoria

Administrativa da CONTRATANTE.

e) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;
7.2 —ITENS DOS CONJUNTOS DE UNIFORME:
7.2.1. UNIFORME TIPO 1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a) Calca comprida com eldstico e corddo, em gabardine;
b) Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa;
¢) Meia em algodao, tipo soquete, branca,;
d) Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana;

7.2.2. UNIFORME TIPO 2 - RECEPCIONISTA, MOTORISTA, PORTEIRO,
COPEIRO, GARCOM , SUPERVISOR

ITEM MASCULINO / FEMININO
a) Gravata / Lenco;
b) Camisa social branca manga longa / Camisa social branca manga longa;

c) Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado ou sapatilha em couro,
antiderrapantes/ calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto at¢ 3 cm ou

sapatilha em couro, antiderrapantes;
d) Meias na cor branca / Meias 3/4 na cor natural,

e) Calca comprida com ziper, de gabardine ou brim/cal¢a comprida com ziper ou saia,

de gabardine ou brim.
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7.3 - MODELO SUGESTIVO DE CRACHA/IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Devera ser composto por no minimo (crachd com foto, dados do funcionario, logo de
identificacdo da empresa, porta cracha transparente, presilha tipo jacaré, cordio em tecido

contendo identificagdo da empresa).

CLAUSULA OITAVA — GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

8.1. A empresa CONTRATADA deveré prestar os servicos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o

desempenho de fungdes para as quais foram designados;

8.2. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigacdes existentes entre os empregados designados a sua
execugdo e a empresa contratada, nos termos da legislagdo trabalhista, previdencidria e

tributaria, conforme determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

8.3. Os empregados designados pela contratada para a execugao dos servigos terceirizados ora
contratados deverdo prestar os servigos de acordo com suas especificacdes, observar as
normas internas da reparti¢cdo e do servi¢o publico, tratar com urbanidade e polidez o publico

em geral e os servidores;

8.4. A Contratante, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a Contratada situagdes ou
fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execucdo dos servigos, determinando as
providéncias que entender serem necessdrias a sua solucdo, devendo a contratada, salvo
motivo de forca maior, atender de imediato o determinado pela contratante, de modo a nao

comprometer ou prejudicar as atividades da repartigao.

CLAUSULA NONA — FISCAL DO CONTRATO

9.1 A prestagdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliag@o por representante da Contratante, sendo devidamente designado através de Portaria,

de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.
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9.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da contratante ¢ nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de

seus agentes e/ou prepostos.

9.3 Compete ao fiscal do contrato notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade
ocorrida na execugdo dos servigos; fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucdo,
competindo-lhe ainda, atestar as notas fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de

pagamento.

CLAUSULA DECIMA — FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 A FISCALIZACAO do contrato dar-se-a da seguinte forma:
a) fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestacao do servigo € iniciada);
b) fiscalizagdo mensal (feita antes do pagamento da fatura);
c) fiscalizagdo diaria; e
d) fiscalizacao especial, sempre por servidor designado.

10.2. FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que o servico de terceirizacio de mio

de obra € iniciado)

10.2.1. Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Nela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, com as seguintes informagdes:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de

trabalho;

10.2.2. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela

empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho,
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a funcdo exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de

trabalho;

10.2.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

10.2.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na

Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;

10.2.5. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito);

10.2.6. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo

Individual (EPIs).

10.3 — FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

10.3.1. Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informacdes: nome completo
do empregado, fun¢do exercida, dias efetivamente trabalhados, horas trabalhadas, férias,

licengas, faltas, ocorréncias.

10.3.2. Verificada a planilha, em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser

feita glosa da fatura.

10.3.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracao correspondente ao més da efetiva prestacao dos
servigos, compativel com os empregados vinculados a execu¢do contratual,

nominalmente identificados;
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b)  Certidao de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos
Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS), o Certificado do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

10.4 — FISCALIZACAO DIARIA:

10.4.1 Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos € em quais

fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal;

10.4.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. Deve-se

combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

10.5 - FISCALIZACAO ESPECIAL:

10.5.1. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT).

10.5.2. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela

empresa contratada no dia e percentual previstos;
10.5.3. Controle de férias e licencas dos empregados em planilha;

10.5.4. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro,

gestante, estabilidade acidentaria);

10.5.5. Nao obstante, a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,

devendo observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

10.5.6. Ordenar a suspensdo da execugdo dos servigos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a Contratada, garantido

o contraditorio.
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10.5.7. A Fiscalizagao do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados
da licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no

instrumento contratual.

10.5.8. A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas
razoes, vier a desmerecer a confianga, € embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual

lhe foram delegadas.

10.5.9. O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das
obrigacdes e encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, exigir as devidas

comprovagoes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

105.10. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao objeto do contrato e/ou termos

de Edital deverao ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para a contratante.

10.5.11. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverao
ser comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a adogdo das medidas

necessarias a continuidade da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no

artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado

sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta

condi¢do, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES E MULTAS (art.7° da Lei

n°® 10.520/2002 e art.87 da Lei n° 8.666/1993).

12.1. Ficard impedido de licitar e de contratar com a Camara Municipal de Aracaju, pelo
prazo de até cinco anos, conforme art. 7° da Lei 10.520/2002, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla

defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
12.1.2. Néo assinar o contrato;
12.1.3. Nao entregar a documentacdo exigida no edital;
12.1.4. Apresentar documentacao falsa;
12.1.5. Causar o atraso na execug¢ao do objeto;
12.1.6. Nao mantiver a proposta;
12.1.7. Falhar na execug¢ao do contrato;
12.1.8. Fraudar a execug¢ao do contrato;
12.1.9. Comportar-se de modo inidoneo;
12.1.10. Declarar informagoes falsas; e
12.1.11. Cometer fraude fiscal.

12.2. Entende-se por falhar a execugdo do contrato, o retardamento da execugdo do objeto
qualquer ag¢do ou omissao do licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, que
evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou

da ata de registro de pregos.

12.3. Em casos de inexecugdo parcial ou total das obrigagdes fixadas neste Pregdo ou
comprovada a pratica de fraude de qualquer espécie, em relagdo ao objeto desta licitagdo, a
Camara Municipal de Aracaju podera, garantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar,
cumulativa ou isoladamente e observado o principio da proporcionalidade, as seguintes
sangoes, conforme art. 87, da Lei 8.666/1993:
12.3.1. Adverténcia;
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12.3.2. Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel
aceita pela administra¢@o, o adjudicatario ndo assinar o Contrato ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que ndo havido o processo

de licitacao;

b) 10% (dez por cento) do valor global do empenho e/ou ordem de fornecimento,
pela inexecu¢do total do ajuste, ¢ em caso de rescisdo contratual por

inadimpléncia do contratado;

c) 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipdtese de

inexecucao parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente;

12.3.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o prestador ressarcir & Administragdo pelos prejuizos resultantes

e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Independentemente de notificagdes ou interpelagcdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na

forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

§ 1° - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer a¢do ou

interpelacdo judicial.
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§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum 6nus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79

da Lei n°. 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO

14.1. Na hipotese de rescisao administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de

logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80, da

Lein°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS

15.1. O presente Contrato fundamenta-se:

a) nos termos do Pregao Eletronico n°. 06/2023 que, simultaneamente:

b) ndo contrarie o interesse publico;

¢) nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e suas correspondentes
alteracdes e Ato n®:13 de 23 de agosto de 2021.

d) nos preceitos do Direito Publico;

e) supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do

Direito Privado.

Paragrafo tnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo

Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo a conta do Or¢amento-Programa
de 2023 e exercicios seguintes da Camara Municipal de Aracaju, obedecendo a seguinte

classificagao:
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MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°447/2023 1DOC
PREGAO ELETRONICO N° 06/2023

Unid. Or¢amentaria: 01101 CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
Funcao: 01 Legislativa

SubFungdo: 031 Ag¢do Legislativa

Programa: 0001 ATUACAO LEGISLATIVA

Ac¢do: 2001 Manutencao da Camara Municipal

Natureza de Despesa: 33903700 Locagdo de Mao-de-obra
SubElemento: 33903705 Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Fonte: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucdo do presente

Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

17.2. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 20 de julho de 2023.

RICARDO VASCONCELOS SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAU
CONTRATANTE

ANGELICA MARIA DOS SANTOS SILVA
A & L SERVICOS LTDA
CONTRATADA
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI 13.709/2018

A empresa A & L SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 2x.xxx.xxx/xxx1-82, com sede na Rua Nedpolis,
n® 83, Bairro Dezoito do Forte, CEP: 49072-190, Aracaju/SE , por meio da
presente declaragdo de conformidade, assume o compromisso perante a
Camara Municipal de Aracaju, usudrios e demais partes interessadas, de
cumprir e zelar pelos principios da Lei n°® 13.709/2018 e declara-se em
conformidade com a legislagdo atual vigente e comprometida com a garantia
de conformidade com a Lei 13.709/2018, e a observar os principios a seguir:

- principio da transparéncia, licitude e lealdade - os dados pessoais do

usuario serdo processados de forma licita, leal e transparente;

- principio da finalidade e da limitag¢do - os dados pessoais do usuario serao
coletados apenas para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo
podendo ser tratados posteriormente de uma forma incompativel com essas

finalidades;

- principio minimiza¢dao dos dados - os dados pessoais do usuario serado
coletados de forma adequada, pertinente e limitada as necessidades do

objetivo para os quais eles sdo processados;

- principio da qualidade dos dados - os dados pessoais do usuario serao
exatos e atualizados sempre que necessario, de maneira que os dados inexatos

sejam apagados ou retificados quando possivel;

- principio da limitagdo da conservacdo - os dados pessoais do usudrio serdo
conservados de uma forma que permita a identificacdo dos titulares dos dados
apenas durante o periodo necessario para as finalidades para as quais sao

tratados;

- principio da integridade e confidencialidade - os dados pessoais do usuério

serdo tratados de forma segura, protegidos do tratamento ndo autorizado ou
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ilicito e contra a sua perda, destrui¢do ou danificacdo acidental, adotando as

medidas técnicas ou organizativas adequadas.

A empresa declara-se aderente aos principios supracitados e tem por escopo

prioritario obter a conformidade com a legislacdo de protecdo de dados.

Aracaju,20 de julho de 2023.

ANGELICA MARIA DOS SANTOS SILVA
CNPJ: 2X. XXX. XXX/XXXX-X2
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