ESTADO DE SERGIPE
_ MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1. Este Termo de Referéncia busca definir os critérios, condigdes, pardmetros e pré-requisitos para
o Registro De Pregos Visando A Prestagdo De Servigos De Seguranca E Medicina Do Trabalho,
Para A Realizagdo De Consultas De Medicina E Saude Ocupacional, Objetivando A Elaboragio
Dos Programas De Satide Do Trabalho, Com Atendimento E Entrega Sob Demanda, Que Atendam
As Normas Regulamentadoras Que Sao Exigidas Pela Legislagdo Trabalhista Vigente.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Da Necessidade:
A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo do servico de medicina e satde
ocupacional justifica-se para realizar a preservagdo da saude dos servidores, em fungdo dos riscos
que possam existir no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais a que
possam estar sujeitos. Preservar a qualidade de vida, buscando preventivamente a preservacio da
saude por meio de avaliagdes clinicas e complementares. Cumprir a legislagio vigente, que atribui
ao gestor a responsabilidade pela realizacdo, as suas expensas, dos exames médicos ocupacionais de
seus servidores. Realizar a Elaboragio, coordenagio, execugdo e acompanhamento do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.
CONSIDERANDO a necessidade de realizagio de exames médicos ocupacionais dos servidores
(admissionais, demissionais, periodicos, mudanga de fungéio e retorno ao trabalho) com emissédo de
Atestado de Saude Ocupacional - ASO. Obs.: os exames deverdo ser efetuados no Municipio de
Aracaju/SE, com agendamento feito pelo gestor do contrato conforme necessidade da
administracdo.
CONSIDERANDO que os servicos de saude compdem o rol garantias constitucionais e estio
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os
Artigos 196 e 197 da Constitui¢@o Federal, conforme a seguir:

“Art. 196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante

politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de

outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua

promogdo, protecdo e recuperagio”.
o
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“Art. 197. Sao de relevancia publica as a¢des e servigos de saide, cabendo
ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagio,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execucdio ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado”.
CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Aracaju ndo detém competéncia técnica para a
realizagdo dos servigos necessarios, em seu quadro de servidores;
CONSIDERANDO que a atividade fim da Casa Legislativa de Aracaju nio se amolda a esta
demanda, mas que, no entanto, a mesma deve cumprir a Legislagdo Trabalhista vigente;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 169/2019 de 16/08/2019, a qual dispde sobre a
Estrutura Organizacional Administrativa ¢ o Regulamento do Pessoal do Poder Legislativo
Municipal e dé outras providéncias;
Ante o exposto, tendo a vista a presenga dos requisitos trazidos, justificamos a necessidade publica

da referida contratagao.

2.2. Critério de Julgamento da licitagio: O objeto licitado, caracteriza-se como de natureza
comum, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e facilmente
comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo com base no Menor Prego. de acordo com o Art.
45 §1° inciso I da Lei n® 8.666/93 e Art. 4 inciso X da Lei 10.520/02, por meio de especificagdes

usuais praticadas no mercado.

2.3. Adogio do Sistema de Registro de Precos (SRP): A adogdo do sistema de registro de precos
para este objeto, encaixa-se na hipétese estabelecida nos incisos I e IV do Art. 3° do Ato da
Presidéncia n® 02, de 31 de janeiro de 2022, tendo em vista que pela natureza da prestagio de
servigos, os mesmos serdo prestados sob demanda ou em regime de tarefa, de acordo com as ordens
de fornecimento emitidas pela Administrag¢io; razdo pela qual ndo é possivel definir previamente o
quantitativo dos servigos a serem prestados.

Art. 3° O Sistema de Registo de Precos podera ser adotado para aquisi¢io de

bens ou servigos que, por suas caracteristicas, ensejam contratagdes

frequentes, bem como nas seguintes hipéteses:

Il — quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas

parceladas ou contratagdes de servigos remunerados por unidade de medida
2
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ou em regime de tarefa:
IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o

quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

3. ESPECIFICACAO PARA A PRESTACAO DO SERVICO

3.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO:
Quanto ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, a Contratada devera:
3.1.1. Elaborar, coordenar, executar e acompanhar o PCMSO ja existente na Camara Municipal de
Aracaju, avaliando as diretrizes estabelecidas, anualmente.

3.1.2. Elaborar o relatério anual e o relatério gerencial de acordo com a legislagdo vigente,
baseando-se em levantamento dos riscos aos quais os Servidores da Camara Municipal de Aracaju
possam estar expostos.

3.1.3. Reavaliar a necessidade de realizag@o de eventuais exames complementares que devam fazer
parte das avaliagdes dos funcionarios da CMA, de acordo com a exposi¢do ocupacional.

3.1.4. Elaborar toda a documentagédo inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos e
complementares por fungdo; relatério mensal dos exames realizados; relatorio anual dos exames
realizados com provisdo do nimero de exames para o ano seguinte.

3.1.5. A empresa deverda fornecer o PCMSO para a quantidade de aproximadamente 150
funcionarios.

3.1.6. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento da legisla¢do

vigente.

3.2. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: A Contratada devera realizar, obrigatoriamente, os

seguintes exames médicos ocupacionais: admissionais, demissionais, periddicos. e retorno ao

trabalho.

3.2.1. Os exames médicos ocupacionais, para os servidores, deverdo ser realizados nas instalagdes
da Contratada.

3.3. EXAMES ADMISSIONALIS: Os exames admissionais deverdo ser realizados dando énfase as
exigéncias do cargo ao qual o servidor esta sendo alocado. Devem ser averiguadas as condigdes

fisico-psiquicas, salvaguardando a saude e a seguranca do servidor e objetivando a conclusio sobre
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a sua aptiddo ou néo ao cargo.

3.4. EXAMES PERIODICOS: Os exames periddicos deverdo avaliar e identificar possiveis
manifestagdes patologicas e riscos em potencial causados ou ndo pelas atividades laborais. Além
disso, os exames devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que venham a interferir
diretamente na qualidade de vida do servidor, tais como: hipertensdo arterial, diabetes, obesidade,

dislipidemias (altera¢des na taxa de colesterol e triglicérides), infecgdes urindrias, entre outras.

3.5. EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO: Os exames de retorno ao trabalho deverdo
avaliar se o servidor, ap0s a sua recuperag¢do, por motivo de doenga ou acidente (de natureza
ocupacional ou ndo) ou parto, mantém a capacidade de desenvolver as atividades laborativas que
praticava antes do afastamento, com seguran¢a e eficiéncia. Além disso, os exames devem ser
capazes de detectar possiveis alteragdes de saude (sequelas e/ou limita¢des fisicas e/ou mentais) que

predisponham o servidor a acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais.

3.6. EXAMES DEMISSIONAIS: Os exames d?missionais deverdo ser realizados com a finalidade
de avaliar as condi¢des de saide do servidor, por ocasido de seu desligamento definitivo da

empresa, avaliando também as repercussdes da atividade laboral na sua saude.

3.7. DESCRICAO DOS EXAMES MEDICQS OCUPACIONAIS: A descricdo dos exames
médicos ocupacionais se dara da seguinte forma:
3.7.1. Os servidores que realizarem exames periddicos, se submeterdo aos seguintes exames:
a) Anamnese ocupacional;
b) Exame fisico e mental;
¢) Hemograma completo;
d) Glicemia
e) Hemoglobina Glicada;
f) Urina tipo I (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS);
g) Creatina;
h) AST (Transaminase Glutiamica Oxalacétipa-TGO);

i) ALT (Transaminase Glutdmica Piravica — TGP);
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j) Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréifico) para
servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

k) Exame de PSA para os servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

1) Audiometria conforme o enquadramento da Norma Regulamentadora 07 Anexo II;

m) Radiografia.

3.8. Por ocasido da realizagdo dos exames complementares, a Contratada deverd emitir um
formulério ou relatério contendo elencados os referidos exames, para que o servidor valide cada
um, rubricando os itens e assinando ao final do documento.
3.9. O referido documento devera ser entregue 8 CMA, junto ao faturamento mensal dos servigos,
para fins de conferéncia e validag@o pela fiscalizagdo do Contrato.
3.10 Os servidores que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se
submeterdo aos seguintes exames

a) Anamnese Ocupacional e,

b) Exame fisico e mental.

3.10.1. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e
mental), estes deverdo ser realizados com a devida cautela, avaliando-se a satide do servidor em seu

aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussio do trabalho sobre a sua saude,

abordando, no minimo, os seguintes procedimentos:

a) Anamnese Ocupacional — deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da anélise documental
dos antecedentes ocupacionais do servidor, buscando doengas ou acidentes que possam
identificar inaptiddes ao trabalho. Deve ser dada especial aten¢do aos hébitos e estilo de vida
do servidor, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doengas e acidentes de
carater ocupacional. Neste exame deve ficar evidente o que o servidor faz, como e onde faz.
E também o que ja fez. Devem ser consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as
pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posi¢do de trabalho, os movimentos
atitivos, as condi¢des ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o servidor
termina a sua jornada diaria (algum ponto dolorido, sensagdo localizada de incémodo,

sensagdo de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc.).

. M%‘
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b) Exame fisico e mental — deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda

que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

3.10.2 Para fins de avaliagdo da aptiddo ou ndo do servidor, quando da emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, deverdo ser considerados somente os exames clinicos (anamnese

ocupacional e exame fisico e mental).

3.11. PERIODICIDADE E REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES
OCUPACIONAIS

3.11.1. ADMISSIONAL: O exame admissional deverd ser realizado sempre que houver a

convocagdo de novos servidores e antes que estes assumam as suas atividades.

3.11.2. PERIODICO: O exame periodico devera ser realizado de acordo com a faixa etdria dos

servidores e conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) Bienal, para os servidores com idade entre 18 e 40 anos;

b) Anual, para servidores com idade acima de 40 anos;

¢) Anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar
no desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para

portadores de doengas cronicas.

3.11.3. RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado,
obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do servidor ausente por motivo de

doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
3.11.4. DEMISSIONAL: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até a data do

desligamento, desde que o tltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135

(centro e trinta e cinco) dias.
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3.12. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS

3.12.1. Receber por e-mail, do responsavel designado pela CMA, os agendamentos dos exames
solicitados.

3.12.2. Fornecer consulta médica realizada por um profissional da saude, sendo um médico(a) do
trabalho, conforme Norma Regulamentadora - NR 07.

3.12.3 Marcar os exames, com hora e data, no prazo de até 7 (sete) dias corridos e confirmar, por e-
mail, a marcagdo junto ao responsavel designado pela CMA. Excepcionalmente, a CMA podera
solicitar a redugdo deste prazo caso haja urgéncia na realiza¢io do exame.

3.12.4. Realizar os exames médicos ocupacionais nas instala¢gdes da Contratada, de acordo com o
PCMSO vigente.

3.12.5. Devera fornecer o retorno de consulta médica junto ao médico do trabalho, apds o resultado
dos exames solicitados, num prazo de 48 horas, para que possa ser emitido o atestado periddico
(ASO).

3.12.6. Todos os materiais e equipamentos. necessarios para a realiza¢ido dos exames, devem ser
providenciados pela Contratada. Os custos envolvidos para a realizagdo dos exames, contemplando
deslocamento, materiais e equipamentos devem estar orgados e correrdo por conta da Contratada;
3.12.7. A contratada devera efetuar o agendamento dos exames complementares conforme a
solicitagéo existente no PCMSO. Posteriormente, de posse dos resultados, sera agendada a consulta
com o médico do trabalho, no prazo de 48horas, para que possa ser emitido o atestado periédico
(ASO).

3.12.8. Excepcionalmente, poderdo ser realizados exames ocupacionais (admissional, demissional e
retorno ao trabalho) no estabelecimento da Contratada. Esses exames ndo estdo incluidos nas
hipéteses de subcontratagio.

3.12.9. Os exames complementares, que envolvem coleta e analise laboratorial, deverdo ser
realizados nas instalagdes da Contratada ou nas hipdteses previstas nesse Termo de Referéncia para
a subcontratagdo.

3.12.10. A Contratada devera disponibilizar informagdes completas dos estabelecimentos onde
serdo feitos os exames como nome, enderego e mapa para localizagiio, se necessario.

3.12.11. A Contratada devera realizar as atualizagdes necessérias junto a CMA, em caso de

alteragdo dos locais para a realizagdo dos exames.
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3.12.12. A Contratada devera manter em funcionamento e-mail direto de contato e Central de
Atendimento Telefonico - Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC, para prestar informagoes,

receber e marcar os pedidos de exames e as comunicagdes de interesse da CMA.

3.13. PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
- ASO
3.13.1. Para cada exame médico ocupacional realizado, o0 médico designado pela Contratada emitira
0 ASO, em 3 (trés) vias.
3.13.2. A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do servidor, a disposigao
da fiscalizagdo do trabalho.
3.13.3. A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao servidor.
3.13.4. A terceira via do ASO ficard com a Contratada para seus controles internos.
3.13.5. O ASO devera conter no minimo:

I.  nome completo do servidor, o numero de registro de sua identidade e sua fungéo;

II.  os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do servidor;
[Il.  indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o servidor e a data em que foram

realizados;

IV. o nome do médico coordenador da Contratada, quando houver, com respectivo CRM;

V. defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o servidor vai exercer, exerce ou
exerceu, considerando para esta andlise, apenas os exames clinicos (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental);

VL.  nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;
VII. data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de

inscri¢do no Conselho Regional de Medicina - CRM.

3.13.6. Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo avalia¢do clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico
individual, que devera ser enviado ao médico coordenador do PCMSO, que ficara responsavel pela
guarda dessas informagdes.

3.13.7. Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20

S L
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3.13.8. Na hipétese de substituigdo do médico coordenador e quando do término do contrato, os
arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor por conta da Contratada a que este estiver
vinculado.

3.13.9. O arquivamento dos prontudrios devera garantir o sigilo e confidencialidade da saude dos
servidores da CMA.

3.13.10 Os prontudrios poderdo ser guardados no local em que o médico coordenador considerar
que os pré-requisitos do item anterior estejam atendidos, podendo ser em seu local

proprio/consultério ou nas dependéncias da Contratada a qual esta vinculado.

3.14. OBRIGACOES LEGAIS - E-SOCIAL

3.14.1. A Contratada devera elaborar os arquivos no formato “XML”, contendo as informagdes
mensais, visando o cumprimento legal da CMA junto Governo, relativo as obrigagdes do e-Social.
3.14.2. As informagdes deverdo atender ao padrdo legal exigido, em conformidade com as tabelas
do e-Social de: Ambientes de Trabalho: Condi¢des Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco:
Monitoramento da Satude do Servidor; e Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial, no
que se aplicar a CMA;

3.143. Em até 1 (um) més de antecedéncia da data prevista pelo Governo para o envio das
informagdes pela CMA, a Contratada devera disponibilizar os arquivos para testes para fins de
verificagd@o e eventual adequag@o.

3.14.4. A partir da entrada do sistema em produgdo, as informagdes deverdo estar disponibilizadas e

revisadas para a CMA no prazo de até o segundo dia util do més subsequente.

4. REQUISITOS MINIMOS DA CONTRATADA:

4.1. EQUIPE TECNICA

4.1.1. A equipe técnica da Contratada devera contar com profissionais especializados, devidamente
qualificados e habilitados para a prestagdo dos servigos.

4.1.2. Os profissionais devem possuir formagdo e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
Conselho Profissional, quando existente.

4.1.3. Ressalvadas as hipdteses de subcontratagdo nesse Termo de Referéncia, a Contratada devera

comprovar que os profissionais de sua equipe técnica que realizardo a prestacdo dos servigos,
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pertencem ao seu quadro permanente de pessoal, mediante comprovagdo com a apresentagdo de
copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, da respectiva ficha de registro de servidores
ou do contrato de prestagdo de servigo correspondente. Tratando-se de sécios. devera a Contratada

apresentar copia autenticada do contrato social e a sua tltima alterag@o.

4.14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE
QUALIFICACAO TECNICA

4.14.1. A empresa que apresentar 0 menor prego, deve juntar nos documentos de habilitagdo, os
documentos técnicos relacionados a seguir:

4.14.2. Comprovacdo de aptiddo para desempenho da prestagdo de servigos, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de referéncia, através de 1 (um) ou
mais ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo
tomador.

4.14.3. Certificado de inscrigdo e regularidade da instituigdo no Conselho Regional de Medicina do

Estado de Sergipe, podendo ser emitido através do site https://portal.cfm.org.br/institucional/ na

Opgdo de Servigos.
4.14.4. Certificado de inscrigdo e regularidade do médico especialista em medicina do trabalho no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, podendo ser emitido através do site

https://portal.cfm.org.br/institucional/ na Opc¢do de Servigos.

4.15. COMPETENCIAS: o Médico Coordenador dever:

4.15.1. Realizar os exames médicos previstos ocupacionais, ou encarregar os mesmos a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos, a que esta ou sera exposto, cada servidor da CMA.
4.15.2. Encarregar-se dos exames complementares, se houver, ou encarregar profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados para tanto.

4.15.3. Caso o médico coordenador encarregue outro médico de realizar os exames, esta delegagdo
devera ser feita por escrito e este documento devera ficar arquivado de forma a ser apresentado

sempre que necessario a fiscalizacdo.
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5. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. ABRANGENCIA GEOGRAFICA E REDE DE ATENDIMENTO

5.1.1. Quanto a abrangéncia geografica da sua rede de estabelecimentos para atendimento dos
servidores da CMA, a Contratada devera manter estabelecimento (s) comercial (is) apto (s) a
realizagdo dos exames no Municipio de Aracaju, inclusive para as hipdteses de estabelecimentos

subcontratados, no intuito de facilitar o acesso dos servidores.

5.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.2.1. A Contratada deve observar rigorosamente as obriga¢des assumidas na sua proposta, no
Contrato e nesse Termo de Referéncia, devendo ainda se comprometer a cumprir o objeto do
Contrato, submetendo-se a mais ampla fiscalizacdo da CMA por meio de representante por este
designado.

5.2.2. Prestar os servigos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos qualificados, nos
prazos e condi¢gdes convencionados, responsabilizando-se integralmente pelos servigos prestados.
5.2.3. Manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no processo licitatorio.

5.2.4. Designar, formalmente, um preposto responsavel pela prestagdo dos servigos, ficando este a
disposi¢do da CMA durante todo o horario comercial para dirimir todas as davidas e pendéncias
relacionadas a perfeita execug@o do Contrato.

5.2.5. Comunicar a CMA qualquer anormalidade, atendendo todas as observagdes, reclamagdes e
exigéncias efetuadas pela CMA no sentido do cumprimento do contrato e da melhoria dos servigos
pactuados.

5.2.6. Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados, sem prévia ¢ expressa
anuéncia da CMA.

5.2.7. Manter Central de Atendimento Telefonico - Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC, para
prestar informagdes e receber comunicagdes.

5.2.8. Responsabilizar-se por eventuais indeniza¢des decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados 8 CMA e/ou a terceiros, por acdo ou omissdo propria ou de quaisquer de seus servidores
ou preposto.

5.2.9. Ressarcir a CMA de eventuais custos decorrentes da necessidade desta recorrer a outras

empresas, na eventualidade da Contratada ndo conseguir cumprir as cldusulas contratuais, por sua
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exclusiva culpa.

5.2.10. Cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias, bem como
qualquer outra exigida por dispositivos legais, ficando desde ja acordado que a CMA ¢€ isenta de
qualquer responsabilidade por acidentes que possam vir a sofrer os funcionarios da Contratada, no
desempenho de suas atividades.

52.11. A Contratada Devera Fornecer Os Dados Gerados Parametrizados Conforme A
Obrigatoriedade Do ESOCIAL.

5.2.12. Os documentos mencionados serdo apresentados de forma impressa e digital. através de
Software Integrado especializado em gestdo em Satde e Seguranga Ocupacional dos servidores. O

Software sera apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as informagdes
alimentadas.

5.3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.3.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execug¢io do servigo.

5.3.2. Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de administracio
ou de enderego de cobranga.

5.3.3. Pagar a importancia correspondente ao servigo prestado no prazo acordado.

5.3.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.3.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por intermédio de funcionario
especialmente designado e atestar os documentos pertinentes, podendo sustar, recusar, mandar
fazer, refazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com este Termo de
Referéncia.

5.3.6. Orientar a Contratada sobre o planejamento dos exames médicos periddicos, além de dirimir
as davidas que surgirem durante o processo.

5.3.7. Informar a Contratada, por escrito, sempre que ocorrer mudanc¢a de endere¢o ou mesmo
alteracdo na atividade econdmica ou processos de trabalho que impliquem em novos riscos
ocupacionais para o cargo ¢ transferéncia de servidores para estabelecimentos com riscos
ambientais diferentes do local de origem.

5.3.8. Cumprir e fazer cumprir as recomendag¢des do médico coordenador do PCMSO e do
profissional de seguranga e medicina do trabalho, representante da Contratada.

5.3.9. Disponibilizar um funcionario da CMA que acompanhe o profissional da drea de seguranga e
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medicina do Trabalho da Contratada, por ocasido da vistoria as instalagdes da CMA para a
atualizagdo do PCMSO, do PPRA ¢ LTCAT.

5.3.10. Responsabilizar-se pelas solicitagdes de agendamento/marcagdo dos exames médicos
ocupacionais

5.3.11. Comunicar a Contratada e registrar toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada a
execucdo dos servigos.

5.3.12. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento do

contrato.

6. DO VALOR GLOBAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA PROPOSTA DE
PRECOS

6.1. Constitui o detalhamento da prestacdo dos servigos:

ITEM | SERVICOS UND | QUANT | V.UNIT. V. TOTAL
Programa De Controle Médico De Saihde
1 . SERV 01 RS | R$ 2253330
Ocupacional — PCMSO de acordo com a NR07. 2.253,330 SR

Anamnese ocupacional realizada por um médico do

2 UND 150
trabalho, conforme NRO7 R$ 50,000 | R$ 7.500,000

Exame fisico e mental realizado por um médico do

3 UND 150
sabelho. soufiwme NROZ. R$ 50,000 | R$ 7.500,000

4 Hemograma completo UND 150 R$ 9,760 | R$ 1.464,000
5 Glicemia UND 150 RS 5.860 R$ 879,000
6 Hemoglobina Glicada UND 150 R$ 23.830 | R$ 3.574.500
s Urina tipo I (Elementos Anormais Sedimentoscopia i 5 sacicol e
—EAS) : !
Creatina UND R$ 13360 | R$2.004,000
9 AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética-TGO) UND 150 R$ 6,810 | R$ 1.021.500
10 ALT (Transaminase Glutdmica Pirtvica — TGP) UND 150 R$ 6.810 | RS 1.021,500

Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes

11 UND -
(método imunocromatografico) 150 R$ 12,770 | RS1.915,500

12 | Exame de PSA UND 50 R$37.310 | RS 1.865.500

13 | Radiografia UND 150 R$ 38,980 | RS 5.847,000

Rua Itabaiana, n® 174 — Bairro Centro- Aracaju — Sergipe- CEP. 49010-170
e 7



ESTADO DE SERGIPE
_ MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Audiometria conforme o enquadramento da Norma

14 UND 5 X .
Regulamentadora 07 26 R$ 38,120 | R$ 991,120

Exames Complementares (de acordo com a conduta

15 UND
médica ndo citados na planilha) - R$ 79,000 |. B$7.900,000

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 46.720,95

6.2. A realizagdo dos exames serd feita de acordo com a necessidade da Camara, mediante termo
emitido por responsavel designado pela CMA.

6.3. A proposta de precos apresentada pela empresa, devera ser de forma global, considerando os
servigos prestados e listados na planilha descrita no subitem 6.1.

6.4. A Contratada deve informar em sua proposta os dados fiscais (Razdo Social, CNPJ, Inscrigéo
Estadual e Enderego) além dos dados bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente). A empresa
devera apresentar a proposta de precos incluidos todos os custos que incidam direta ou

indiretamente na execu¢do do objeto desta licitagdo

7. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. A prestagdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por
representante da Contratante, sendo devidamente designada como fiscal do contrato a Sr*. Luana
Janaina Andrade Santos, matricula 3439. de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

7.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou
prepostos.

7.3. A fiscalizagio compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade da execugdo do

Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para garantir a
qualidade desejada.

8. DO PRAZO DE CONTRATO E EXECUCAO
8.1. A ata de registro de pregos terd validade de 12 (doze) meses contados a partir de sua publicagdo

na Imprensa Oficial.

8.2. No prazo de vigéncia da ata, a Camara podera firmar contratos sob demanda e de acordo com a
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necessidade. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, II da Lei n® 8666/93.

8.2. O prazo de execugdo dos servigos serd iniciado a partir da emissdo da Ordem de Servigos e
procederd as informagdes presentes no contrato, de acordo com a necessidade da realizag¢do dos

exames.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servicos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, apds o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos, devendo
anexar os relatorios/laudos mensais referente a execugdo dos servigos prestados realizados referente
ao valor emitido na Nota Fiscal.

9.2. Os dados gerados pela Contratante deverdo ser enviados parametrizados de acordo com a
obrigatoriedade do eSocial.

9.3. Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, atualizagdes das certiddes, de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual e Municipal e Trabalhista

9.4. A apresentagdo de nota fiscal/fatura com incorre¢des ou desacompanhada da documentagio
requerida implicard a sua devolugdo a Contratada para regularizagdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentago.

9.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagio de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.6. Caso se faca necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
fornecedor, o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
reapresentacao.

9.7. Nao havera, sob hipdtese alguma. pagamento antecipado.

10. DO REAJUSTE
10.1. O prego podera ser reajustado apos cada 12 (doze) meses, com base na variagio dos ultimos
doze meses apurados do IPCA. A periodicidade anual nos contratos sera contada a partir da data

limite para apresenta¢do da proposta ou do orgamento a que essa se referir, na forma do § 1° do
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artigo 3° da Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
6.4.1. Os reajustes de preco serdo formalizados por meio de simples apostilamento, de acordo com
o disposto no art. 65, §8°, da Lei (Federal) n.° 8.666/93.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E MEDIA ESTIMADA DE CONTRATACAO

11.1. As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo correrdo por conta da dotagdo
or¢amentdria consignada no Contrato e/ou Ordem de Servigos.

11.2. De acordo com os pregos médios verificados na fase interna do processo, estima-se que o
valor global da despesa sera de RS 46.720,95 (quarenta e seis mil setecentos e vinte reais e

noventa e cinco centavos), de acordo com a planilha de custos apurada no processo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Cémara reserva-se o direito de notificar a empresa contratada a respeito da prestacdo dos
servigos, mesmo que por algum motivo tenha sido adjudicado equivocadamente, se esse ndo estiver
de acordo com as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia.

12.2. A licitante fica obrigada prestar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com
as especificagdes solicitadas, ndo se admitindo quaisquer modificagdes sem a prévia autorizagdo da
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU;

12.3. As considera¢des necessarias ¢ demais disposi¢des serdo integradas pelo Estatuto dos

Servidores da Prefeitura de Aracaju.

caju/SE, 03 de maio de 2022.

A—% cze mofe %’(/o(l{?
GERALDO REZENDE MENDONCA

Mat. 0157
iretoria de Desenvolvimento Humano
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