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Proc. Administrativo 31- 338/2022

De: Alice S. - SUPE - DADM - DCL
Para: SUPE - DADM - DCL - Divisao de Contratos e Licitacdes

Data: 16/09/2022 as 08:32:00

Setores envolvidos:

CCl, GPRES, PJUR, APRES, SUPE, SUPE - DADM, SUPE - DADM - DCL, SUPE - DADM - OSM - PC, SUPE - DFIN - DF -
SC, SRIN - DDH - RH, ASJUR

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

llustre Senhor Presidente,

Encaminhamos o seguinte documento para ser assinado por V. Exa.:

- Ata de Registro de Pregos n. ° 10/2022, oriunda do Pregéao Eletronico n. © 18/2022. A presente Ata tem por objeto
Registro De Pregos Visando A Prestacao De Servigos De Seguranga E Medicina Do Trabalho, Para A Realizagao De
Consultas De Medicina E Saude Ocupacional, Objetivando A Elaboragdo Dos Programas De Saude Do Trabalho,

Com Atendimento E Entrega Sob Demanda, Que Atendam As Normas Regulamentadoras Que Sao Exigidas Pela
Legislagao Trabalhista Vigente, Para Atender As Necessidades Da Camara Municipal De Aracaju.

Respeitosamente,

Alice Soares da Silva

Assistente Administrativo

Anexos:

11_Ata_de_Registro_de_Precos_assinada_pela_empresa_.pdf
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Assinado por 1 pessoa: JOSENITO VITALE DE JESUS



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 338/2022
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 338/2022
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU, Orgio do Poder Legislativo Municipal, com sede na
Praca Olimpio Campos, n°.
13.167.804/0001-21, representado neste ato pelo seu Presidente, Vereador JOSENITO VITALE DE
JESUS, brasileiro, maior, capaz, R.G. N°. 6. XXX.752/SSP/SE, CPF n°. 457.XXX.485-XX, residente
e domiciliado nesta Capital, denominado de ORGAO GERENCIADOR, RESOLVE registrar os

precos da empresa CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA inscrita no CNPJ sob n°

o

74, bairro Centro, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n

23.546.358/0001-10, atendendo as condi¢Oes previstas no Instrumento Convocatdrio e conforme a
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e regulamentado, em sua forma eletronica, neste
Poder Legislativo, pelo Ato n° 13 de 23 de agosto de 2021, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e, ainda, pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e Lei Complementar n°:
155 de 27 de outubro de 2016, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto n° 7.892, de
23 de janeiro de 2013, e regulamentado neste Poder Legislativo através do Ato n° 02 de 31 de janeiro
de 2022, observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais, bem como
pelas condi¢des e exigéncias contida nesta Ata e seus anexos, € em conformidade com as disposicoes

a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
[%2])
1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro De Precos Visando A Prestacdo De Servigos Det?aLIJ

bavl

Seguranca E Medicina Do Trabalho, Para A Realizagdo De Consultas De Medicina E Satudes

L

Ocupacional, Objetivando A Elaboracdo Dos Programas De Satde Do Trabalho, Com Atendimentq?;I

>
E Entrega Sob Demanda, Que Atendam As Normas Regulamentadoras Que Sio Exigidas Pela
=z
Legislacdo Trabalhista Vigente, Para Atender As Necessidades Da Camara Municipal De AracajuugJ
de acordo com as especificacdes contidas nesta Ata e seus anexos. g
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQO S

o
Assina

Rua Itabaiana, n° 174 — Bairro Centro- Aracaju — Sergipe- CEP. 49010-170

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmaracaju.1doc.com.br/verificacao/09E0-911E-6E5F-F228 e informe o cddigo 09E0-911E-6E5F-F228



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 338/2022
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2.1. O objeto serd executado mediante a forma de execucdo indireta, sob o regime de empreitada por

prego unitario, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento dos servicos executados sera efetuado em até 30 (Trinta) dias, apos o recebimento,

pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos, devendo anexar os
relatorios/laudos mensais referentes a execugdo dos servigos prestados realizados referentes ao valor
emitido na Nota Fiscal.

3.2. Os dados gerados pela Contratante deverdao ser enviados parametrizados de acordo com a
obrigatoriedade do e-Social.

3.3. Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, atualizagcOes das certidoes, de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual e Municipal e Trabalhista.

3.4. A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incorre¢des ou desacompanhada da documentacio
requerida implicara a sua devolucdo a Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento
ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

3.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.6. Caso se faca necesséaria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa da empresa, o
prazo de 30 (trinta) dias consecutivos reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentacao.

3.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

Gk JEsus

4.1. E vedado qualquer reajuste de precos pelo periodo de 12 meses, com fulcro na Lei n° 10.192 d
14/02/2001, exceto por forca de legislagdao ulterior que o permita, porém, podera haver revisao

repactuacdo ou reequilibrio econdmico financeiro.

JOSENITO VITALE

4.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregoss

pess

praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao5

Aslgl)nado pol
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orgdo gerenciador promover as negociacdes junto as empresas, observadas as disposi¢cdes contidas

na alinea “d” do inciso II do caput do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao gerenciador convocard a empresa para negociarem a reducdo dos precos aos
valores praticados pelo mercado:

4.3.1. As empresas que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdo
liberadas do compromisso assumido sem aplicagdo de penalidade.

4.3.2. A ordem de classificacdo das empresas que aceitarem reduzir seus precos aos valores de

mercado observard a classificacdo original.

4.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e a empresa ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.4.1. liberar a empresa do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido da
prestacdo dos servicos, € sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

4.4.2. convocar as demais empresas para assegurar igual oportunidade de negociagdo.

4.5. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogacao da Ata de

Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua

publicacdo na Imprensa Oficial.

CLAUSLA SEXTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.2. Os servicos serdo prestados conforme disposto no Termo de Referéncia do edital, relatad

abaixo:

6.2.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO:

Quanto ao Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, a Contratada devera:

As%lgnado por 1 pessoa: JOSENI?O VITALE DE JESUS
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a) Deverd indicar um profissional, médico do trabalho habilitado, para coordenar e executar as acdes
determinadas pelo Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, em atendimento
a Norma Regulamentadora 07.

b) Elaborar o relatério anual e o relatério gerencial de acordo com a legislacdo vigente, baseando-se
em levantamento dos riscos aos quais os Servidores da Camara Municipal de Aracaju possam estar
expostos.

c¢) Reavaliar a necessidade de realizacdo de eventuais exames complementares que devam fazer parte
das avaliacdes dos funciondrios da CMA, de acordo com a exposi¢ao ocupacional.

d) Elaborar toda a documentacao inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos e
complementares por funcao; relatério mensal dos exames realizados; relatério anual dos exames
realizados com provisdo do niimero de exames para 0 ano seguinte.

e) A empresa deverd fornecer o PCMSO para a quantidade de aproximadamente 150 funcionarios.

f) Realizar outras medidas que se fizerem necessdrias para o perfeito cumprimento da legislacao
vigente.

6.2.2. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: A Contratada devera realizar, obrigatoriamente,
os seguintes exames médicos ocupacionais: admissionais, demissionais, periddicos, € retorno ao
trabalho.

a) Os exames médicos ocupacionais, para os servidores, deverdo ser realizados nas instalacdes da
Contratada

6.2.3. EXAMES ADMISSIONAIS: Os exames admissionais deverao ser realizados dando énfase as
exigéncias do cargo ao qual o servidor estd sendo alocado. Devem ser averiguadas as condi¢des
fisico-psiquicas, salvaguardando a saide e a seguranca do servidor e objetivando a conclusdo sobre a
sua aptidao ou ndo ao cargo.

6.2.4. EXAMES PERIODICOS: Os exames periédicos deverdo avaliar e identificar possiveis

JESUS

(€D
%LE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmaracaju.1doc.com.br/verificacao/09E0-911E-6E5F-F228 e informe o cddigo 09E0-911E-6E5F-F228

manifestacdes patolégicas e riscos em potencial causados ou ndo pelas atividades laborais. Al

TO VI

disso, os exames devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que venham a interferi

OSENI

diretamente na qualidade de vida do servidor, tais como: hipertensao arterial, diabetes, obesidade

dislipidemias (alteracdes na taxa de colesterol e triglicérides), infec¢des urindrias, entre outras.

6.2.5. EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO: Os exames de retorno ao trabalho dever

§

Asﬁnadgpor Ppessoa: J

avaliar se o servidor, apds a sua recuperagdo, por motivo de doenga ou acidente (de naturez
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ocupacional ou ndo) ou parto, mantém a capacidade de desenvolver as atividades laborativas que
praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia. Além disso, os exames devem ser
capazes de detectar possiveis alteragdes de saude (sequelas e/ou limitagdes fisicas e/ou mentais) que
predisponham o servidor a acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais.
6.2.6. EXAMES DEMISSIONAIS: Os exames demissionais deverdo ser realizados com a
finalidade de avaliar as condicdes de saide do servidor, por ocasido de seu desligamento definitivo
da empresa, avaliando também as repercussoes da atividade laboral na sua saude.
6.2.7. DESCRICAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: A descricio dos exames
médicos ocupacionais se dard da seguinte forma:
Os servidores que realizarem exames periddicos, se submeterdo aos seguintes exames:

a) Anamnese ocupacional;

b) Exame fisico e mental;

¢) Hemograma completo;

d) Glicemia

e) Hemoglobina Glicada;

f) Urina tipo I (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS);

g) Creatina; h) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO);

h) ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica — TGP);

i) Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) para

servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
J) Exame de PSA para os servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
k) Audiometria conforme o enquadramento da Norma Regulamentadora 07 Anexo II;

1) Radiografia.

ﬂLE DE JESUS
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Por ocasido da realizagdo dos exames complementares, a Contratada devera emitir um formulario o

relatério contendo elencados os referidos exames, para que o servidor valide cada um, rubricando o

JOSENITO VI

itens e assinando ao final do documento.
O referido documento devera ser entregue 3 CMA, junto ao faturamento mensal dos servigos, para3
fins de conferéncia e validagdo pela fiscalizagdo do Contrato. Os servidores que realizarem exame

admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se submeterdao aos seguintes exames:

AsSinado por fnpessga
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a) Anamnese Ocupacional e,

b) Exame fisico e mental.

Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental), estes
deverdo ser realizados com a devida cautela, avaliando-se a saide do servidor em seu aspecto geral, a
sua capacidade laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua saide, abordando, no
minimo, os seguintes procedimentos:

a) Anamnese Ocupacional — deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da analise documental
dos antecedentes ocupacionais do servidor, buscando doencas ou acidentes que possam
identificar inaptiddes ao trabalho. Deve ser dada especial atenc@o aos hébitos e estilo de vida
do servidor, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doencas e acidentes de
carater ocupacional. Neste exame deve ficar evidente o que o servidor faz, como e onde faz.
E também o que ja fez. Devem ser consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as
pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posi¢do de trabalho, os movimentos
atitivos, as condi¢des ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o servidor
termina a sua jornada didria (algum ponto dolorido, sensagdo localizada de incdmodo,
sensa¢do de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc.).

b) Exame fisico e mental — deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda

que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

Para fins de avaliagdo da aptiddo ou ndo do servidor, quando da emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, deverao ser considerados somente os exames clinicos (anamnese ocupacional e

exame fisico e mental).

6@ JESUS
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6.2.8. PERIODICIDADE E REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS EXAME
OCUPACIONAIS.
ADMISSIONAL: O exame admissional deverd ser realizado sempre que houver a convocacio d

novos servidores e antes que estes assumam as suas atividades.

- JOSENITO VITALE
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conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) Bienal, para os servidores com idade entre 18 e 40 anos;

As@nado por 1 pess!
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b) Anual, para servidores com idade acima de 40 anos;
¢) Anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para portadores

de doengas crdnicas.

RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado,
obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do servidor ausente por motivo de doenca

ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

DEMISSIONAL: O exame demissional deverd ser, obrigatoriamente, realizado até a data do
desligamento, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 135

(centro e trinta e cinco) dias.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. Os recursos orcamentarios a serem pactuados, para cobrir a despesa, estardo relacionados no

instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES
8.1. A CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU, durante a vigéncia desta Ata, compromete-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execugdo do servigo.
8.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de administragao
ou de endereco de cobranga.

8.1.3. Pagar a importancia correspondente ao servigo prestado no prazo acordado.

JESUS

8.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratadag

LE

8.1.5. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, por intermédio de funciondrio especialmenteg

OV

designado e atestar os documentos pertinentes, podendo sustar, recusar, mandar fazer, refazer ou=

desfazer qualquer procedimento que nao esteja de acordo com este Termo de Referéncia.

JOSENI

8.1.6. Orientar a Contratada sobre o planejamento dos exames médicos periddicos, além de dirimir as3

davidas que surgirem durante o processo.

Assinado por 1 pess
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8.1.7. Informar a Contratada, por escrito, sempre que ocorrer mudanca de endereco ou mesmo
alteracdo na atividade econdmica ou processos de trabalho que impliquem em novos riscos
ocupacionais para o cargo e transferéncia de servidores para estabelecimentos com riscos ambientais
diferentes do local de origem.

8.1.8. Cumprir e fazer cumprir as recomendacdes do médico coordenador do PCMSO e do
profissional de seguranca e medicina do trabalho, representante da Contratada.

8.1.9. Disponibilizar um funciondrio da CMA que acompanhe o profissional da drea de seguranca e
medicina do Trabalho da Contratada, por ocasido da vistoria as instalagdes da CMA para a
atualizacdo do PCMSO, do PPRA e LTCAT.

8.1.10. Responsabilizar-se pelas solicitacdes de agendamento/marcacdo dos exames médicos
ocupacionais

8.1.11. Comunicar a Contratada e registrar toda e qualquer ocorréncia irregular relacionada a

execugdo dos servigos.

8.1.12. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacOes legais pelo descumprimento do

contrato.
8.2. A EMPRESA REGISTRADA, durante a vigéncia desta Ata, compromete (m)-se a:

8.2.1. A Contratada deve observar rigorosamente as obrigacdes assumidas na sua proposta, no
Contrato e nesse Termo de Referéncia, devendo ainda se comprometer a cumprir o objeto do
Contrato, submetendo-se a mais ampla fiscalizagdo da CMA por meio de representante por este
designado.

8.2.2. Prestar os servigos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos qualificados, nos
prazos e condi¢des convencionados, responsabilizando-se integralmente pelos servicos prestados.
8.2.3. Manter, durante a execucdo da ata de registro de pregos, todas as condi¢Oes de habilitacao

qualificacdo exigidas no processo licitatorio.

ViraLE DE SEsus
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i

8.2.4. Designar, formalmente, um preposto responsavel pela prestacdo dos servigos, ficando este
disposi¢do da CMA durante todo o horario comercial para dirimir todas as dividas e pendéncia

relacionadas a perfeita execuc¢do do Contrato.

AsSinado por 1 pessoa: JosefliTo
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8.2.5. Comunicar a CMA qualquer anormalidade, atendendo todas as observagdes, reclamacdes e
exigéncias efetuadas pela CMA no sentido do cumprimento do contrato e da melhoria dos servigos
pactuados.

8.2.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados, sem prévia e expressa
anuéncia da CMA.

8.2.7. Manter Central de Atendimento Telefonico - Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, para
prestar informacdes e receber comunicagdes.

8.2.8. Responsabilizar-se por eventuais indenizacOes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados a CMA e/ou a terceiros, por acdo ou omissao propria ou de quaisquer de seus servidores ou
preposto.

8.2.9. Ressarcir a CMA de eventuais custos decorrentes da necessidade desta recorrer a outras
empresas, na eventualidade da Contratada ndo conseguir cumprir as cldusulas contratuais, por sua
exclusiva culpa.

8.2.10. Cumprir com todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, bem como
qualquer outra exigida por dispositivos legais, ficando desde ja acordado que a CMA ¢ isenta de
qualquer responsabilidade por acidentes que possam vir a sofrer os funcionarios da Contratada, no
desempenho de suas atividades.

8.2.11. A Contratada Deverd Fornecer Os Dados Gerados Parametrizados Conforme A

Obrigatoriedade Do ESOCIAL.

8.2.12. Os documentos mencionados serdo apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestdo em Sadde e Seguranca Ocupacional dos servidores. O
Software sera apresentado em versdao WEB, comportando capacidade para gerenciar as informacoes

alimentadas.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

TO VITALE DE JESUS

9.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Camara Municipal de Aracaju, pelo prazo de at&

[%2]
. .« . . . . . ~ O
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes>

oa.

legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de3

sua proposta:

As\s'?nado por 1 pe
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9.1.1. Nio assinar o contrato ou a ata de registro de precos
9.1.2. Nio entregar a documentagdo exigida no edital;
9.1.3. Apresentar documentacao falsa;

9.1.4. Causar o atraso na execucdo do objeto;

9.1.5. Ndo mantiver a proposta;

9.1.6. Falhar na execucao do contrato;

9.1.7. Fraudar a execug¢ao do contrato;

9.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

9.1.9. Declarar informacdes falsas; e

9.1.10. Cometer fraude fiscal.

9.2. Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ndo mantiver a proposta,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, falhar ou fraudar na execucdo do objeto licitado,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes,
garantidos o contraditorio e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢des da Lei 8.666/93:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
administracdo, o adjudicatario ndo assinar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, ainda que nao havido o processo de licitagdo;

b) 10% (dez por cento) do valor global do empenho e/ou ordem de servicos, pela inexecucdo total do

[92]

ajuste, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do contratado; 5
c) 10% (dez por cento) do valor remanescente o Contrato na hipdtese de inexecucdo parcial ol
w

—

qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente. s
>

9.2.3. impedimento de licitar e de contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até 2 (dois) anos; 2
Z

. . . . . i i

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica. a
9.2.5. A contagem do perfodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro§
]

dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagdo. 5
g

8

g

10z

<
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CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

10.1. Quando haja descumprimento das condi¢des previstas na Ata de registro de precos;

10.2. ndo retirada da respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

10.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado e ndo restar comprovada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

10.4. Nao aceitar manter o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado e nao restar comprovada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados;

10.5. Sofrer san¢do prevista no inciso III ou IV do artigo 87 da Lei n® 8.666/93 ou no artigo 7° da Lei
n° 10.520/2002;

10.6. Tiver presentes razdes do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
11.1. Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, fica designado como Gestor da Ata de

Registro de Precos, o Diretor Administrativo Sr. Ricardo Franco Fernandes, para acompanhar e

fiscalizar a emissao das Ordens de Servigcos e acompanhamento das quantidades licitadas.

11.2. A fiscalizacdo compete, entre outras atribui¢des, verificar a conformidade da Prestacio dos

servicos com as normas especificadas, se os procedimentos sdao adequados para garantir a qualidade

desejada.

11.3. Compete também o controle das quantidades dos itens licitados, com intuito de ndo ultrapassaé
a sua demanda inicialmente solicitada.

11.4. A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a empresa de suas responsabilidades contratuais.

11.5 Fica a cargo do gestor da ata de registro de precos o cumprimento do disposto no art. 15, §2°d

Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

p—
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12.1.1. Todas as alteracdes que se fizerem necessdrias serdo registradas por intermédio de lavratura
de Apostilamento a presente Ata de Registro de Precos;

12.1.2. Integram esta Ata o Edital de Pregdo Eletronico n° 18/2022 e seus Anexos e as propostas das
empresas classificadas para cada grupo, por Item;

12.1.3. E vedado caucionar ou utilizar o presente ata para qualquer operagio financeira, sem prévia e

expressa autorizacdo da Camara Municipal de Aracaju;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta Ata serd o

da Comarca de Aracaju/SE.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que produza seus efeitos legais..

Aracaju/SE, 15 de setembro de 2022
PATRICIA GOMES Assinado de forma digital

PINTO por PATRICIA GOMES PINTO

MANDARINO:43662234572
MANDARINO:43662 pados: 2022.09.15 15:01:15
234572 -03'00'

PATRICIA GOMES PINTO MANDARINO
CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA

Diretor, S6cio Administrador ou Representante Legal

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

JOSENITO VITALE DE JESUS
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
ORGAO GERENCIADOR

p—
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CAMARA MUNICIPAL DE
ARACAJU/SE

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 10
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022
PROCESSO LICITATORIO 338/2022

LICITANET"

LICITAGOES ELETRONICAS 4.0

No dia 15 de Setembro de 2022, no(a) CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU/SE , inscrito(a) no CNPJ 13.167.804/0001-21, com sede & n° CEP - —
Aracaju-SE neste ato legalmente representado por JOSENITO VITALE DE JESUS, portador do CPF n°® 45767548587, RESOLVE registrar pregos para
eventual aquisicdo em face da apresentagao da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):

Fornecedor: CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA CNPJ: 23.546.358/0001-10

Representante: PATRICIA GOMES PINTO MANDARINO
Telefone: (79) 3012-2050
Email: atendimento@cmtsaudeeseguranca.com.br

Enderego: R BAHIA, 1429 - SIQUEIRA CAMPOS, Aracaju - SE - 49075-000
Lote Descricao Quantidade.  Unidade

1 Programa De Controle Médico De 1,00 SERV
Saude Ocupacional - PCMSO de
acordo com a NRO7.

1 Médico do Trabalho para 12,00 MES
coordenar e executar o Programa
De Controle Médico De Saude
Ocupacional — PCMSO em
cumprimento a NRO7.

1 Anamnese ocupacional realizada 150,00 UND
por um médico do trabalho,
conforme NRO7

1 Exame fisico e mental realizado 150,00 UND
por um médico do trabalho,
conforme NRO7.

1 Hemograma completo 150,00 UND
1 Glicemia 150,00 UND
1 Hemoglobina Glicada 150,00 UND
1 Urina tipo | (Elementos Anormais 150,00 UND

Sedimentoscopia — EAS)

1 Creatina 150,00 UND

1 AST (Transaminase Glutamica 150,00 UND
Oxalacética-TGO)

1 ALT (Transaminase Glutamica 150,00 UND
Piravica — TGP)

1 Exame de pesquisa de sangue 150,00 UND
oculto nas fezes (método
imunocromatografico)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Preco Unitario Valor Total

R$ 2.880,00 R$2.880,00

R$ 3.000,00 R$36.000,00

R$ 50,00 R$7.500,00
R$ 50,00 R$7.500,00
R$ 3,50 R$525,00
R$ 3,50 R$525,00
R$ 8,00 R$1.200,00

R$ 3,50 R$525,00

R$ 3,00 R$450,00

R$ 3,00 R$450,00

R$ 3,00 R$450,00

R$ 10,00 R$1.500,00

Total: R$ 69.990,00

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/48750/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_886254000.html
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Lote Descrigao

1 Exame de PSA
1 Radiografia
1 Audiometria conforme o

enquadramento da Norma
Regulamentadora 07

1 Exames Complementares (de
acordo com a conduta médica nao
citados na planilha)

Quantidade.

50,00

150,00

26,00

100,00

LICITANET - Ata de Registro de Prego

Unidade

UND

UND

UND

UND

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Preco Unitario

R$ 15,30

R$ 28,00

R$ 20,00

R$ 50,00

Valor Total

R$765,00

R$4.200,00

R$520,00

R$5.000,00

Total: R$ 69.990,00

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obriga¢des e condi¢gdes descritas na minuta da Ata de Registro de
Pregos e na Proposta de Precos integram esta ARP, independentemente de transcri¢éo.

A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢é até 15/09/2023 , a contar do dia 15/09/2022 .

A presente Ata de Registro de Pregos, apds lida e achada conforme, é assinada pelas partes.

JOSENITO VITALE DE JESUS
PRESIDENTE

CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA
23.546.358/0001-10

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/48750/completo_relatorio_ata_registro_preco_completo_886254000.html
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