ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

ATO N° 12
De 4 de abril de 2024

REGULAMENTA A LEI N° 5.901, DE 1° DE
ABRIL DE 2024, QUE DISPOE SOBRE A
GRATIFICACAO POR TITULACAO DO
SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACAJU, CONFORME DISPOSTO NO ART.
66 DA LEI COMPLEMENTAR N° 153, DE 08 DE
JUNHO DE 2016 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARACAJU, INSTITUI O RESPECTIVO
REGIME JURIDICO UNICO, E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 20, inciso lll, alineas “a” e “g” do

Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° A concesséo da Gratificagdo por Titulacdo, regulamentada pela
Lei n® 5.901, de 1° de abril de 2024, aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo
da Camara Municipal de Aracaju - CMA, observara o disposto neste Ato e nas

Tabelas anexas, as quais ficam fazendo parte integrante deste Ato.

Art. 2° A Gratificacdo por Titulagcdo instituida pela Lei n°® 5.901, de 1°
de abril de 2024, sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Aracaju - CMA, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, em sentido
amplo ou estrito, bem como em treinamentos, cursos de capacitagdo, de

aperfeicoamento, de atualizacao, livres e similares, em areas de interesse da CMA,
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observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste Ato.

Art. 3° Para fins de concessao da Gratificacao por Titulagdo de que
trata este Ato, serdo considerados os cursos que, de forma sistematica, por
metodologia presencial ou a distancia, custeados ou néo pela Administracao,
promovam o desenvolvimento de competéncias e que tenham correlacdo com as

areas constantes nos Anexos desse Ato, envolvendo ainda:

| - as atribui¢cdes do cargo efetivo do servidor; ou

Il - as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de cargo

em comissao ou funcéo gratificada; ou

[ll - as atividades desenvolvidas na unidade de lotacdo do servidor e

nas possiveis areas de lotacdo do cargo; ou

IV - os conteudos elencados no Edital do respectivo Concurso Publico

em que foi aprovado o Servidor, especificamente os relativos ao cargo ocupado.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliacdo sera responsavel por
analisar a compatibilidade entre as areas de interesse e as atribuicdes dos cargos

efetivos considerando as Tabelas constantes dos Anexos deste Ato.
Paragrafo Unico. As Tabelas mencionadas no caput séao
exemplificativas, servindo como uma ferramenta orientadora para a verificacéo a ser

realizada pela Comissdo Permanente de Avaliacao.

Art. 5° Nas solicitacbes da Gratificacdo por Titulacdo os servidores

deverao apresentar:

| — certificado de concluséo, com carga horaria do curso;
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Il — a &rea de interesse da Tabela de correlacao escolhida para realizar
a capacitacdo ou a correlacdo com a sua aplicabilidade a Camara Municipal de
Aracaju, observado o disposto no art. 3° deste Ato.

Art. 6° A alteracédo da lotagéo, do cargo em comissédo ou da funcgao
gratificada do servidor ndo implicara a retirada do curso de treinamento ja averbado
para efeito de Gratificagdo por Titulagéo.

Art. 7° Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a
data da publicacdo da Lei n°®5.901, de 1° de abril de 2024 sera devida a Gratificacao
por Titulagdo com efeitos financeiros a partir do deferimento de sua concessao pelo
Presidente da Camara Municipal de Aracaju, conforme dispde o art. 10 da referida

Lei.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Graccho Cardoso, em Aracaju, 4 de abril de 2024.

RICARDO VASCONCELOS SILVA
Presidente
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ANEXO | - AREAS DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Accountability e Prestacao de Contas

Acessibilidade e Inclusao

Administracdo Financeira e Orcamentéria

Administracédo Geral

Administracdo Publica

Andlise de Dados

Assessoramento Politico

PN |G WIN -

Atendimento ao Publico

9. Brigada de Incéndio

10. Comportamento Organizacional

11.Comunicacao

12.Contratos Administrativos, Licitacbes e Compras Publicas

13.Controle na Administracdo Publica

14.Cultura e Clima Organizacional

15.Direito Administrativo

16.Direito Civil

17.Direito Constitucional

18.Direito da Seguridade Social

19.Direito do Trabalho

20.Direito Eleitoral

21.Direito Financeiro e Orcamentario

22.Direitos Humanos

23.Direito Publico

24.Economia no Setor Publico

25. Estrutura Organizacional

26.Etica

27.Ferramentas Administrativas

28.Gestdo da Qualidade

29.Gestao de Pessoas

30.Gestao de Processos

31.Gestao de Projetos

32.Gestao de Riscos

33.Gestao do Conhecimento

34.Gestdo do Tempo e Produtividade

35.Gestao Documental

36.Gestao Estratégica

37.Gestao por Processos

38.Gestdo por Resultados

39.Gestado Publica

40.Governanca

41.Governo Eletronico

42.Informéatica

43.Inovacao
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44.Inteligéncia Artificial

45. Inteligéncia Emocional

46.Legislacdo Municipal

47.Lei de Improbidade Administrativa

48.Lei de Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo

49.Lei Geral de Protecdo de Dados

50.Libras

51.Lideranca e Tomada de Decisdes

52.Lingua Portuguesa

53. Motivacéao

54.Normas da ABNT

55.Planejamento

56.Poder Legislativo

57.Politicas Publicas e Participacdo Social

58.Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho

59.Primeiros Socorros

60. Processo Administrativo

61.Redacdao Oficial

62.Seguranca da Informacé&o e Comunicacéo

63. Sustentabilidade
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E AREAS RELACIONADAS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Simbolo PENME-0101

Executar os servi¢os de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao setor em que for lotado; executar servicos de
digitacdo; realizar, sob determinacdo superior, 0s tramites
necessarios para o0 desenvolvimento dos processos

Descricéao 0 ) ; : . )
Sumaria das adml_nlstratlvos, flr_lancelros e parlamentares_, registrar a
Atividades tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacdes e

orientacdes necessarias a eficaz solucéo das demandas sob
sua responsabilidade; executar o servico de controle de
patrimoénio e desempenhar outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcoes.
a) Administracao de Patriménio
b) Administracdo de Recursos Materiais

Areas c¢) Auditoria e Controle Interno
Relacionadas |d) Banco de Dados
e) Gestdo de Compras
f) Hermenéutica Juridica

2. ASSISTENTE LEGISLATIVO

Cargo ASSISTENTE LEGISLATIVO

Simbolo |PENME-0101

Executar trabalhos de rotina legislativa; revisar documentos e
expedientes da secretaria; preparar planilhas e relatérios
diversos; executar servicos de digitacdo que lhe forem atribuidos;
acompanhar e secretariar os trabalhos das comissdes quando
solicitado; cuidar da tramitacdo de processos, fazendo o
Descricdo |manuseio e encaminhamento dos documentos pertinentes a
Sumaéria das |estes; organizar o ementarios de leis, resolucbes, regulamentos,
Atividades |portarias, requerimentos, indicacbes e outros que se fizerem
necessarios aos arquivos da CMA; atuar nas atividades
referentes as sessBes plenarias e solenidades oficiais
promovidas ou das quais a CMA participe; realizar o protocolo da
secretaria; desempenhar outras tarefas correlatas e realizar
outros trabalhos para os quais for designado.

a) Auditoria e Controle Interno
Areas b) Contabilidade Publica

Relacionadas (c) Direito Tributario

d) Hermenéutica Juridica
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e) Técnica Legislativa, Regimento e Legistica
f) Processo Legislativo

3. INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS
Cargo INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS
Simbolo PENMT-0201
Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes; interpretar, em
Descricdo |LIBRAS, as atividades legislativas; assessorar o0s(as)
Sumaria das |vereadores(as) na comunicagcdo com surdos; atuar no apoio a
Atividades |acessibilidade aos servicos e as atividades-fim e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgoes.
a) Audiodescricao
Areas b) Edicdo e Desenvolvimento de Videos, Textos, Imagens e

Relacionadas

Audios
c¢) Fotografia, Cinema, Televisdo e Audiovisual

4. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Cargo TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Simbolo |PENMT-0201
Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores; fazer
D - montagem, reparos e configura¢des de equipamentos hardware
escricao ) - o
Sumaria das |€ software; participar de processo de anallge dg novos softwares
Atividades |€ de processo de compra de softwares aplicativos; elaborar
processos que facilitam a interface com usuario e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgoes.
a) Analise e Desenvolvimento de Sistemas
b) Banco de Dados
c) Ciéncia de Dados
Areas d) Gestado de Tl e Administracdo de Sistemas
Relacionadas|e) Governanga de Tl
f) Infraestrutura de TI
g) Redes de Computadores
h) Suporte Técnico de TI

5. TECNICO EM ENFERMAGEM

Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM
Simbolo |PENMT-0201
Executar, sob supervisdo, acdes assistenciais de enfermagem;
. controlar o estoque de material, equipamentos e medicamentos;
Descricao . ., :
Suméaria das |COOPerar com a equipe de s_aude no dgsenvolwmento das
o tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacgao
Atividades s . ) . S
sanitaria; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
manter o0 espaco de trabalho organizado; comunicar ao
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enfermeiro eventuais problemas; auxiliar o enfermeiro na
prevencado e controle sistematico de danos ocorridos durante a
assisténcia de salude e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes.

Areas
Relacionadas

a) Anatomia e Fisiologia Humana

b) Farmacologia e Farmacodinamica

c) Interpretacéo de Exames

d) Promocéo da Saude, Prevencédo e Tratamento de Doencas
e) Saude Mental

f) Seguranca e Saude no Trabalho

6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Cargo

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Simbolo

PENMT-0201

Descricao
Sumaria das
Atividades

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalacbes e
equipamentos da CMA e determinar fatores de risco de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagcbes nos equipamentos e
instalacbes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios; comunicar 0s
resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios; investigar
acidentes, examinando as condicbes da ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
intermediar junto aos servicos médico e social da instituicéo,
visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
treinar os funcionarios da Camara sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca
no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccéo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes; participar de reunides sobre seguranca
no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes.

Areas
Relacionadas

a) Seguranga e Saude no Trabalho




ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

7. TECNICO EM TAQUIGRAFIA

Cargo TECNICO EM TAQUIGRAFIA
Simbolo [PENMT-0201
Executar tarefas relativas ao registro e decifracdo de notas
D o taquigréficas, diretamente ou mediante gravagcdes em sistema
escricéo . . . e
SUMATi de audio, dos discursos, depoimentos, exposicoes,
umaria das . . et
o conferéncias e debates travados no ambito do Plenario da CMA
Atividades - L
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
] de suas funcgoes.
Areas a) Agilizacdo Taquigrafica
Relacionadas

8. ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relacionadas

Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO
Simbolo |PENSP-0301
Exercer as atividades que envolvam o0s segmentos
D Cx administrativos, contabeis, financeiros e tecnologicos,
escricao . e . : "
Sumaria das conS|derando,a} habilitacdo nas subareas identificadas e aptas
Atividades |Para o exercicio do cargo; supervisionar o acompanhqmento
técnico da gestdo da CMA e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcoes.
a) Administracao de Patrimbnio
b) Administracdo de Recursos Materiais
Areas c¢) Auditoria e Controle Interno

d) Banco de Dados
e) Gestdo de Compras
f) Hermenéutica Juridica

9. ANALISTA LEGISLATIVO

Cargo ANALISTA LEGISLATIVO
Simbolo |PENSP-0301
Supervisionar, coordenar, orientar e executar tarefas de apoio
ao desenvolvimento de trabalhos legislativos; prestar
assisténcia a Mesa, as ComissGes, as liderancas e a
D o Administracdo em matéria constitucional, regimental, de técnica
escricao L : S )
Sumaria das legislativa e de proce@mentos legislativos, con§|derando as
S subareas de conhecimento; fornecer subsidios para a
Atividades ~ A
elaboracdo de documentos de natureza legislativa; coletar,
organizar e atualizar dados e informagfes relativos a matéria
legislativa e desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcoes.
Areas a) Auditoria e Controle Interno

Relacionadas

b) Contabilidade Publica
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c) Direito Tributario

d) Hermenéutica Juridica

e) Técnica Legislativa, Regimento e Legistica
f) Processo Legislativo

10. JORNALISTA

Cargo JORNALISTA
Simbolo |PENSP-0301

Recolher, redigir, registrar em imagens e sons as informagoes
da rotina na CMA,; interpretar e organizar informacdes e noticias
a serem difundidas; fazer selegéo, revisdo e preparar as

Descricdo |matérias para jornais, revistas, televisdo, radio, internet,

Sumaéria das |assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de

Atividades |comunicacdo; planejar servicos de pré-impressédo; realizar
programacao visual; editorar textos e imagens; assessorar nas
atividades legislativas; e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcoes.
a) Assessoria de Imprensa
b) Edicdo e Desenvolvimento de Videos, Textos, Imagens e

: Audios
Areas ' . . o
. c¢) Fotografia, Cinema, Televisdo e Audiovisual

Relacionadas o O
d) Hermenéutica Juridica
e) Marketing
f) Técnicas de Escrita e Criacdo de Conteudo Digital

11. CONTADOR

Relacionadas

Cargo CONTADOR
Simbolo PENSP-0301
Assessorar, dirigir, supervisionar e executar servicos de
Descricdo |contabilidade financeira, patrimonial, escrituracdo de livros
Sumaéria das |contabeis; planejar, analisar e revisar as contas e
Atividades |desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.
a) Auditoria e Controle Interno
0 b) Contabilidade Publica
Areas

c) Gestdo de Compras
d) Hermenéutica Juridica
e) Matematica Financeira

12. ENFERMEIRO

Cargo

ENFERMEIRO

Simbolo

PENSP - 0305

10
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar oS servigos
de enfermagem e de prevencdo e promocdo da saulde;

Descrigéo o o L2
Sumaria das contribuir e participar do_s eventos de capacitacdo no segmento
o de saude; prestar assisténcia de saude aos servidores e
Atividades o o
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes.
a) Anatomia e Fisiologia Humana
b) Farmacologia e Farmacodinamica
Areas c) Interpretagdo de Exames

Relacionadas

d) Promocéo da Saude, Prevencédo e Tratamento de Doencas
e) Saude Mental
f) Seguranca e Saude no Trabalho

13. PROCURADOR JURIDICO

Cargo PROCURADOR JURIDICO
Simbolo |PENSP-0301
Estudar, preparar e analisar contratos; elaborar normas,
instrucdes e regulamentos sobre matérias juridicas; representar
a CMA perante autoridades judiciarias e tribunais; elaborar
projetos de lei, resolucdes e decretos legislativos; prestar
Descricdo |assessoria juridica aos segmentos da CMA; participar de
Sumaéria das |inquérito administrativo; participar de processos licitatérios;
Atividades |defender os interesses e os direitos institucionais; acompanhar
0s processos em que a CMA seja parte ou tenha interesse;
emitir pareceres e representar a CMA como advogado e
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcoes.
0 a) Hermenéutica Juridica
Areas

Relacionadas

b) Direito Processual Civil
c) Direito Tributério

14. REDATOR
Cargo REDATOR
Simbolo |PENSP - 0301
Descricao Assessorar atividades de comugicagéo escrita_ ipte_rna e
Sumaria das |€Xterna; _assessorar as Comissdes e a Presidéncia na
Atividades elgpora(;ao dos docgmentos escritos e desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcoes.
Areas a) Formacéao Editorial

Relacionadas

b) Hermenéutica Juridica
c) Técnicas de Escrita e Criacdo de Conteudo Digital

11
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15. RELACOES PUBLICAS

Relacionadas

Cargo RELACOES PUBLICAS
Simbolo |PENSP-0301
Promover a imagem publica da CMA; auxiliar na organizagéo e
. no cerimonial dos eventos internos e externos; assessorar 0s
Descricéo A
Sumaria das verga_dore:s, a Presidéncia e os merpbros da_ Mesa na
o participacdo em eventos, em questdes relacionadas a
Atividades . . o
cerimonial e protocolo e desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcoes.
a) Assessoria de Imprensa
b) Cerimonial
" ¢) Formacéao Editorial
Areas

d) Fotografia, Cinema, Televisdo e Audiovisual
e) Gestao de Crises
f) Marketing e Propaganda

g) Planejamento de Eventos

16. MEDICO
Cargo MEDICO
Simbolo |PENSP-0301
Realizar consultas e atendimentos; elaborar documentos
Descricio inclusive laudos; implemgntar agégs de promocéao e preve;ngéo
Sumaria das das doencas no exercicio pr.of|SS|onaI e controle dos riscos;
Atividades coordepar programas e servicos de saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas e desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcoes.
a) Anatomia e Fisiologia Humana
b) Farmacologia e Farmacodinamica
Areas c) Interpretacdo de Exames
Relacionadas|d) Promocado da Saude, Prevencéo e Tratamento de Doencas
e) Saude Mental
f) Seguranca e Saude no Trabalho

12
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ANEXO Il - TABELA DE CORRELACAO: CARGO X CURSO

.S ol o .g ®© O o < - £ @ 2 e
gElgs €5 €2 5|z |2 |8|28|5 88|85 S |ss2 8%
Cursos 2|52 B2 B3| E|E|e |35 8|85|5E|5|588|52 ¢
IE|ZB|BE |28 |3 || 8|2 | |@2FL|E|F3E|FES
g g - & w| g 3 =l F
Accountability e Prestacdo de Contas X X X X X X X X X X
Acessibilidade e Incluséo X X X X X | X X X X X X X
Administracdo de Patriménio X X
Administracdo de Recursos Materiais X X
Administracdo Financeira e Orcamentaria X X X X X X X X | X X X X X X X
Administracdo Geral X X X X X X X | X X X X X X X X
Administracdo Publica X X X X X X X X | X X X X X X X X
Agilizacé@o Taquigréafica X
Analise de dados X X X X X X X X | X X X X X X X X
Analise e Desenvolvimento de Sistemas X
Anatomia e Fisiologia humana X X X
Assédio Moral e Sexual no Trabalho X X X X X X X X | X X X X X X X
Assessoramento Politico X X X X X X X X | X X X X X X X X
Assessoria de Imprensa X X
Atendimento ao Publico X X X X X X X X | X X X X X X X X
Audiodescricao X
Auditoria e Controle Interno X X X
Banco de Dados
Brigada de Incéndio X X X X X X X X X X X X X
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Cerimonial

Ciéncia de Dados

Comportamento Organizacional

Comunicacao

Contabilidade e Contabilidade Publica

x
x

Contratos Administrativos, Licitacdes e Compras
Publicas

x

x
x
x
x
X

X

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Controle na Administracéo Publica

Cultura e Clima Organizacional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito da Seguridade Social

Direito do Trabalho

Direito Eleitoral

Direito Financeiro e Or¢camentério

X [X[X|X|X|[X|X]|X]|X

X [X[X|X|X|[X]|X|X]|X
X [X[X|X|X|[X|X]|X]|X
X [X[X|X|X|[X|X|X]|X
X [X[X|X|X|[X|X]|X]|X
X [X[X|X|X|[X]|X]|X]|X

X [X[X|X|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|IX|X|[X|X]|X]|X

XX [X|IX|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|X|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|IX|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|X|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|X|X|[X]|X]|X]|X

X [IX[X|X|X|[X]|X]|X]|X

XX [X|X|X|[X]|X]|X]|X

Direito Processual Civil

Direito Publico

Direito Tributario

Direitos Humanos

Economia no Setor Publico

X [ X | X | X
X [ X | X | X
X [ X | X | X

X XXX |X[|X|X|X|X[|X|X|[X|[X]|X

Edjgéo e Desenvolvimento de Videos, Textos, Imagens
e Audios

Estrutura Organizacional

x
x
x

x

Etica
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Farmacologia e Farmacodinamica

Ferramentas Administrativas

Formagcao Editorial

Fotografia, Cinema, Televisdo e Audiovisual

Gestao da Qualidade

X | X [ X | X

X | X | X | X

Gestéo de Compras

x

Gestdo de Crises

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Riscos

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X [ X [ X | X

X [ X [ X | X

X [ X | X [ X

X [ X | X | X

X [ X | X [ X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X[ X | X | X |[X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

X [ X | X | X

Gestdo de T1 e Administracéo de Sistemas

Gestao do Conhecimento

Gestdo do Tempo e Produtividade

Gestao Documental

Gestdo Estratégica

Gestdo por Competéncia

Gestao por Processos

Gestdo por Resultados

Gestdo Publica

Governanca

X[IX X [X|X|X|X|X|X

X[IX X [X|X|X|X|X|X

X[IX|X[X|X|X|X|X|X

X[IX|X[X|X|X|X|X|X

X[IX X[ X|X|X|X|X|X

X[IX X[ X|X|X|X|X|X

X[IX X[ X|X|X|X|X|X

XXX |X|X|X|X|X|[X

XXX |X|X|X|X|X|[X

X|IX|X|X|X|X|X|X|[X

XXX |X|X|X|X|X|[X

XXX |X|X|X|X|X|[X

XXX |X|X|X|X|X|[X

XXX |X|X|X|X|X]|X

XXX |X|X|X|X|X|[X

Governanca de Tl

Governo Eletronico

XIX XXX |[X[X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

Hermenéutica Juridica

Improbidade Administrativa
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Informéatica

Infraestrutura de Tl

Inovacao

Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Emocional

X [ X [ X |X|X

Interpretacéo de Exames

Legislagdo Municipal

Lei de Improbidade Administrativa

Lei de Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo

Lei Geral de Protecéo de Dados

Libras

Lideranca e Tomada de Decisdes

Lingua Portuguesa

X |X | X | X|X|X]|X

XX | X | X|X|X]|X

XIX X | X | X|X|X

XIX X | X | X|X|X

XX | X | X|X|X|X

XXX | X|X|X|X|X|X]|X]|X

X XXX |X[|X|X|X|X]|X]|X

XXX | X|X]|X]|X

XX | X | X|X|X|X

X IX|X|[X|X[|X|X|X|X]|X]|X

X|IX | X | X|X]|X]|X

X|IX | X | X|X|X]|X

X|IX | X | X|X|X]|X

X|IX | X | X|X|X]|X

Marketing

X|IX|IX|X|[X|X|X]|X

XXX | X[ X|X|X]|X

Matematica Financeira

Motivagéao

Normas da ABNT

Planejamento

X | X | X | X

Planejamento de Eventos

Poder Legislativo

Politicas Publicas e Participagdo Social

XXX | X |X|X

Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual

no Trabalho

x

Primeiros Socorros

x

Processo Administrativo
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Processo Legislativo

Promocao da Saude, Prevencdo e Tratamento de
Doencas

Redagéo Oficial

Redes de Computadores

Salde Mental

Seguranca da Informacdo e Comunicagao

Seguranca e Saude no Trabalho

Suporte Técnico de Tl

Sustentabilidade

X X
X
X X X X X
X X X X
X X X

Técnica Legislativa, Regimento e Legistica

Técnicas de Escrita e Criacdo de Contetdo Digital




