2 ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Ao dia 11 de margo de 2019, no gabinete da presidéncia da Camara Municipal
de Aracaju/SE, pelo turno matutino, cumprindo o determinado no art. 12, inciso
V da Resolugao n° 06/2017 (Tele Trabalho), presentes se encontravam a Chefe
Imediata do gabinete da presidéncia, Maria Lenilda Martins de Oliveira,
secretaria do gabinete e a assessora Taina Muricy Souza Silveira, onde se
reuniram e debateram sobre o projeto de lei, em ambito municipal, de autoria
do Senador Hélio José, que dispde sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude, a fim de determinar novas regras para a manutencao, em
caso de aposentadoria, da condigao de titular de plano de saude. Apds, nao
restando nada mais a ser tratado em reuniao, a chefe deu esta por encerrada,
marcando outra para o dia 18 de margo. Sendo assim, os presentes assinam a

referida ata para que surta seus devidos efeitos legais.
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MARIA LENILDA MARTINS DE OLIVEIRA
Chefe Imediata da Comissao

)
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 436, DE 2016

Altera a Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a saude, a fim de determinar novas regras para a manutencao,
em caso de aposentadoria, da condicdo de titular de plano de saude.

AUTORIA: Senador Hélio José

DESPACHO: A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisao terminativa
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PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2016

Altera a Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que
dispoe sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude, a fim de determinar novas
regras para a manutengdo, em caso de
aposentadoria, da condi¢do de titular de plano de
saude.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 31. Ao consumidor de produtos de que tratam o inciso I
e o § 1° do art. 1° em decorréncia de vinculo empregaticio, ¢
assegurado, no caso de aposentadoria, independentemente de ter
contribuido ou ndo para o plano, o direito de se manter como
beneficiario nas mesmas condigdes de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento

Paragrafo unico. Para gozo do direito assegurado neste artigo,
observar-se-a3o as mesmas condig¢des estabelecidas nos §§ 2°, 3°, 4°
e 5°do art. 30.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

JUSTIFICACAO

A maioria dos beneficidrios dos planos de saude privados esta,

hoje, vinculada a planos coletivos empresariais, que sdo aqueles que prestam
assisténcia a saude dos funciondrios da empresa contratante gragas ao
vinculo empregaticio ou estatutario.

De acordo com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar

(ANS), ha no Pais mais de 48 milhdes de beneficiarios de planos de saude
com cobertura de assisténcia médica, dos quais, 32.084.771 de pessoas estdo
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vinculadas a planos coletivos empresariais. J& em relagdo a cobertura
odontoldgica, ha cerca de 22 milhdes de beneficiarios, dos quais mais de
dezesseis milhdes estdo vinculados a algum plano coletivo empresarial.
Assim, os planos de saide na modalidade de contratagdo coletiva
empresarial abrigam 66% dos beneficiarios de planos médico-assistenciais e
74% dos beneficiarios de planos odontoldgicos, o que demonstra a
importancia da regulag¢do desses planos, de forma a conferir maior seguranca
a essas pessoas, especialmente nas idades mais avangadas — fase mais
vulneravel de suas vidas.

A Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os
planos e seguros privados de assisténcia a sauide (Lei dos Planos de Saude),
assegura aos aposentados o direito de se manterem como beneficiarios de
plano ou seguro saude contratado pela empresa em que trabalhavam. No
entanto, esse direito esta sujeito a vérias condigdes e restricdes, como ter
contribuido para o plano e passar a assumir o pagamento integral.

Essas regras revelam a preocupacao do legislador em ndo deixar
desamparado, quando se aposenta, o consumidor de plano de satde coletivo
empresarial. Todavia, por serem excessivamente restritivos, os dispositivos
legais em vigor ndo conferem protecdo suficiente para importante parcela de
consumidores que ndo consegue cumprir todas as exigéncias legais
estabelecidas.

Pela regra atual, quando a empresa arca com a integralidade do
pagamento ao plano de saude, o trabalhador, ao se aposentar, fica sem o
direito de optar por continuar vinculado ao plano de satde do qual era
beneficiério.

E o caso, por exemplo, dos trabalhadores aposentados e dos :

pensionistas da Companhia Energética de Brasilia (CEB), os quais
encontram-se alijados do plano de saude custeado pela Companhia. Isso
porque, a época em que esses trabalhadores estavam na ativa, ndo
contribuiram para o plano, condicdo essencial prevista na lei. Para dar
solucdo ao problema, foram editadas, no ambito do Distrito Federal, as Leis
n°3.010, de 2002, e n°3.199, de 2003, que estenderam os beneficios do plano
assistencial da CEB aos aposentados, pensionistas e respectivos
dependentes, com a previsao de que o Governo do Distrito Federal aportasse
0S recursos necessarios para a garantia dessa cobertura.

No entanto, o egrégio Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territérios (TJDFT) declarou a inconstitucionalidade formal e material
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das Leis n° 3.010 e n° 3.199, do Distrito Federal, restringindo a eficacia da
declaragdo para que ela s6 produza efeitos apos o prazo de dezoito meses, a
contar da publicagdo do acérddo, em setembro de 2015. Esse prazo foi
concedido para que a CEB pudesse regulamentar, nos termos da Lein®9.656,
de 1998, a oferta de plano de saude aos seus aposentados, pensionistas e
dependentes, vedando-se a descontinuidade da prestagdo da cobertura
assistencial.

Expirado o prazo concedido pela Justica, os aposentados e
pensionistas da CEB estardo completamente desassistidos, sem direito a
permanecer como beneficiarios do plano de saude contratado pela
Companhia, caso ndo se efetive alguma medida que regulamente a oferta do
plano aos seus aposentados, pensionistas e dependentes, nos termos
propugnados pela Lei dos Planos de Saude, conforme determinou o Tribunal.

Cremos que, da mesma forma que os aposentados e pensionistas
da CEB, diversos trabalhadores podem estar desamparados por ndo
cumprirem com os requisitos estabelecidos pela Lei dos Planos de Satde.

Assim, buscando contribuir para solucionar situagdes
dramaticas e injustas, como a vivenciada por aposentados e pensionistas da
CEB, e evitar que parcelas cada vez mais significativas de consumidores
fiquem sem a devida prote¢do a satide nos momentos em que mais precisam,
estamos apresentando esta proposi¢do legislativa, que altera a norma vigente
para permitir que os aposentados, e seus dependentes, possam continuar
vinculados ao plano de satde da empresa, mesmo que ndo tenham
contribuido durante a atividade. Cremos que tal medida garante um direito
do trabalhador, uma vez que o plano de saiide compde, de forma indireta, o
seu salario.

Pelo caradter eminentemente social da medida proposta,
conclamamos o apoio dos nobres Pares para a aprovagdo do projeto de lei
que ora submetemos a apreciagdo desta Casa.

Sala das Sessoes,

Senador HELIO JOSE
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