CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
ESCOLA DO LEGISLATIVO

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Aracaju, criada pela Resolucdo n° 13
de 13 de outubro de 2009, é uma unidade organizacional, vinculada diretamente ao
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Aracaju - CMA, supervisionada pela

Secretaria Executiva, e tem por objetivos:

| - promover atividades pedagodgicas voltadas ao desenvolvimento e a ampliacdo de
conhecimentos técnicos e administrativos, para parlamentares, servidores publicos,
prioritariamente aqueles que integram o quadro de pessoal da CMA, e para o publico em

geral;

Il - oferecer aos servidores da CMA os recursos necessarios, através de programas de
formacao, aperfeicoamento e especializagao, para assegurar a qualidade de suas atividades

junto aos parlamentares e a sociedade;

Il -realizar cursos livres, debates, palestras e seminarios em parceria ou nao com

instituicdes cientificas e educacionais especializadas;

IV -aproximar a CMA da comunidade, através de projetos de educacdo politica e
mecanismos de participagdo popular, visando o fortalecimento da cidadania, essencial ao

estado democratico de direitos.

V -integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal, favorecendo a participacdo dos
servidores e parlamentares em videoconferéncias e treinamento a distancia, bem como, em

estagios no Congresso Nacional e demais Casas Legislativas;
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VI - prestar assessoramento técnico-cientifico ao processo de disseminacdo da atividade
legislativa, através das sessdOes especiais itinerantes, audiéncias publicas, frentes

parlamentares e do desenvolvimento outras acoes;

VIl - editar publicacdes sobre as atividades parlamentares e assuntos de relevancia voltados

para a disseminacdo dos trabalhos realizados pela CMA;

VIl - promover permanente intercdmbio de informacdes e experiéncias com instituicdes
publicas e privadas, em todo o Pais ou no exterior em assuntos atinentes a atividade

parlamentar;

IX - realizar o acolhimento de novos servidores da CMA, promovendo a sua preparacao para

o exercicio do cargo ou fungdo;

X - executar o programa de capacitacao, qualificacdo e treinamento, cuja demanda tenha

origem na Avaliacdo do Desempenho dos servidores.

Art. 2° - A Escola do Legislativo do Estado da CMA é constituida administrativamente:
| - Diretoria Geral - DG, a qual compete:

a) representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administracdao da CMA e a

entidades externas;

b) dirigir as atividades de rotina da Escola, adotando as providéncias necessarias a sua

regularidade;

c) elaborar o Relatério Anual de atividades a ser submetido a consideracdo da Mesa

Diretora da CMA;
d) participar da elaboragcdo e monitorar a execu¢do da proposta orcamentaria;
e) disseminar os Editais das atividades pedagdgicas oferecidas;
f) expedir os certificados relativos aos cursos, palestras, semindrios, etc.;

g) solicitar e manter os equipamentos e os materiais permanentes necessarios ao

funcionamento da Escola;
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h) propor a contratacdo de professores e conferencistas;
i) propor convénios, e assina-los em conjunto com a Presidéncia da CMA,;
j) assinar a correspondéncia oficial da Escola;

k) supervisionar as atividades desenvolvidas pela CP, GA e SG, em suas respectivas areas

de competéncias.

Il - Coordenadoria Pedagdgica - CP, responsavel por:
a) preparar o cronograma das atividades pedagdgicas;
b) coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e demais eventos;
c) contribuir para o bom desempenho dos professores;

d) definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizacdo e funcionamento dos cursos

oferecidos;
e) elaborar e submeter a DG os Editais de Selecdo para ingresso na Escola;

f) opinar sobre os nomes dos servidores da CMA, que possam exercer a funcdo de

instrutores no ambito da Escola;

g) opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame.
[l - Geréncia Administrativa - GA, cujas competéncias sdo:

a) atuar em parceria com a DG;

b) garantir o planejamento, a organiza¢ao, o controle e a avaliagdo das atividades de

suporte logistico, operacional, administrativo e financeiro;
c) elaborar minutas de contratos e convénios nos termos da legislacdo vigente;

d) construir a proposta orcamentaria, de acordo com as diretrizes apresentadas pela DG,

ouvida a Secretaria Executiva da CMA, a ser submetida a deliberagdao da Mesa Diretora.
IV - Secretaria Geral - SG, a qual compete:

a) administrar a agenda da DG, da CP e da GA;
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b) assessorar, quando solicitado, a DG em todas as acbes de capacitacdo e

desenvolvimento;
¢) manter atualizado todos os arquivos dos documentos da DG, da CP e da GA;

d) manter atualizados os relatérios técnicos e gerenciais e administrar o material de

consumo e permanente da Escola;

e) realizar todas as atividades de SG relativas as acoes da Escola.

Art. 3°- Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo destinam-se ao desenvolvimento
cultural e profissional, a qualificacdo e atualizacdo permanente do publico alvo, de acordo

com a sua area de atuacdo, a partir dos eixos tematicos:
| - Conhecimentos Gerais:

a) Avaliacdo do Desempenho;

b) Cerimonial;

c) Exceléncia no Atendimento ao Publico;
d) Oratoria;

e) Relagbes Interpessoais;

f) Instrumentais Administrativos;

g) Seguranca e Saude no Trabalho.
Il - Estudos de Administragdo Publica:

a) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracaju;
b) Regulamento de Pessoal da CMA;
¢) Fundamentos, Planejamento, Organizacdo e Normas de Administragdo Publica;

d) Licitacdo e Contratos Administrativos.
Il - Estudos de Tecnologia da Informacgdo e da Comunicagao:
a) Redes Sociais;
b) Introducgdo a informdatica, Windows, Word, Power Point, Excel;

c) Internet e outros recursos.
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IV - Estudos do Ordenamento Juridico:
a) Constituicdo Federal;
b) Constituicdo Estadual;

c) Legislacdo civil, eleitoral, financeira, penal, processual, trabalhista, tributaria, e

urbanistica.

V - Estudos do Poder Legislativo Municipal:
a) Coédigo de Etica e Decoro Parlamentar;
b) Fiscalizacdo e Controle;
c) Processo Legislativo;
d) Redacdo e Técnica Legislativa;
e) Regimento Interno da CMA;
f) TramitacGes Legislativas.

VI - Estudos EconOGmicos, financeiros, orcamentarios e contaveis:
a) Lei de Responsabilidade Fiscal;
b) Orcamento e Finangas Publicas.

VII - Estudos Linguisticos e de Comunicagao:
a) Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
b) Linguas Estrangeiras: Inglés e Espanhol;
c) Lingua Portuguesa;
d) Redagdo Oficial;
d) Redag¢do Parlamentar;
e) Taquigrafia.

Pardgrafo Unico - O contelddo programatico dos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo

sera apresentado no Plano de Curso, elaborado pelo respectivo ministrante.
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Art. 4° - Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo serdo, preferencialmente, de curta e
média duracbes, com uma periodicidade regular que atenda as demandas das unidades
organizacionais da CMA, estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional,

organizados nos formatos metodoldgicos adequados a exposicdo dos conteudos.

Art. 5° - As condicOes para inscricdes nos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo, sejam
diretamente ou mediante convénios com instituicdes congéneres, cientificas e educacionais

serdo definidos em Edital especifico, publicado no Didrio do Municipio.

§ 1°- O Edital de que trata o caput deste artigo, definird o local, o periodo de inscricdo, o
publico alvo, o numero de vagas, o periodo duracdo, os hordrios e os critérios para

participacao e avaliagcdo dos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo.

§ 2° - Sera livre a inscricdo dos servidores nos cursos oferecidos, salvo se o respectivo Edital
dispuser em contrario, exigindo-se, obrigatoriamente, em qualquer caso, a anuéncia do
titular do 6rgao gerencial quando houver coincidéncia entre o hordrio de trabalho do

servidor e o do curso oferecido.

§ 3°- O Edital podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras instituicGes,

publicas ou privadas.

§ 4°- O Edital serd expedido pela DG, depois de devidamente aprovado pela Secretaria

Executiva da CMA.

Art. 6° - Os certificados emitidos pela Escola do Legislativo serdo considerados para fins de

crescimento na carreira aos servidores da CMA.

Art. 7° - A Escola do Legislativo podera propor a Mesa Diretora a celebragdo de convénios
para realizacdo de cursos e outros eventos, bem como para o intercambio de informacgdes,
experiéncias, conhecimentos e demais interesses da CMA, com érgdos publicos ou entidades

privadas no Pais e no exterior.
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Art. 8° - A Escola do Legislativo podera propor a Mesa da CMA a implantacdo de cursos de
especializacdo ou de pods-graduacdo, mediante convénio celebrado com instituicdes de

ensino superior, cumpridas as exigéncias legais.

Art. 9° - A Escola do Legislativo terd apoio técnico das unidades organizacionais da CMA e
podera ser secretariada por servidores do quadro permanente da Casa, sendo permitida a

participacao de servidores colocados a disposicao do Poder Legislativo.

Art. 10 - No orcamento anual da CMA serdo consignados recursos orcamentarios especificos
para atender o Plano de Trabalho Anual da Escola do Legislativo, sendo vedado a utilizacao

destes recursos para outros fins.

Art. 11 - A contratacdo de professores e outros ministrantes para presta¢do de servigos
diretamente a Escola do Legislativo, fica condicionada a comprovacdo prévia de formacao

académica e de experiéncia profissional nas areas afetas as mencionadas atividades.

Art. 12 - A contratacdo de servidor ativo da CMA, nos termos do caput do artigo anterior,
dependerd de autorizagdo expressa da Diretoria de vinculagdo organizacional do mesmo, e

nao podera comprometer o seu horario de expediente regular.

Art. 13 - O servidor ativo da CMA podera ministrar cursos ou treinamentos periédicos para
atender as atividades da Escola do Legislativo, dentro do seu horario regular de expediente,
sem remuneracao, ficando dispensado de suas atividades regulares, desde que autorizado

pela Diretoria de vinculagdo organizacional.

Art. 14 - O pagamento pelos servicos prestados como professor e pelo ministrante,

observara tabela de honordrios estabelecida em instrucdo normativa expedida pela Mesa
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Diretora, tomando como pardmetros os valores de mercado, ndo podendo os valores
individuais destes pagamentos ultrapassar, por ano, o limite total, previsto e permitido pela

Lei de Licitacdes Publicas.

Pardgrafo unico - Os prestadores de servicos, no exercicio da funcdo de instrutores, farao jus
ao pagamento de transporte, hospedagem e alimentacdo, quando tiverem que se deslocar
de suas cidades de origem para Aracaju, além da remuneracdo em valor correspondente a

hora-aula efetivamente ministrada.

Art. 15 - Caberd ao Presidente da CMA, autorizar a contratacdo de servicos a serem
prestados a Escola do Legislativo na forma deste Regimento Interno, observada a
programacdo orcamentdria anual aprovada pela Mesa Diretora, encaminhando-se o
processo para autorizacdao de despesa, verificada a disponibilidade orcamentaria e financeira

junto ao setor competente.

§ 1° - Compete a DG ou, em caso de afastamento legal deste, ao GA, atestar a realizacdo do

servico contratado na forma deste Regimento Interno.

§ 2°- Compete a Tesouraria da CMA realizar o pagamento pelos servicos prestados dos

professores e ministrantes nos termos dos respectivos contratos.

Aracaju, XX de maio de 2018.
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