ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

RESOLUGAO N* 13/2009

Cria a Escola do Legislativo Municipal, no

dmbito do Poder Legislativo e d& outras
Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU:

Faz saber que a Camara Municipal de Aracaju aprovou e a Mesa Diretora promulga a
Seguinte Resolucjo:

Art. 19, Ficy criada a Escola do Legislativo Municipal, no &mbito do Poder Legislativo com
0 objetivo de oferecer Suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades
da Casa Legislativa.

Art. 29, S50 objetivos especificos da Esc
I. oferecer ao parlamentar, aos servi
missdo do poder Legislativo para

II. propiciar ao parlamento

ola do Legislativo:
dores e assessores subsidios para identificarem a
que exercam de forma eficaz suas atividades;

diversas dentro do Poder Legislativo;

IV. qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo ampliando
a sua formagdo em assuntos legislativos;

V. desenvolver programas de ensino objetivando a forma
liderangas comunitdrias e politicas;

VL. estimular a pesquisa tecnico-académica voltada 3 Casa Legislativa, em cooperacio
com outras instituigdes de ensino;

VIIL.integrar ao Programa INTERLEGIS do Senado Federal, propiciando a participacao

de parlamentares, servidores e agentes politicos em video conferéncias e
treinamentos a distancia.

Gdo e a qualificacio de

Art. 39, A Escola do Legislativo Municipal é subordinada & Mesa Diretora.

Art. 49, A Escola do Legislativo Municipal te a seguinte estruturg organizacional:

1. diregdo;

I1. coordenagdo pedagégica;
II1.geréncias administrativa;
IV. secretaria geral.
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ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Paragrafo nico. Os cargos de estrutura organizacional serdo preenchidos por pessoas
com formagdo académica, e de livre nomeagio e exoneragdo pelo Presidente.

Art. 59. Fica criado o cargo de assessor técnico da Escola do Legislativo Municipal, CCE-1
e o de auxiliar técnico, CCE-2, podendo ser desmembrado pela presidéncia, motivada por

conveniéncia técnica.

Art. 6°. Serd concedida uma gratificagio relativa ao desempenho das fungdes de
Diretoria, Secretaria, Coordenagdo e Gerencia Administrativa, nos mesmos valores

utilizados pelo quadro de servidores da Camara Municipal

Parégrafo Gnico. Sera concedida uma ajuda de custo aos professores, no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) uma hora aula.

Art. 79. A Escola do Legislativo Municipal poderd celebrar convénios de cooperagao
técnica e financeira, com a prefeitura Municipal de Aracaju através da Secretaria de
Educagdo e/ou entidades publicas e privadas, visando o incremento das atividades da

escola.
Art. 89. A Camara Municipal dispord de recursos para pagamento das seguintes

despesas:
I. gratificagbes;

II. cargo em comiss3o;
IIl.ajuda de custo para pagamento de hora aula, quando o professor, mstrutor e

_conferencista forem servidores ou professor-instrutor externo;
IV. material de expediente para o funcionamento de Escola do Legislativo.

Art. 9°. Fica instituido o Regimento Interno da Escola do Legislativo Municipal, anexo 1
para integrante da Resolugdo.
Art.10. As despesas decorrentes da implantagdo da Escola do Legislativo Municipal
correra pelo orcamento proprio, e suplementada se necessario.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario, especificamente a Resolugao n°
09/2004 e Resolugao n° 48/2007.
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ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DF ARACAIU

ANEXO!

mlmmmmmm

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPLA DE ARACAM no SO de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a Resoluggo n° 13, de 13 de outubro de 2009,

que criou a Escola do Legislativo Municipal

TITULOI
DA ORGANIZACAO DA ESCOLADO LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAPITULOI

DOS OBJETIVOS
Art. 1° A Escola do Legislativo Municipal criada pela Resolugao .n° '13, de 13 de
outubro de 2009, vinculada diretamente ao Gabinete dg Pr&mdeqma da Camara
Municipal de Aracaju, sera supervisionada pela Secretaria Executiva, € tem por
objetivos:

|. desenvolver atividades pedagdgicas perman
niveis, voltadas ao desenvolvimento

parlamentares, agentes e servidores publico em geral;

Il. oferecer aos servidores do Poder Legislativo os recursos necessarios, através
de programas de formagao, aperfeicoamento € especializagao, para
assegurar a qualidade de suas atividades junto aos parlamentares € a
sociedade;

Il realizar cursos, palestras, debates e seminarios em parceria o
instituicdes cientificas e educacionais,

IV. aprofundar aproximagéo entre o Poder Legislativo e a comunidade, através
de projetos de educagdo politica e mecanismos de participagao popular,
visando o fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao estado

democratico e ao exercicio da cidadania.

V. integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal, por intermédio da
participagdo em videoconferéncias e treinamento a distancia, bem como,
em estagios no Congresso Nacional e demais Casas Legislativas;

VI. editar p_uincagées sobre as atividades parlamentares e assuntos de
relevancia voltados para o desenvolvimento do Estado;
VII. promover permanente intercambio de informagdes e experiéncias

com institui_g:ées publicas e privadas, em todo o pais ou no exterior em
assuntos atinentes ao Parlamento, notadamente, em torno dos campos

tematicos de suas Comissoes.

entes, nos mMais diferenciados
cultural e profissional de

u nao com
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~ ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

VIIL. planejar, coordenar e executar as agdes de qualidade.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 2° A Escola do Legislativo Municipal & integrada pelos seguintes 6rg#os:

L.
a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

)

b)
c)
d)
e)

f)

Diretoria Geral - DG, a qual compete:

representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administragao da
Camara Municipal e a entidades externas:

dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade;

elaborar o relatorio anual de atividade a ser submetida a consideragao da
Mesa Diretora;

administrar os gastos de acordo com a previsao orgamentaria;

expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpésios e
seminarios oferecidos;

providenciar a expedigdo dos certificados dos cursos, palestras,
conferencias, debates, simposios oferecidos;

solicitar a Presidéncia da Casa, os equipamentos e matérias permanentes
necessarios ao funcionamento da Escola;

propor, a Mesa Diretora, a contratagdo temporaria de professores e
conferencistas e a assinaturas de convénios:

assinar a correspondéncia oficial da Escola:

supervisionar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria Pedagogica,
Geréncia Administrativa e Secretaria Geral, em suas respectivas areas de
competéncias.

Coordenadoria Pedagégica—CP

Prépara o cronograma de atividades de cada exercicio, ouvido os titulares

e/ou representantes dos 6rgaos gerencias da Camara Municipal, ad
referendum da Mesa Diretora;

coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e eventos e
0 desempenho dos professores:

definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizagso e funcionamento
dos cursos oferecidos:

elaborar e submeter a Diretoria Geral os editais de selego para ingresso na
Escola;

opinar sobre os nomes dos servidores do Poder Legislativo, que possam
exercer a fungéo de instrutores no ambito da Escola;

opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame.

II. Geréncia Administrativa- GA 2 qual compete:
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_ ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

a) atuar_em parceria com Diretoria Geral vi
pela Escola do Legislativo; eral visando & obtengao de resultados

b) responsabiljzar-se pelo plgnejamento. pela organizagao, pelo controle
pela_ .avallagao 'das atividades de suporte logistico, operacion ‘e
administrativo e financeiro; ' &

c) elaborar minutas de contratos e convénios nos termos da Lei F
8.666, de 21/6/93 e suas alteragbes; @ el Federal "

d) el.aboyar a proposta orgamentaria anual da Escola, de acordo com as
diretrizes apresentadas pela Diretoria Geral, ouvida a Secretaria Executiva,
a ser submetida & deliberagao da Mesa Diretora.

IV. Secretaria Geral —SG, a qual compete:

a) adminigtrar a agenda do Diretor Geral, da Coordenadoria Pedagdgica e
Gerencia Administrativa;

b) assessorar, quando solicitado, o Diretor Geral em todas as agdes da
capacitagao e desenvolvimento;

c) manter atualizado todos os arquivos dos documentos da Diretoria Geral,
Coordenadoria Pedagdgica e Gerencia Administrativa,

d) manter atualizados os relatérios técnicos e gerenciais e administrar o
material de consumo e permanente da Escola;

e) realizar todas as atividades de Secretaria relativas as agdes da Escola.

CAPITULO IlI
DOSCURSOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 3° Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo destinam-se ao
desenvolvimento cultural e profissional de parlamentares, agentes e servidores
publicos em geral, preferencialmente, a qualificagao e atualizagao permanente
dos servidores da Camara Municipal de acordo com a sua area de atuagao e €

constituido pelos seguintes topicos:
|. Estudo do Ordenamento Juridico:
a) Constituigao Federal;

b) Constitui¢do Estadual;

c) Legislagdo civil, comercial, penal, processual, eleitoral, tributaria,
financeira, penitenciaria econdmica, urbanistica, agraria, maritima,

aeronautica, espacial e do trabalho.
Il. Estudos do Poder Legislativo Municipal:
a) Regimento Interno da Camara Municipal,
b) Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar;
c) Processo Legislativo,
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d) redagho o 16onice |.egialntiva,
6) tramitagho das proposigoes,
f) fiscalizagho o Controle
I 1 studos [ condbmicos, | Inancelros, Orgamentarios 6 contbels

a) orgamento o FInangas Publicas,
b) lel de Responsabllidade Fincal

IV [studos da Administragho Publica:

a) fundamentos, Planejamento, Organizagho o Normas de
Publica,
b) Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municiplo de Aracaju,

Administragao

c) licitagho o Contratos Administrativos,

V. Estudos Lingulsticos @ de Comunicagao:

n) lingun Portuguesa;

b) redagho oficial;

c) redagho parlamentar,

d) espanhol,

6) inglés.

VI, Estudos da area de informagao e informatica:

a) introdugfo a informatica, Windwos, Word, Powe Point, Excel, openofice;
b) internet, Intranet e correlo Eletrénico (outlook).
Vil Conhecimentos Gerais;

a) cerimonial,

b) relagbes interpessoais;

c) oratéria moderna;

d) politica e jornalismo;

e) secretariado executivo;

f) exceléncia no atendimento ao publico;

g) seguranca e defesa pessoal.

Paragrafo Unico - O conteudo programatico dos cursos oferecidos pela Escola do
Legislativo sera apresentado em mbdulos didaticos, nos termos dos planos de
cursos a serem elaborados pelos respectivos professores-instrutores, em niveis
correspondentes aos graus de escolaridade dos diversos cargos.

Art. 4° Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo Municipal seréo,
preferenciaimente, de curta duragéo, com uma periodicidade regular que atenda
as demandas das unidades administrativas da Secretaria da CAmara, estabelecidas
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_ ESTADO DE SRG[PF
pelo planejamento anual CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU
» © poder8o ser organizados em forma de congresso,

ale |
palestras, conferencias, debates, simpésios, seminarios e féruns

Art. 5° As i S

Municipal (s:g?adr:??j?rs ;t)ara Inscrigao nos cursos oferecidos pela Escola do legislativo

cientificas e od €tamente ou mediante convénios com instituigées congéneres,
ucacionais serao definidos em edital publicado no Diario Oficial.

o .
gs"crig(; Ed'éa' Sglique tlrata_ 0 caput deste artigo, definira o local, o periodo de
horérios Ie > P ) écq alvo mternp,. 0 nimero de vagas, o periodo duragéo, os
Eore s Cl'lt' rios para participagéo e avaliagao dos cursos oferecidos pela
la do Legislativo Municipal.
§ 2 S_eré hvrg a inscrigdo dos servidores nos cursos oferecidos, salvo se o
respectivo edital dispuser em contrario, exigindo-se obrigatoriamente, em
qu.alq-ue:r caso, a anuéncia do titular do 6rg&o gerencial quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho do servidor e o do curso oferecido.

_§ 3° 0 edital poderd reservar vagas para atendimento a demanda de outras
instituicdes, publicas ou privadas.

§4° O edital sera expedido pelo Diretor Geral.

§5° Os estagiarios e profissionais das empresas terceirizadas poderao participar de
cursos especificos, a critério da administragéo da Casa.

Art. 8° O programa da Capacitagéo Profissional tem como objetivo qualificar os

servidores, estagiarios ou qualquer profissional que preste servico ao Poder
Legislativo, para que domine conhecimentos necessarios a sua esfera de atuagao e

area de competéncia.
Parégrafo Gnico - Considera-se, também, capacitagdo profissional qualquer
atividade que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos individuos e
grupos de trabalham no Poder Legislativo.

Art. 7° O programa de capacitagéo de Agentes Politico
os representantes do legislativo municipal, da socied

classe a bem desenvolverem suas atividades.
Legislativo aos Ensinos Fundamentais e

o de confianga e de reconhecimento do
a manutengdo e aperfeigoamento da

s tem como objetivo auxiliar
ade civil e de entidades de

Art. 8° O Programa de aproximagéo do
Médios tem como objetivo criar uma relaga
papel do cidaddo e do Poder legislativo n

democracia.
Art. 9° O Programa de Parceria do Poder Legislativo com o Ensino Superior tem
como objetivo o intercambio com O mundo académico, como forma de

aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na
organizagdo da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa €

extenséo.

Art. 10. Serao objetos de avaliagao:
|. as atividades promovidas pela Escola do Legislativo Municipal;

Il. orendimento do aluno nos cursos.

Digitalizado com CamScanner



ESTADO p  SEJ
1° ‘ CAMAR DE SERGIPE:
§1°A avaliagao de que tr RA MUNICIPAL DE ARACAJU

. ) us :
aprendizado. cando o aperfeicoamento do processo ensino-

pontos de aproveit o
cento) em cgda cualsr:ento e frequéncia igual ou superior a 85%(oitenta e cinco por

§1° A frequéncia sera reqi
| registrada pelo prof lari
presenca fornecida pela tari:.e professor no diario de classe ou em folha de

gnsinﬁtser\gdores do quer Legislativo, matriculados em outras instituicdes de
il ra\{ s de cqnvénlo com a Escola do Legislativo, estardo sujeitos as regras
e frequéncia e avaliagao daqueles estabelecimentos.

Art. 12 Os certificados emitidos pela Escola do Legislativo Municipal serdo
considerados para fins de crescimento na carreira aos servidores da Camara
Municipal.

Art. 1;. A Escola do Legislativo podera propor a Mesa Diretora a celebragao de
gonvénlos para realizagdo de cursos e outros eventos, bem como para 0
intercambio de informagdes, experiéncias, conhecimentos e demais interesses
pertinentes ao Parlamento Brasileiro, com érgéos publicos ou entidades privadas

no pais e no exterior.
Art. 14. A Escola do Legislativo podera propor & Mesa da Camara a implantagao de
cursos de especializagéo ou de pés-graduacao, mediante convénio celebrado com
instituigbes de ensino superior cumpridas as exigéncias legais.
Art. 15. A Escola do Legislativo tera apoio técnico das unidades administrativas da
Camara Municipal e podera ser secretariada por servidores do quadro permanente
da Casa, sendo permitida a participagéo de servidores colocados a disposigéo do
Poder Legislativo.
Art. 16. No orgamento anual da Camara Municipal serdo consignados recursos
orgamentarios especificos para atender as despesas com o Programa de Trabalho
destinado ao funcionamento da Escola do Legislativo, sendo vedado a utilizagéo
desses recursos para outros fins.
Art. 17. A contratagéo de professores-instrutores para prestagdo de se(vigos
diretamente a Escola do Legislativo fica condicionada & comprovagéo previa de
formag&io académica e de experiéncia profissional nas areas afetas as mencionadas

atividades.

Art. 18. A contratagio de servidor ativo da Camara Municipal, nos termos do
“caput” do artigo anterior, dependera de aut_orizagao expressa do tntula_r do
respectivo 6rgéo gerencial e nao podera prejudicar o seu horario de expediente

regular.
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0 da CaAmara Municipal podera ministrar cursos ou
dentro do seu horari Para atender as atividades da Escola do Legislativo,
a oraro regular de expediente, sem remuneragao, ficando
Ispensado de suas ativig

Art. 19. O servidor atjy CAM

treinamentos periddicos

. ades regulares, d torizado pelo titular do
respectivo 6rgao gerencial. g , desde que au

Art. 20 O pPagamento pelos servigos prestados como professor-instrutor observara
tabela de honorarios estabelecida em instrugao normativa expedida pela Mesa
Diretora, tomando como parimetros os valores de mercado, Nndo poéentzotcis
valores individuais de estes pagamentos ultrapassar, por ano, © limite total,
previsto e permitido pela Lei de Licitagdes Publicas.

. . o de
Parfgrafo dnico — Os prestadores de servigos, no exercicio gaa“f;gﬁaqéo,
instrutores, farao jus ao pagamento de transporte, hospe dagemara a cidade de
quando tiverem que se deslocar de suas cidades de origem Zula ofetivamente
Aracaju, além da remuneragao em valor correspondente a hora-

ministrada. A

' [ ao de
Art. 21. Cabera ao Presidente da Camara quimpaL autforlzaar 38(*;(:2“'[:'(92\‘:;;‘3‘3“'(0,
servigos a serem prestados 4 Escola do Legislativo na dorme‘a e o retora.
observada a programacao orgcamentaria aryua\uaprova 282 N ficado a
encaminhando-se 0 processo para. agtonzagao de e gten{e.
disponibilidade orgamentaria e financeira junto ao setor comp

Gerente
§1° Compete ao Diretor Geral ou, em caso de afgstament? lfgcajgd?;te%oe:cr)“ g
Administrativo, atestar a realizacdo dos servigos con ra
regimento.

§ 2° Compete 3 tesouraria da Camara

servigos prestados dos professores-ins
contratos. o
Art. 22. Os casos Omissos serao resolvidos pelo corpo diretivo

Municipal processar O pagamento pf\OSs
trutores nos termos dos respectivo
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