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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

DispGe sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa e 0 Regulamento do
Pessoal do Poder Legislativo Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU:

Faco saber que a Camara Municipal de Aracaju aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional administrativa
da Camara Municipal de Aracaju (CMA), com o elenco das atribui¢c6es gerais
das unidades decisOrias, de assessoramento, operacionais e suas
subordinacdes, a partir da descricdo das competéncias especificas de seus
Servicos.

Art. 2° A CMA ¢é constituida por 6rgdos de natureza parlamentar
e instancias administrativas de assisténcia e assessoramento.

) ~ CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DOS ORGAOS DE NATUREZA PARLAMENTAR

Art. 3° Integram a estrutura parlamentar da CMA:

| - 0 Plenéario: reine o conjunto de Vereadores no exercicio do
mandato;

Il - a Mesa Diretora: constituida por cinco membros que ocupam
as funcoes de:

a) Presidente;
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b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro-Secretario;
d) Segundo-Secretario;
e) Terceiro-Secretario.

Art. 4° As competéncias da Mesa Diretora e de seus membros,
isoladamente, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da CMA.

) CAPITULO 111 )
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 5° Integram as instancias administrativas e de
assessoramento superior da CMA:

| - Assessoramento a Mesa Diretora:

a) Assessoria Geral da Presidéncia;

b) Assessorias Especificas;

¢) Procuradoria Juridica;

d) Ouvidoria;

e) Coordenadoria do Controle Interno;

f) Secretaria do Gabinete da Presidéncia;
g) Superintendéncia Executiva;

h) Superintendéncia de Relagdes Institucionais.
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Secao |
Da Assessoria Geral da Presidéncia

Art. 6° A Assessoria Geral da Presidéncia é responsavel por:

| - acolher as solicitacdes dos Vereadores, das Comissdes
Permanentes e dos membros da Mesa Diretora;

Il - atender as demandas das demais unidades organizacionais,
distribuindo-as entre os assessores especificos, para 0 provimento das
solucoes;

I11 - estimular a celeridade dos processos sob a responsabilidade
das Assessorias Especificas;

IV - acompanhar os Membros da Mesa Diretora em reunides
externas, sempre que solicitado;

V - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Regimento
Interno da CMA e deste Regulamento de Pessoal;

VI - realizar outras tarefas solicitadas pela Mesa Diretora e seus
integrantes.

Secao Il
Das Assessorias Especificas

Art. 7° As Assessorias Especificas da CMA sdo competentes
para:

| - instrumentalizar processos e procedimentos, emitir despachos
e pareceres sobre matéria de sua competéncia especifica;

Il - participar de reunibes administrativas e das Comissdes
Permanentes, quando solicitado;
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I11 - contribuir com a analise e possiveis ajustes decorrentes da
necessidade de alteracdes do orcamento anual e de documentos norteadores
do funcionamento da CMA;

IV - prestar assessoramento aos Vereadores, as Comissdes
Permanentes e aos membros da Mesa Diretora em assuntos de sua
competéncia;

V - cumprir e fazer cumprir as determinacGes do Regimento
Interno da CMA e deste Regulamento de Pessoal;

VI - realizar outras tarefas solicitadas pela Mesa Diretora e seus
integrantes.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 8° Compete a Procuradoria Juridica:

| - assessorar a Presidéncia, os demais membros da Mesa
Diretora, os Vereadores e os servidores da CMA no tocante aos assuntos
juridico-administrativos;

Il - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicoes e
requerimentos a ela apresentados;

1l - promover estudos e pesquisas por solicitacdo da Mesa
Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente atualizado;

IV - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e
elaborar estudos de natureza juridico-administrativa, apresentando o
competente parecer;

V - assessorar as Comissdes no que se refere aos aspectos
juridicos, legais e constitucionais;
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VI - pesquisar jurisprudéncia e doutrina em obras e periddicos da
CMA ou pela rede mundial de computadores;

VIl - orientar, verbalmente, sobre matéria juridica, o0s
Vereadores, 0s assessores e 0s demais servidores da CMA:;

VIII - elaborar e/ou amparar na elaboracdo e analise de minutas,
contratos, editais de licitacdo, convénios, acordos ou ajustes em que for parte
a CMA,;

IX - acompanhar as publicacbes oficiais e outros processos em
que figure a CMA,;

X - amparar juridicamente nas defesas a serem realizadas junto
ao TCE;

Xl - atender, eventualmente, por solicitacdo dos Vereadores,
pessoas ndo pertencentes a CMA sobre assuntos juridicos;

XIl - elaborar, quando solicitado, projetos de lei, bem como
outros documentos de iniciativa da CMA,;

XIII - participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
auxiliando a Mesa, os Vereadores e os servidores;

XIV - assessorar juridicamente as Comissdes Permanentes, as
Comissdes Especiais de Inquérito, as Comissbes Processantes, os conselhos
temporarios, as comissdes de sindicancia instaurados no curso dos trabalhos
legislativos, visando assegurar a legalidade de seus atos e decisfGes até a
elaboracdo do relatorio final;

XV - elaborar estudos e pareceres para as divisdes
administrativas da CMA, sempre que solicitado, sobre questbes
procedimentais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que
se fizerem necessarias;
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XVI - atuar em juizo na defesa da CMA, judicial ou
extrajudicialmente, acompanhando o processo, redigir peticbes e executar
demais funcOes ligadas a sua area que requeiram a atuacdo juridica, por
determinacéo do Presidente;

XVII - manter a Presidéncia da CMA, as superintendéncias e as
diretorias informadas sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

XVII - redigir documentos juridicos, minutas e informacgdes
sobre questdes de natureza administrativa e pertinentes a litigios oriundos de
todos os ramos do Direito, aplicando a legislacdo em questéo, para utiliza-los
na defesa da CMA,;

XIX - participar de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a CMA,;

XX - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Secao IV
Da QOuvidoria

Art. 9° A Ouvidoria da CMA é responsavel por:

| - receber as informacdes relativas a eventuais desvios na
adequada atividade legislativa da CMA e seus processos;

Il - apurar a sua fundamentacdo e buscar solucdo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao cidadao;

1l - coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao
processamento das informacdes recebidas;

IV - acompanhar - até a solucdo final - as informacdes
(denlncias, reclamacBes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios)
consideradas pertinentes;
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V - manter-se informado sobre a atuacdo da CMA e suas
unidades organizacionais;

VI - propor a presidéncia, superintendéncias e diretorias a adocao
de providéncias, visando melhorar o desempenho da CMA e de seus
servidores;

VIl - registrar e repassar, a quem de direito, as informacoes
recebidas dos cidad&os;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Secéao V
Da Coordenadoria do Controle Interno

Art. 10. Séo atribuicbes da Coordenadoria do Controle Interno:

| — proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade
do Sistema de Controle Interno da CMA;

Il - promover auditorias internas periddicas levantando os
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas
aplicaveis;

Il - revisar e orientar a adequacdo da estrutura organo-
administrativa da CMA com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando
0 aumento da produtividade e a reducgéo de custos operacionais;

IV - supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo local
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso
necessario;

V - realizar o controle dos limites e das condi¢Oes para a
inscricdo de despesas em restos a pagar;



L
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

VI - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da CMA,;

VIl - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob 0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - avaliar em que medida existe na CMA um ambiente de
controle em que os servidores estejam motivados para 0 cumprimento das
normas;

IX - cientificar a autoridade responsavel quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administracdo da CMA;

X - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Secao VI
Da Secretaria do Gabinete da Presidéncia

Art. 11. Compete a Secretaria do Gabinete da Presidéncia da
CMA:

| - assistir diretamente o Presidente no @mbito de sua atuacao;

Il - assessorar o Presidente no planejamento, na coordenacéo, na
supervisdo, no acompanhamento e na avaliacdo das atividades da CMA;

Il - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do
Presidente, auxiliando-o no preparo dos documentos a serem submetidos as
autoridades superiores;

IV - organizar e dar andamento as correspondéncias e aos
documentos encaminhados ao Presidente;

V - coordenar a elaboracdo de manuais, de normas,
procedimentos e rotinas e de relatorios;
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VI - elaborar, editar e divulgar boletins internos;

VIl - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com o atendimento e informacdo aos Vereadores e ao publico
em geral;

VIIl - receber e encaminhar informacdes, reclamagbes ou
sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados pela CMA;

IX - supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com 0s
programas instituidos no ambito da Presidéncia da CMA;

X - recolher, catalogar, classificar, conservar, estudar e expor ao
publico elementos de valor artistico, cientifico, histérico e tecnolégico, com
vistas a preservar a memoria da CMA;

XI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Secao VIl
Da Superintendéncia Executiva

Art. 12. A Superintendéncia Executiva é responsavel por:

| - assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes e em
todas as questdes que Ihe competem;

Il - supervisionar e assessorar todas as atividades das Diretorias
subordinadas, zelando pelo patriménio da CMA, pela manutencdo dos
servigos administrativos e pela correta aplicacdo dos recursos publicos;

Il - dirigir os servidores sob sua subordinagdo, em questdes
administrativas e de comunicacdo; avaliar a execucdo das atividades
administrativas, de expediente, compras, licitagbes, contratos, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais;
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IV - supervisionar os trabalhos das diretorias, divisoes e setores,
prestando-lhes esclarecimentos e orientacfes sempre que necessario;

V - promover o0 acompanhamento das atividades de
administracdo geral, analisando as necessidades dos gabinetes dos
Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos
parlamentares;

VI - responder pelas divisdes e respectivos setores subordinados;
manter-se a disposicdo da Presidéncia para resolucdo de questdes internas e
externas;

VII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior;

VIII - organizar a escala de horarios, compensacOes, férias e
licencas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos Servicos;

IX - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em
sua area de atuacao;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagcfes de superiores
hierarquicos;

X1 - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Subsecéo |
Da Diretoria Administrativa

Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa:
| — organizar e orientar os processos administrativos da CMA,;

Il - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos varios setores da CMA;
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I11 - coordenar a construcédo do planejamento estratégico anual;

IV - dirigir os servidores sob sua subordinacéo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos, coordenando,
fiscalizando e determinando a realizacdo das atividades;

V - fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da informacdo e
determinar procedimentos de seguranca e acesso a rede de dados;

VI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em
sua area de atuacéo;

VII - determinar a manutencdo dos arquivos gerais da CMA, sua
organizacao e disponibilizacéo;

VIII - avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as
solicitacdes dos Gabinetes Parlamentares e demais unidades organizacionais
da CMA, dando os encaminhamentos necessarios;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores
hierarquicos;

X - assessorar 0s Vereadores e servidores no cumprimento das
normas relativas a administracéo geral e servicos;

Xl - responder por todos o0s servigos de responsabilidade da
Diretoria Administrativa,;

XII - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias dos
processos administrativos da CMA;

X111 - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 14. Integram a Diretoria Administrativa:

| - Divisdo de Material e Patrimonio:
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a) Setor de Almoxarifado;

b) Setor de Patriménio;

c) Setor de Arquivo Historico;

Il - Divisdo de Servicos Gerais:

a) Setor de Limpeza e Conservacao;

b) Setor de Seguranca;

c) Setor de Transporte;

d) Setor de Documentacao e Reproducao;
e) Setor de Protocolo e Expedicao;

f) Setor de Telefonia e Recepcéo.

I11 - Diviséo de Organizacdo, Sistemas e Métodos - OSM:
a) Setor de Planejamento e Controle;

b) Setor de Diagndstico Organizacional.
IV - Divisédo de Contratos e Licitagoes:

a) Setor de Contratos;

b) Setor de Pregdes;

c) Setor de Servicgos Terceirizados.

V - Divisédo de Tecnologia da Informacao:

a) Setor de Sistemas de Informacéo;

12
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b) Setor de Infraestrutura de Rede;

c) Setor de Atendimento e Suporte.

VI - Diviséo de Gestao de Pessoas:

a) Setor de Pessoal;

b) Setor de Gestéo de Folha de Pagamento.

Subsecéo Il
Da Diretoria Financeira

Art. 15. A Diretoria Financeira compete:

| - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros da
CMA;

Il - fixar politicas para a otimizacdo dos recursos financeiros,
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas;

Il - realizar o gerenciamento completo da &rea financeira da
CMA, contemplando as atividades de planejamento or¢camentario, financeiro
e contabil, contas a pagar e compras;

IV - coordenar as atividades da tesouraria;

V - planejar, analisar e acompanhar as execucdes orcamentarias,
de custo e estudos econdmico-financeiros;

VI - gerir as areas contabil, financeira e fiscal;

VII - realizar analise e apuracdo de impostos, acompanhar rotinas
fiscais, contabil, obrigacOes trabalhistas e previdenciarias;
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VIIl - manter relacionamento com bancos e execucdo das
operacg0es financeiras;

IX - promover a analise de relatorios gerenciais financeiros;

X - realizar estudos de viabilidade econémica para novos
projetos e produtos;

XI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 16. A Diretoria Financeira é constituida por Divisdes e
Setores:

| - Diviséo de Contabilidade:

a) Setor de Tesouraria;

b) Setor de Escrituracdo Contabil.

Il - Divis&o Financeira:

a) Setor de Compras;

b) Setor de Pagamento.

I11 - Diviséo de Orgamento:

a) Setor de Planejamento Orcamentario;
b) Setor de Execucdo Orcamentaria.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Relagdes Institucionais

Art. 17. Sdo atribuicbes da Superintendéncia de Relacdes
Institucionais:
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| - auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes e em todas as
questdes que lhe competem;

Il - avaliar a execucdo das atividades de comunicacgéo social, de
recursos humanos, cerimonial;

Il - garantir a disponibilizacdo ao publico das informacdes e
publicaces legais e institucionais da CMA,;

IV - fazer cumprir a execucdo dos projetos educativos e das
acOes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as
orientacOes aos municipes sobre as atribuicdes da CMA;

V - supervisionar a execucdo dos trabalhos da Escola do
Legislativo e da TV Céamara;

VI - mediar conflitos internos com vistas a solucdo de problemas
e a perfeita harmonia entre a CMA e a comunidade em geral;

VIl - receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar junto a si ou a Presidéncia assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade;

VIII - desenvolver estudos e projetos voltados para a
identificacdo de problemas e solugcdes na CMA, bem como viabilizar a sua
implantagéo;

IX - fazer cumprir as determinacOes da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;

X - manter-se a disposi¢cdo da Presidéncia para resolucdo de
questBes internas e externas;

XI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em
sua area de atuacao;
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XIl - cumprir e fazer cumprir as determinagGes de superiores
hierarquicos;

X1l - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Subsecéo |
Da Diretoria de Desenvolvimento Humano

Art. 18. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano:

| - definir e implementar, em conjunto com a Diretoria de
Administracdo, o dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e
funcdes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para a concretizacdo dos
objetivos institucionais;

Il - indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificacdo e
aperfeicoamento de processos e metodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos institucionais;

Il - desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e
capacitacdo continuada dos servidores da CMA;

IV - gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de
recursos humanos;

V - manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas
de pessoal;

VI - disponibilizar informages integras, tempestivas, auténticas
e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores, a fiscalizacdo
dos orgaos de controle e a transparéncia da CMA aos cidaddos e sociedade
civil organizada;

VII - desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na
melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servigos da CMA,;
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VIII - criar e fomentar agdes que assegurem a salde e seguranca
dos servidores da CMA, reduzindo os riscos de acidentes, doengas funcionais
e 0 absenteismo;

IX - participar da elaboracdo do orcamento para execugdo das
politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos
sociais de todos os 6rgdos da CMA;

X - emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a
nomeacao, exoneracdo, demissdo e demais registros funcionais e financeiros
dos servidores e, conjuntamente, com o 6rgdo previdenciario do municipio, 0s
inerentes aos aposentados e pensionistas;

XI - elaborar projetos de lei pertinentes as rotinas e politicas de
pessoal, acompanhados de fundamentacdo técnica e legal pertinente;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores
hierarquicos;

XIII - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 19. Sdo subordinadas a Diretoria de Desenvolvimento
Humano:

| - Divisédo de Recursos Humanos:

a) Setor de Promocéo Social;

b) Setor de Desenvolvimento de Pessoal.

Il - Diviséo de Medicina e Saude Ocupacional:
a) Setor de Saude Funcional;

b) Setor de Seguranca no Trabalho.
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Subsecao Il
Da Diretoria Legislativa

Art. 20. A Diretoria Legislativa é competente para:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades que
prestam apoio aos trabalhos legislativos;

Il - organizar e acompanhar o processo de producdo legislativa
no tocante a documentacao e seu arquivamento;

[11 - monitorar o trabalho dos taquigrafos tanto nas Comissdes
como no Plenério;

IV- cumprir e fazer cumprir as determinagGes de superiores
hierarquicos;

V - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 21. Integram a Diretoria Legislativa:

| - Divisdo de Apoio as Comissoes:

a) Setor de Analise Legislativa;

b) Secretariado das Comissdes Permanentes.

Il - Divisdo de Apoio ao Plenario:

a) Setor de Recepcdo, Distribuicéo, Pesquisa e Ordem do Dia;
b) Setor de Comunicacdo Técnica;

c) Setor de Comunicacdo em Libras.
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I11 - Divisdo de Expediente e Documentacéo:
a) Setor de Revisdo Legislativa;

b) Setor de Redacdo, Atas e Debates.

IV - Diviséo de Taquigrafia, Registros e Anais:
a) Setor de Taquigrafia;

b) Setor de Reviséo e Correcdo Taquigrafica.

Subsecéo Il
Da TV Camara

Art. 22. Compete a TV Camara:
| - transmitir eventos e secOes realizadas pela CMA;

Il - promover programas de debates, jornalisticos, culturais,
filmes de producdo independente e documentarios;

I11 - estabelecer parcerias com outras emissoras legislativas.
Art. 23. S&o responsabilidades do Diretor da TV Camara:

| - assessorar 0s superiores hierarquicos em matérias relativas a
gravacao de programas;

Il - dirigir os servidores sob a ele subordinados, proporcionando
o0 correto desenvolvimento dos trabalhos técnicos da TV Céamara;

I11 - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias para a
TV Céamara;

IV - determinar a manutencdo dos equipamentos, sua
organizacéo e disponibilizacéo;



20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

V - organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e
licencas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Subsecéo IV
Da Escola do Legislativo

Art. 24. Séo atribuicbes da Escola do Legislativo:
| - capacitar os parlamentares e servidores da CMA,
Il - aproximar a CMA dos cidadéos;

Il - promover o intercdmbio de informagOes com a populacéo e
entre os agentes politicos;

IV - potencializar o debate politico de temas de interesse da
municipalidade;

V - fortalecer os mecanismos publicos de compreensdo da
elaboracdo, tramitacdo e votacdo dos projetos de lei e execucdo das politicas
publicas;

VI - abrir espacos publicos de debate e aprimoramento dos
institutos da transparéncia e da democracia;

VIl - oferecer ao parlamentar e ao servidor suporte de natureza
técnico-administrativa, doutrinaria e politica as atividades da CMA,;

V111 - promover acgdes de fortalecimento da cidadania.

Art. 25. Compete ao Diretor Pedagogico da Escola do
Legislativo:

| - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem;
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Il - promover a atualizacdo da documentacdo de suporte da
Escola do Legislativo;

Il - promover e coordenar as reunides com a coordenagdo e 0s
professores;

IV - sugerir estratégias que contribuam para cumprir 0s objetivos
operacionais da Escola do Legislativo;

V - propor a realizacéo de cursos;
VI - assinar a documentacéo de natureza pedagogica;
VII - representar a Escola do Legislativo;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 26. O Coordenador Pedagogico da Escola do Legislativo é
responsavel por:

| - coordenar os interesses pedagogicos para o funcionamento da
Escola do Legislativo;

Il - liderar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico;

1l - verificar e buscar garantir a viabilizacdo dos recursos
necessarios para a realizacdo dos processos pedagdgicos;

IV - assessorar as atividades relativas ao funcionamento
pedagogico da Escola do Legislativo;

V - promover debates para a construcéo coletiva do planejamento
a fim de promover a oferta de cursos de qualidade;

VI - supervisionar a pratica pedagogica a fim de garantir que ela
aconteca efetivamente;
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VII - inspecionar a atividade docente;

VIIl - elaborar o programa de formacdo continuada dos
professores;

IX - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

Art. 27. Sdo responsabilidades do Secretario-Geral da Escola do
Legislativo:

| - gerenciar informacdes da Escola do Legislativo;

Il - ajudar na execucdo das tarefas administrativas e assessorar a
chefia imediata no desempenho de suas responsabilidades;

I11 - atender clientes internos e externos;

IV - controlar documentos, correspondéncias e arquivos;
V - cuidar da agenda institucional;

VI - organizar eventos;

VII - elaborar documentos;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes.

TITULOII
DAS REGRAS GERAIS DE ACESSO E PERMANENCIA
NO QUADRO DE PESSOAL DA CMA

(EAPI'TULO I
DA ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 28. O Regulamento de Pessoal dos Servidores da CMA
obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar n°® 153, de
8 de junho de 2016, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracaju, institui o respectivo Regime Juridico Unico, e da
providéncias correlatas, e estrutura-se a partir dos Cargos de Provimento
Efetivo (CPE), dos Cargos de Provimento em Comissdo (CPC) e dos Cargos
por Tempo Determinado (CTD), quando houver, contendo o Quadro de
Cargos em Extingcdo da CMA.

Paragrafo danico. Os requisitos para a investidura em cargo
publico sdo os dispostos no art. 7° do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracaju.

Art. 29. Os CPE, CPC e os Cargos em Extincdo e suas
caracterizacgOes estdo apresentados por grupos ocupacionais nos Anexos I, IV
e VIII, respectivamente, deste Regulamento de Pessoal.

Paragrafo anico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| - grupo Nivel Basico;

Il - grupo Nivel Médio;

I11 - grupo Nivel Médio Técnico;
IV - grupo Nivel Superior.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DA CMA

Art. 30. Os cargos classificam-se em CPE, CPC e CTD.

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo — CPE

Subsecéo |
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Das Disposicoes Gerais

Art. 31. Os CPE, constantes do Anexo | deste Regulamento de
Pessoal, serdo preenchidos:

| - por nomeacéo, precedida de Concurso Publico, nos termos do
inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracaju, como definido:

a) promocao: realizada em razédo da passagem do servidor de seu
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior;

b) readaptacdo: definida quando o servidor perde a capacidade de
exercer suas atribuicoes em razdo de uma limitagcdo adquirida, devidamente
atestada por pericia médica;

c) reversdo: caracterizada quando o servidor aposentado por
invalidez tem revertida essa condicdo por decisdo da pericia medica, desde
que tenha menos de setenta anos completos;

d) reintegracéo: efetivada em razdo de decisdo administrativa ou
judicial contraria a exoneracéo reclamada pelo servidor, que deve retornar ao
cargo de origem;

e) reconducdo: decorrente do retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado, motivada por sua inabilitacdo em estagio probatorio
referente a outro cargo, ou da reintegracdo do servidor em disponibilidade.

Art. 32. No provimento dos CPEs, serdo observadas as
atribuicbes definidas para cada cargo, constantes do Anexo Il deste
Regulamento de Pessoal.

8 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes
que ndo sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcéo.
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8 2° Excluem-se do expresso no caput deste artigo e no § 1° 0s
casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Aracaju.

Art. 33. O provimento dos CPEs integrantes deste Regulamento
de Pessoal sera autorizado pelo Presidente da CMA, mediante requisi¢do da
Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH), desde que haja vaga e
dotacdo orcamentaria para atender ao impacto causado por qualquer
ampliacé@o do quadro funcional.

8§ 1° Da requisicéo deverdo constar:

| - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

I11 - justificativa para a solicitacdo de provimento.

8 2° O provimento referido no caput deste artigo respeitara a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico.

Subsecéo Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 34. Somente havera posse quando o servidor ingressar por
nomeacao precedida de concurso publico.

Art. 35. A posse se materializa com a assinatura do termo, em
que o servidor declara expressamente aceitar as atribuicoes, as obrigacoes e as
responsabilidades inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

Art. 36. No tocante aos prazos e outros requisitos para a posse,
serdo observados, de acordo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Aracaju:

| - os trinta dias contados a partir da data de publicacdo do ato de
provimento;
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Il — a prorrogacdo da posse por trinta dias, mediante solicitacao
documentada em requerimento do interessado;

I11 - a posse por procuracdo publica especifica;

IV - a entrega da declaracdo de bens e valores referente ao
patriménio, bem como ao exercicio de outra funcéo publica;

V - arealizacdo de inspecdo médica e a consequente declaracdo
de sua aptiddo para o exercicio do cargo;

VI - os noventa dias de prazo para a realizacdo da inspecdo
médica, caso 0 aprovado no concurso puablico comprove estar
temporariamente impedido de assumir o cargo por motivo de saude.

8 1° Né&o sera empossado o aprovado no concurso publico que:

a) estiver condenado, em devido processo administrativo, por
abandono de outro emprego no servico publico, cuja sentenca defina a sua
proibicéo, ainda que temporéria, de assumir outro cargo publico;

b) tenha sido condenado por:

1. ato de improbidade administrativa ou por cometimento de
crime contra a administracdo publica, cuja sentenca condenatdria determine o

intersticio temporal para retornar ao cargo ou prestar outro concurso;

2. condenacéo penal prolatada entre a realizagdo do concurso e a
pOSSe;

3. comprovada incapacidade civil;

4. ndo estiver em dia com as obrigacdes eleitorais ou que tenha
seus direitos politicos suspensos.

5. apresentar documento comprovadamente falso para efeito
comprobatdrio das informagGes prestadas para a posse;
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6. j& ocupar um cargo publico, exceto nos casos de dois cargos
publicos no segmento de saude; dois cargos publicos no segmento da
educacéo, na condicdo de docente; um cargo de docente e outro cargo técnico
ou cientifico na area de pesquisa; ou cargos de Magistrado e Promotor de
Justica e outro de docente.

8 2° Quando se tratar de servidora gravida, condi¢do que impeca
a realizacdo de determinados exames, devera ter adiada a sua posse até que,
finda a gestacéo, possa realizar 0s exames.

Art. 37. Realizada a posse, 0 servidor devera assumir o cargo no
prazo de quinze dias, a contar da:

| - data da posse, em se tratando de provimento por nomeacao;

Il - data da publicagdo do ato para as demais formas de
provimento.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento dos prazos
definidos nos incisos deste artigo, o servidor devera ser exonerado.

Subsecéo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 38. Os ocupantes dos CPEs serdo submetidos ao estagio
probatorio por um periodo de trés anos.

8 1° O cumprimento do estagio probatério é obrigatério, ndo
existindo nenhum tipo de excecéo.

8 2° Compete a Comissdo de Progressdao Funcional (Coprof),
definida no art. 77 deste Regulamento de Pessoal, acompanhar o estagio
probatorio a partir dos critérios descritos no Manual da Avaliacdo de
Desempenho (MAD), em capitulo especifico.

§ 3° Findo o estagio probatdrio e diante do alcance das metas da
avaliacdo, o servidor sera confirmado em seu cargo.
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8 4° O servidor que ndo alcancar indices satisfatorios na
avaliacdo do estdgio probatério sera notificado no tocante aos
encaminhamentos para a sua qualificagdo ou exoneragdo, assegurando o
direito a ampla defesa e ao contraditério, que devera ser apresentada em
quinze dias apos a notificacao.

Art. 39. Sdo pertinentes aos CPEs:

8 1° A autorizagdo para, ainda que em estagio probatério, possa
ocupar Funcéo Gratificada (FG).

8 2° A sua cessao a outro érgdo ou entidade quando para ocupar
cargo de Direcdo ou Assessoramento.

8 3° Ainda que em estagio probatdrio, a concessdo das licencas
ou dos afastamentos para:

| - tratamento de saude;

Il - acompanhamento de familiar em tratamento de saude;

[11 - prestacdo do servi¢o militar;

IV - exercicio de atividade politica;

V - exercicio de mandato classista.

8 4° Havera suspensdo do estagio probatério quando da
concessdo dos afastamentos descritos nos incisos Il e IV do paragrafo

anterior.

8 5° Enquanto cumprir o estadgio probatédrio, o servidor ndo
podera ser promovido.

Art. 40. Ainda que esteja cumprindo o estagio probatério em
decorréncia de outra fungdo publica, o servidor deverd cumprir o estagio
decorrente de nomeacao para o exercicio de cargo na CMA.
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Subsecéo 1V
Da Estabilidade

Art. 41. S8o declaradamente estaveis os servidores em CPE que
tenham cumprido o estagio probatdrio de forma satisfatoria.

Art. 42. Na condicéo de estabilidade, o servidor somente perdera
0 cargo em decorréncia de processo administrativo disciplinar, onde se
assegure a ampla defesa e o contraditério, ou em razdo de sentenca judicial
transitada em julgado.

Paragrafo unico. O processo administrativo de que trata o caput
serd conduzido por comissdo especificamente nomeada para esse fim,
temporéria ou permanentemente.

Art. 43. A exoneracdo do servidor estavel acontecera somente
nos casos previstos no art. 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracaju.

Subsecéo V
Da Vacancia

Art. 44. Justificam a vacancia de cargo;
| - aposentadoria;

Il - demisséo;

I11 - exoneracéo;

IV - falecimento;

V - posse em cargo inacumulavel;

VI - promocao;

VII - readaptacéo.
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Art. 45. A exoneragao pode ocorrer:

| - a pedido do servidor, a qualquer tempo;

Il - por intercorréncias no estagio probatério;

I11 - em decorréncia da anélise da avaliacdo de desempenho; ou

IV - por descumprimento do prazo definido para o ato de assumir
0 cargo apds a posse.

Paragrafo unico. O servidor poderd anular o requerimento de
exoneracdo, respeitando o prazo maximo de trinta dias ou até que o ato de
exoneracéo seja publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento em Comisséo - CPC

Art. 46. No Anexo IV deste Regulamento de Pessoal, sdo
identificados os CPCs e suas atribuicodes.

Art. 47. Os CPCs sdo agrupados em graus identificados por
algarismos ardbicos, considerando a natureza das funcdes, suas
responsabilidades, o poder decisorio, a posi¢do hierarquica e a complexidade
das atribui¢Oes identificadas a partir das pertinéncias para:

| — assessoramento parlamentar: cujas atividades e tarefas se
relacionam a assisténcia direta aos Vereadores;

Il — assessoramento técnico: cujas atividades e tarefas se
relacionam as funcdes de consultoria técnica aos dirigentes das unidades
organizacionais da CMA,;

I11 - direcdo: cujos cargos se destinam ao exercicio de atividades
tipicas e caracteristicas de comando, chefia, geréncia, coordenacéo,
planejamento, controle e supervisdo das unidades organizacionais que
integram a estrutura da CMA.
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Paragrafo unico. Aos CPCs ndo se aplicam as disposicdes
relativas a organizacdo das carreiras da CMA.

Art. 48. Os cargos classificados como de Assessoramento e de
Direcdo serdo, preferencialmente, de pessoal de nivel superior e/ou de
reconhecida experiéncia e capacidade publicas para o exercicio das
atribuicdes caracterizadas pela notoriedade.

Art. 49. A remuneracdo dos CPCs correspondera a parcela
referente aos vencimentos fixados no Anexo V deste Regimento de Pessoal,
acrescidos da respectiva gratificacdo de representacdo e outras vantagens que
vierem a ser concedidas.

Paragrafo unico. O servidor publico nomeado para ocupar um
CPC podera optar pela percepcdo integral da remuneracdo deste cargo ou
pelos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo ou emprego de que seja
titular no orgdo ou entidade de origem, acrescida de oitenta por cento dos
vencimentos base do CPC e da gratificacdo de representacdo, desde que sejam
servidores publicos do municipio de Aracaju.

CAPITULO Il
DO ACESSO AO QUADRO DE PESSOAL DA CMA

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 50. Na realizacdo do concurso publico serdo observados os
dispositivos da Constituicdo Federal (CF) conforme o art. 37 e na Lei
Complementar n° 153, de 8 de junho de 2016, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Aracaju.

8 1° Poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
préaticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido, determinadas no Edital especifico.
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8 2° Sempre que realizado, o concurso publico terd validade de
até dois anos, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, mediante
fundamentacdo tecnica que justifique o ato.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico, as condicGes de
sua realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital especifico, amplamente divulgado, de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 51. A nomeacdo dos aprovados em concurso publico da
CMA se daré de acordo com o quantitativo de vagas disposto no edital, dentro
do prazo de validade do certame e na forma da legislagédo em vigor.

Art. 52. E vedado, a partir da data de vigéncia deste
Regulamento de Pessoal, o provimento dos cargos relacionados no Anexo
VII.

Art. 53. Seré objeto do edital que dispuser sobre a realizacdo de
concurso publico da CMA, de acordo com art. 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o provimento de cinco a vinte por cento
dos cargos para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
caput deste artigo resulte em numero fracionado maior do que zero virgula
cinco, devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 54. Aos afrodescendentes ficam reservadas vinte por cento
das vagas quando da realizacdo de concurso publico na CMA, sempre que 0
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés, como disposto no art.
10 da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Paragrafo Unico. Se o quantitativo de vagas em reserva resultar
em numero fracionado igual ou superior a zero virgula cinco, devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 55. Compete ao Presidente da CMA expedir os atos de
provimento dos cargos resultantes da realiza¢do do concurso publico.
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Paragrafo anico. Sob pena de nulidade, o ato de provimento
devera conter os seguintes informes:

| — fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo;

I11 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimentos do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VII - numero do Registro Geral (RG).

Secao Il
Da Nomeacéao para Cargo em Comissao

Art. 56. Os CPCs sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do
Presidente da CMA.

Art. 57. Estdo impedidas de exercer os CPCs pessoas que
mantiverem vinculos com qualquer prestador de servicos, pessoa fisica,
juridica ou produtor independente de servicos contratados pela CMA.

Art. 58. Os ocupantes de CPCs seguem o regime de horario
integral e dedicacdo exclusiva, podendo ser convocados a qualquer tempo
para atender a necessidades do servico.

Art. 59. Os que respondam por CPC, quando necessario, terdo
substitutos nomeados pelo Presidente da CMA, que assumirdo as funcdes nos
casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular.
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8§ 1° Ocorrendo uma das situacOes previstas no caput deste artigo,
0 substituto assumira automatica e cumulativamente as atribuicdes relativas
ao CPC.

§ 2° Serdo acrescidos a remuneracdo do servidor substituto,
durante o periodo em que persistir a situacdo, trinta por cento do valor da
remuneracdo do CPC, pago na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicéo.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos
CPCs de Assessoria Parlamentar e de Assessoria Técnica.

Secao Il
Da Contratacdo de Cargo por Tempo Determinado

Art. 60. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, € permitida a contratacdo, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da CF, e da legislacdo
municipal especifica.

Art. 61. A contratacdo devera ser realizada através de processo
seletivo simplificado (PSS), devidamente regulado em instrumento de edital
especifico, precedido de justificativa fundamentada e anéalise do impacto
orcamentario, elaborados pela unidade organizacional solicitante.

Art. 62. Os servidores contratados sob o regime do PSS nédo
estdo vinculados a um cargo puablico, exercendo apenas uma funcéo
administrativa temporaria, ndo vinculada a cargo.

Paragrafo Unico. O vinculo juridico entre o servidor contratado
em regime de PSS e a CMA é um vinculo de cunho administrativo.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. As funcdes gratificadas (FG) representam o exercicio
por servidor efetivo, em extensdo as atividades préprias de sua funcédo, de
atribuicdes de orientacdo, coordenacdo, supervisdo e controle de atividades
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administrativas ou técnicas ou de assisténcia a dirigentes, agrupando-se sob a
denominagdo fungdes de supervisdo intermediaria - FSI e de funcdo de
assisténcia imediata - FAI, considerando as descrigdes que se seguem:

| - FSI - agrupa funcdes que se destinam ao atendimento de
atribuicOes caracteristicas de geréncia, coordenagdo, supervisao e orientacao
de atividades de nivel executivo;

Il - FAIl - sdo funcdes instituidas para dar atendimento as
atividades de apoio e assisténcia direta e imediata aos dirigentes das unidades
organizacionais da CMA.

Art. 64. A remuneracdo pelo exercicio de FG correspondera aos
valores constantes do Anexo VI deste Regulamento de Pessoal e serd paga ao
servidor designado.

Paragrafo unico. A gratificacdo de funcéo é vantagem acessoria
que acumula a remuneracdo do servidor designado para o desempenho da
funcao.

Art. 65. A FG sera ocupada, privativamente, por servidor efetivo
da CMA, que tenha reconhecida a sua experiéncia profissional exigida para o
exercicio dela.

8 1° Os cargos que fardo jus a FG sao:

| - diretor - FG 01,

Il - chefe de diviséo - FG 02;

I11 - chefe de setor - FG 03.

8 2° As fungbes gratificadas se constituem em ampliacédo
temporaria das atribui¢cdes do cargo e séo de livre designacéo e dispensa do

Presidente da CMA, mediante indicacdo dos dirigentes de suas unidades
organizacionais.
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Art. 66. A qualquer tempo, por decisao do Presidente da CMA, o
servidor pode ser destituido da FG.

TITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 67. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste Regulamento de Pessoal.

Art. 68. Para fazer jus a progressdo, o0 servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério definido na legislacdo
municipal e neste Regulamento de Pessoal;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio no padrédo de vencimentos em que Se encontre;

I11 - ter obtido, pelo menos, setenta e cinco pontos na média de
suas duas ultimas avaliacGes de desempenho, observadas as normas dispostas
neste Regulamento de Pessoal;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. A progressdo de niveis obedecera ao reajuste
de dois por cento, a cada dois anos a partir do encerramento do estagio
probatorio.

Art. 69. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no
art. 68 deste Regulamento de Pessoal passara para o padrdo de vencimentos
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para efeitos de nova apuragéo
de merecimento.
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Art. 70. Caso ndo alcance as exigéncias previstas no art. 68 deste
Regulamento de Pessoal, o servidor permanecerd no padrdo de vencimentos
em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrédo, para efeitos de nova apuracao de merecimento.

Paragrafo unico. A CMA promovera as agdes necessarias para
suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento,
qualificacdo e capacitacdo, sem prejuizo de adocdo de outras estratégias.

Art. 71. Apés concluido o estagio probatorio, o servidor que
obtiver a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4°, da CF,
fara jus aos efeitos financeiros previstos neste Regulamento de Pessoal.

Art. 72. Como forma de incentivo a atualizacdo profissional, o
servidor que possuir certificados ou diplomas atingira padrdes de vencimentos
como a seguir relacionados:

| - curso de graduacdo: dois padrbes de vencimentos
imediatamente superiores aquele a que teria direito;

Il - curso de pés-graduacdo lato sensu, com dura¢do minima de
trezentas e sessenta horas: um padréo de vencimentos imediatamente superior
aquele a que teria direito;

1l - mestrado: um padrdo de vencimentos imediatamente
superior aguele a que teria direito;

IV - doutorado: um padrdo de vencimentos imediatamente
superior aguele a que teria direito.

8§ 1° Para fazer jus aos incentivos previstos nos incisos acima, a
requisicdo e o comprovante de conclusdo do curso deverdo ser enviados a
Coprof para validacdo, homologacdo e posterior envio a DDH, para a
aplicacdo do instituto da progresséo.

8§ 2° Para fins deste artigo, cada habilitacdo sera considerada uma
Unica vez, sendo que os servidores ocupantes de cargos de nivel médio fardo
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jus apenas ao incentivo previsto no inciso |, os servidores ocupantes de cargos
de nivel superior fardo jus aos incentivos previstos nos incisos I, Il e IV
deste artigo.

§ 3° Os incentivos previstos nos incisos I, Il e IV s6 serdo
considerados caso haja compatibilidade do curso com as atribuicdes do seu
cargo.

Art.73. O comprovante de Curso que habilita o servidor a
percepc¢do do incentivo mencionado no art. 72 deste Regulamento de Pessoal
é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na
forma da legislagéo em vigor.

Art. 74. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Pessoal da
CMA ndo lhes dardo direito ao incentivo estabelecido no art. 72 deste
Regulamento de Pessoal.

Art.75. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista
neste Capitulo seréo:

| - para as progressdes por tempo de servi¢o, pagos no més em
que o servidor tomou posse;

Il - para as progressdes por escolaridade, pagos de acordo com a
data do requerimento.

Art. 76. O servidor que, por qualquer motivo, discordar da
rejeicdo do certificado ou diploma apresentado podera interpor recurso ao
Presidente da CMA, no prazo de dez dias uteis, contados da intimacao do ato.

N CAPITULO II
DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL - Coprof

Art. 77. A Coprof sera constituida por seis servidores efetivos
em exercicio do cargo.
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Paragrafo unico. Serdo escolhidos, em igual numero, 0s
suplentes.

Art. 78. Um terco dos componentes da Coprof sera indicado pelo
Presidente da CMA, e dois ter¢os escolhidos pelos servidores.

Paragrafo unico. A escolha dos componentes pelos servidores
serd feita por eleicdo regulamentada pela Presidéncia da CMA.

Art. 79. Séo atribuicbes da Coprof:

| - coordenar os procedimentos relativos ao Ciclo de Avaliagdo
de Desempenho (CAD), de acordo como disposto neste Regulamento de
Pessoal e no MAD;

Il — apresentar 8 DDH a analise indicativa dos servidores para a
progressao.

Art. 80. A alternancia dos integrantes da Coprof verificar-se-a a
cada dois anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
integrantes, os critérios fixados neste Regulamento de Pessoal.

8 1° Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substituicdo do
integrante titular pelo seu suplente.

8§ 2° Na impossibilidade de assuncao do suplente, proceder-se-a a
nova escolha.

Art. 81. A Coprof reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos & avaliacdo de
desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do formulario de
avaliacdo de desempenho (FAD), instrumento integrante do MAD,
objetivando a aplicacéo do instituto da progressao;

Il - para analise de recurso interposto;
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[11 - extraordinariamente, quando demandada.

Art. 82. A Coprof terd& sua organizagdo e forma de
funcionamento regulamentadas por ato do Presidente da CMA.

Art. 83. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidos no MAD, regulamentado por norma
especifica.

CAPITULO 111
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 84. O Programa de Avaliacdo de Desempenho (PAD) é
destinado a promover, incentivar, mensurar e orientar 0 crescimento
profissional, além de subsidiar a remuneracdo varidvel dos servidores,
observando-se na sua estruturacédo, que:

| - permite a progressdo por merito atraves da afericdo
sistemética e continua do desempenho do servidor e do seu comprometimento
no exercicio de suas atribuicdes;

Il - avalia a qualificacdo profissional, mediante a verificacdo da
aquisicdo de competéncias previstas para o cargo, em conformidade com o
disposto neste Regulamento de Pessoal,

Il - estimula o crescimento organizacional na medida em que
alinha a qualidade dos processos ao aprimorar o quadro de servidores da
CMA.

Art. 85. A avaliacdo de desempenho sera realizada dentro de um
ciclo de dois anos, obedecendo aos critérios definidos no MAD, coordenado
pela Coprof.

8 1° O FAD devera ser preenchido pelo servidor, por um de seus
pares, por servidor subordinado a ele, quando houver, e por sua chefia
imediata, devendo ser enviado a Coprof para analise, compatibilizacdo e
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sistematizacdo do resultado, objetivando a aplicacdo do instituto da
progressao, definido neste Regulamento de Pessoal.

§ 2° Caberd a Coprof dar ciéncia do resultado da avaliacdo de
desempenho ao servidor, assim como cuidar, junto a sua chefia imediata, dos
procedimentos posteriores.

8§ 3° Caso o servidor esteja subordinado a chefia imediata por um
periodo inferior a seis meses, o seu desempenho sera avaliado pela Coprof.

8§ 4° O servidor que, por qualquer motivo, discordar da avaliagcdo
de desempenho recebida poderad apresentar recurso a instancia recursal, no
prazo de dez dias Uteis, contados a partir da ciéncia do resultado da avaliacdo.

8 5° Havendo, entre os avaliadores e o servidor, divergéncia que
ultrapasse o limite de trinta por cento do total de pontos do CAD, a Coprof,
independentemente da solicitacdo do servidor, devera realizar nova avaliagéo.

8 6° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo de
desempenho, nos casos dos 8 4° e 5° deste artigo, esta deverd ser
acompanhada de considerag6es que justifiquem a alteracéo.

8§ 7° Ratificada a primeira avaliacdo, cabera a Coprof pronunciar-
se em favor desta no prazo de vinte dias uteis.

Art. 86. As diretorias, as geréncias de divisdo, as chefias de
setores e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, a Coprof, os dados e
informacdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. Caberd a Coprof enviar a DDH os dados
referentes aos servidores, depois de submetidos ao CAD.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | _
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 87. Os vencimentos dos servidores publicos da CMA
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

§ 1° A remuneracdo final dos servidores da CMA é o resultado
dos vencimentos acrescidos de outras vantagens previstas em lei.

8§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37, da CF.

8§ 3% A fixacdo dos padrbes dos vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracédo dos servidores da CMA observarao:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos gue compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

8 4° A data-base para revisdo anual dos vencimentos da CMA
serd aquela definida no Estatuto dos Servidores do Municipio de Aracaju.

8§ 5° Serdo ison6bmicos 0s vencimentos dos cargos com
qualificacOes e atribui¢des idénticas, ressalvadas as vantagens individuais e de
natureza da funcéo.

Art. 88. Os CPEs da CMA estdo hierarquizados por niveis de
vencimentos.

8 1° Os niveis correspondem a uma faixa de vencimentos
proposta para vigéncia apos o reordenamento administrativo.

8 2° As diferengas de vencimentos dos niveis respeitardo a
politica de remuneracdo definida neste Regulamento de Pessoal.
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Art. 89. Os vencimentos do servidor somente serdo reduzidos
quando:

| - por auséncia ndo justificada, for descontado cada dia néo
trabalhado;

Il - forem realizados descontos proporcionais a atrasos e saidas
antecipadas;

1l - por autorizacdo expressa do servidor, sejam realizados
descontos consignados, no limite maximo de trinta por cento do valor total da
remuneracao.

8 1° Na hipotese de pagamentos indevidos, a reposi¢ao ao erario
devera ser feita em parcelas que ndo excedam a vinte por cento da
remuneracdo, obedecidos os tramites do processo administrativo pertinente, e
previamente comunicada ao servidor, guardado um prazo minimo de trinta
dias entre 0 encerramento do processo e o desconto.

8 2° Se houver insuficiéncia de crédito para o desconto a que se
refere o § 1° deste artigo, serd oferecido o prazo de noventa dias, a partir da
notificacdo, para quitacdo do débito.

CAPITULO I1
DAS VANTAGENS

Art. 90. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacg0es;
Il - gratificacOes;
[11 - adicionais.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos para
nenhum efeito.
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§ 2° As gratificacOes e os adicionais podem incorporar-se aos
vencimentos nos casos e condicOes indicados em lei.

Secao |
Das IndenizacgOes

Art. 91. As indenizacdes, agregadas excepcionalmente, ndo seréo
incorporadas aos vencimentos, e sdo constituidas de:

| - diaria: custeio de despesas de alimentacdo, hospedagem e
traslados locais do servidor em viagens de representagéo a servico da CMA,

Il - transporte: ressarcimento por utilizacdo de veiculo préprio do
servidor para executar servigo da CMA.

Paragrafo unico. As indenizagdes de que trata este artigo serdo
objeto de regulamentacéo especifica.

Secao Il
Das Gratificacdes

Art. 92. As gratificacbes correspondem as recompensas, em
condicOes excepcionais de realizacdo de um servico ou as condicdes pessoais
do servidor.

Subsecéo |
Servico Extraordinario Superior

Art. 93. A gratificacdo por servi¢o extraordinario superior é
concedida ao servidor que, devidamente autorizado, amplie sua carga horaria
de trabalho em, no méximo, duas horas diarias.

Paragrafo unico. O servico extraordinario deve ser remunerado
com um acréscimo de cinquenta por cento em relacdo ao valor da hora
normalmente trabalhada.

Subsecéo Il
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Natalina

Art. 94. A gratificacdo natalina, ou décimo terceiro salario,
corresponde a um doze avos da remuneracao a que o servidor faz jus por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A gratificacdo deve ser concedida no més de
dezembro, podendo ser paga em duas parcelas, sendo a primeira no més
correspondente ao aniversario, considerando-se a proporcionalidade dos
meses trabalhados até entdo, e a segunda parcela no més de dezembro,
completando o valor integral a que o servidor faz jus.

Subsecéo Il
De Presenca

Art. 95. A gratificacdo por presenca corresponde a participacao
em 6rgdo colegiado externo, na condicdo de representante do Legislativo
Municipal, cujo valor é fixado e indenizado por ato da autoridade competente
do dérgdo ou instituicdo requerente.

Paragrafo anico. O valor correspondente ao jeton nunca sera
incorporado aos beneficios concedidos pela CMA.

Subsecéo 1V
Por Titulacéo

Art. 96. A gratificacdo por titulacdo é atribuida somente aos
servidores de CPE pelo Presidente da CMA, por solicitacdo expressa e
fundamentada da Diretoria a qual o servidor se subordina, observado o
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Subsecéo V
Por Regime de Tempo Integral

Art. 97. A gratificacdo por regime de tempo integral € concedida
pelo Presidente da CMA aos servidores de CPEs e CPCs, por solicitagdo
expressa e fundamentada da Diretoria a qual o servidor se subordina.
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8 1° Ao exercer o direito a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo, o servidor ndo podera acumular concomitantemente a gratificacdo por
servigo extraordinario superior.

§ 2° O exercicio ininterrupto do beneficio pelo prazo de cinco
anos assegurara ao servidor, automaticamente, a incorporacdo definitiva do
valor a sua remuneracéo.

8 3° O valor correspondente a gratificacdo de que trata o caput
deste artigo sera de dez a duzentos por cento do cargo ocupado pelo servidor.

Subsecéo VI
Por Representacdo de Gabinete

Art. 98. A gratificacdo por representacdo de gabinete é destinada
aos servidores que, em decorréncia da natureza da funcéo, realizem gastos
especiais de representacdo social.

8 1° O valor correspondente a gratificacdo de que trata o caput
deste artigo seré de dez a duzentos por cento do cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° E vedada a acumulacio com a gratificacdo por tempo
integral.

Secao Il
Dos Adicionais

Subsecéo |
De Exercicio de CPC e FG

Art. 99. O servidor de CPE que ocupe CPC ou FG devera ser
remunerado nos termos desta Subsecao.

8 1° Na condicdo descrita no caput deste artigo, em relacdo a
servidor efetivo que esteja ocupando CPC devera optar pela integralidade do
valor do CPC ou pela remuneracdo do CPE, acrescido de oitenta por cento do
valor do CPC.,
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8§ 2° Quando se tratar de servidor CPE que esteja ocupando FG, o
valor adicional correspondera a cem por cento da referida FG.

Subsecéo Il
Do Terco

Art. 100. A gratificacdo do terco € um adicional devido
automaticamente sobre os vencimentos base ao servidor que complete vinte e
cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

Subsecéo Il
Insalubridade e Periculosidade

Art. 101. A gratificacdo por insalubridade e periculosidade é
direito do servidor que, no exercicio de suas atribuicdes:

| — esteja submetido a condi¢bes ou métodos de trabalho que
exponham a agentes nocivos a saude - ruido, calor ou frio, radiacdo ou
contato com agentes quimicos -, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos, oferecendo risco a satde do servidor;

Il — desenvolva atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo, ou seja, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem o contato permanente com inflaméaveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado a vida do servidor;

8§ 1° O percentual de insalubridade obedece a trés niveis, podendo
ser o percentual em grau de dez por cento, vinte por cento ou quarenta por
cento tendo como referéncia o salario minimo.

8 2° A periculosidade corresponde a trinta por cento sobre o
salario base do servidor.

8 3° Para ter direito aos adicionais citados, o servidor devera
requerer o beneficio, submetendo-se, para tanto, as avaliacGes criteriosas do
Servico de Saude e Seguranca do Trabalho (SSST) da CMA.
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Subsecéo 1V
Por Atividade Noturna

Art. 102. Considera-se atividade noturna aquela desenvolvida no
periodo compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte.

8 1° O servidor que desempenhar suas funcdes no espago
temporal objeto do caput deste artigo fara jus ao adicional de vinte e cinco por
cento, considerando que cada hora € computada como cinquenta e dois
minutos e trinta sequndos.

8 2° Em razdo da prorrogacdo do horario noturno, devera ser
acrescido o percentual de cinquenta por cento, nos dias Uteis, e de cem por
cento nos feriados e dias em que for decretado ponto facultativo e aos sabados
e domingos, considerando que cada hora € computada como cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

Subsecéo V
De Férias

Art. 103. A gratificacdo de férias € estabelecida automaticamente
em um terco da remuneracdo a que faz jus o servidor, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Subsecéo VI
De Participacdo em Comissao

Art. 104. Por designacdo em ato do Presidente da CMA,
transitoriamente, o servidor podera receber adicional para integrar comissdes
de trabalho, cujo valor sera definido em ato proprio.

Art. 105. As comissdes referidas no caput deste artigo séo:

| - licitacéo;

Il - titulacéo;
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[11 - insalubridade;

IV - patrimdnio;

V - organizacao de concursos publicos;

VI - sindicancia ou inquérito administrativo;

VIl - outras, definidas em carater especial, pelo Presidente da

CMA.
N CAPITULO 11l
DA LOTACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO

Art. 106. A lotacdo representa o célculo da forca de trabalho,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho
das atividades laborais da CMA.

Art. 107. E atribuicdo do Diretor Administrativo realizar
anualmente, junto as unidades organizacionais da CMA, o diagnostico da
lotacéo dos servidores, observando o Planejamento Estratégico e a otimizacao
dos processos.

8 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste
artigo, o Diretor Administrativo apresentard ao Superintendente Executivo a
proposta de lotacdo geral da CMA, observando:

| - a lotagdo atual, cargos e respectivos quantitativos existentes
nas unidades organizacionais;

Il - a lotacdo proposta, relacionando 0s cargos com 0s respectivos
quantitativos  necessarios ao pleno funcionamento das unidades
organizacionais;
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Il - o relatorio que aponte, de forma fundamentada, o
provimento ou extin¢do de cargos, a possivel criacdo de novos cargos, bem
como a ampliagéo do quantitativo dos cargos existentes.

§ 2° O diagndstico e seus indicativos que tratem das alteracdes do
quantitativo de servidores antecederdo a proposta orgcamentaria municipal.

Art. 108. O afastamento de servidor da unidade organizacional
em que estiver lotado e sua transferéncia para outra unidade somente poderao
acontecer mediante autorizacdo expressa do Diretor Administrativo, que
determinara a finalidade e o prazo da lotacdo, quando couber.

Paragrafo Unico. Atendendo sempre ao interesse publico, o
Diretor Administrativo podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, respeitando a sua funcdo e manutencdo de seus vencimentos.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 109. As férias correspondem ao periodo anual de descanso a
que tem direito o servidor da CMA, contando, para tanto, com os vencimentos
acrescidos de, no minimo, um terco do valor da remuneracéo, a ser pago antes
do inicio do usufruto.

8 1° O direito é concedido apds doze meses de exercicio do cargo
ou funcdo.

8 2° O periodo de férias corresponde a trinta dias, em dois
periodos de quinze dias ou trés periodos de dez dias, observando-se 0s
intervalos definidos na legislacdo vigente, podendo ser acumulado, a bem do
servico, em no maximo dois periodos.

8 3° A servidora gestante ou adotante podera optar pelo gozo de
férias nos periodos que antecedam ou que sejam posteriores a efetiva
maternidade.
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8 4° O servidor estudante podera compatibilizar suas férias com o
periodo de recesso escolar.

8 5% Ao servidor, cujo cénjuge ou companheiro seja igualmente
servidor municipal serdo oportunizadas as férias no mesmo periodo, desde
que observados os interesses da CMA.

8 6° Néo serdo computadas para fins de férias possiveis auséncias
do servidor a CMA.

Art. 110. E de atribuicio da Diretoria Administrativa a
organizacdo da escala de férias dos servidores, observando os interesses do
servico, devidamente compatibilizados com os interesses da CMA.

Art. 111. A suspensdo e/ou interrupcdo das férias do servidor da
CMA podera ocorrer em situacdes especiais que envolvam:

| - demanda do servico;

Il - situacdo de calamidade publica;

[11 - comocéo municipal;

IV - convocacdo para a prestacdo do servico militar;
V - convocacao da Justica para participacdo em jri;
VI - convocacéo da Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A suspensdo e/ou interrupcdo sera concedida
por ato do Presidente da CMA.

Art. 112. Em caso de exoneracdo, o servidor de CPE ou CPC
terd direito a indenizacdo relativa as férias, proporcional a um doze avos por
més de efetivo exercicio do cargo, ou fracdo igual ou superior a quinze dias.
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Paragrafo unico. A base de calculo para o pagamento devido
explicitado no caput deste artigo sera o valor remuneratério do més da
exoneracéo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 113. Sdo garantidas aos servidores as licencas descritas nas
Secdes deste Capitulo, podendo ser solicitada a qualquer tempo, mediante
justificativa.

8§ 1° A concessao de qualquer das licencas de que trata este
Regulamento de Pessoal ¢ ato privativo do Presidente da CMA, precedido por
solicitacéo escrita do servidor.

8 2° Quando se tratar das licencas descritas nas Secdes Il e XII, é
vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade laborativa remunerada.

8 3° Somente sera considerada, para efeito de prorrogacdo, a
licenca que for concedida dentro do hiato de sessenta dias, de uma para outra
e do mesmo teor.

_Secao |
A Adotante

Art. 114. A licenga remunerada a adotante € concedida a
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca.

8§ 1° A duracéo da licenca € de cento e oitenta dias consecutivos,
independentemente da idade da crianca.

8 2° Ao servidor, pai adotante, sera concedida licenca
paternidade de cinco dias, podendo ser prorrogada em até quinze dias.

Secao Il
Acompanhamento de Doenca de Pessoa da Familia
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Art. 115. Ao servidor de CPE é concedida, ap0s avaliacdo da
Junta Médica, licenca para acompanhamento de tratamento de salde de:

| - conjuge ou companheiro;
Il - pais, padrasto ou madrasta;

Il - filho, enteado ou dependente que viva as suas expensas,
devidamente informado a DDH da CMA.

8 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida a
cada periodo de cento e oitenta dias, incluidas as prorrogacdes, considerando:

a) noventa dias, consecutivos ou ndo, com remuneracdo para o
servidor;

b) noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao para o
servidor.

8§ 2° O inicio do intersticio de cento e oitenta dias serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

Art. 116. O servidor devera apresentar a DDH o atestado ou
declaracdo médica, original ou autenticado, com a descricdo do Codigo de
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) ou diagnostico e o tempo
provavel de afastamento, com o0 nome do servidor e do dependente.

Art. 117. Na concessao da licenca, sera observado se ela ndo fere
0 interesse do servico publico e se a assisténcia do servidor ao familiar é
imprescindivel.

Art. 118. Os servidores ocupantes de CPCs e os contratados por
tempo determinado nédo fardo jus a licenca para acompanhamento de doenca
de pessoa da familia.

Secao 111
A Gestante
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Art. 119. A servidora gestante é concedida licenca pelo periodo
de cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 120. A licenca a gestante destina-se a protecdo da servidora
gravida a partir do parto ou da trigésima sexta semana de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo medica, para assegurar a recuperacdo pés-parto, a
amamentacéo e a relacdo mae-filho.

Art. 121. Quanto a licenca, devem ser observados:

| - diante de qualquer intercorréncia clinica proveniente do estado
gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestacdo, devera ser
concedida, de imediato, a licenca a gestante;

Il - em se tratando de nascimento prematuro, a licenca, se ainda
nédo concedida, tera inicio na data do evento;

Il - nos casos de natimorto, ou se a crianca vier a falecer logo
apos o parto, a servidora sera submetida a exame médico pericial trinta dias
apos o parto e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo ou funcgéo;

IV - no caso de aborto, devidamente atestado, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado;

V - a servidora lactante tem direito a reducdo da jornada de
trabalho em uma hora, consecutiva ou dividida em dois intervalos de trinta
minutos, para amamentar o filho, até que complete seis meses de idade;

VI — a servidora gestante, ocupante de CPC, é assegurada
licenca-maternidade sem prejuizo do emprego e do salario, com duracédo de
cento e oitenta dias;

VIl - a servidora podera requerer a prorrogacdo da licenca-
maternidade por mais sessenta dias, desde que o faca até o final do primeiro
més apos o parto.
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Art. 122. A licenga a gestante é considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos.

Art. 123. A servidora gravida ndo podera renunciar ao direito a
licenca a gestante.

Secao IV
Cuidar de Interesses Particulares

Art. 124. A licenca para cuidar de interesses particulares é
concedida, a critério da administracdo da CMA, pelo prazo de até dois anos,
aos servidores ocupantes de CPE que tenham cumprido o estagio probatorio.

8 1° A licenga de que trata o caput deste artigo pode ser suspensa
a qualquer tempo para atender ao interesse da administracdo da CMA ou a
pedido do servidor.

8 2° A licenca para tratar de interesses particulares é concedida
sem remuneracao.

Secao V
Exercicio de Atividade Politica

Art. 125. A licengca para exercicio de atividade politica é
concedida ao servidor de CPE para candidatar-se a cargo eletivo, nos termos
da lei federal que regula as questdes eleitorais, sem remuneracgédo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo anico. Ao servidor em estagio probatorio podera ser
concedida a licenga, ficando o estagio probatdrio suspenso durante a licenca e
retornando a partir do término do impedimento.

Secao VI
Desempenho de Atividade Classista
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Art. 126. A licenca para desempenho de atividade classista é
concedida, sem prejuizo da remuneracéo, ao servidor que ocupe CPE que for
eleito membro da diretoria de organizagéo sindical.

8 1° Por entidade sindical, com representatividade superior a
quinhentos servidores, poderdo ser liberados pela CMA:

a) seis servidores em tempo integral; ou

b) doze servidores com reducdo de cinquenta por cento da carga
horéria.

8 2° Por entidade sindical, com representatividade inferior a
quinhentos servidores, poderéo ser liberados pela CMA:

a) trés servidores em tempo integral; ou

b) seis servidores com reducdo de cinquenta por cento de carga
horéria.

8 3° A organizacdo sindical fard& a opcdo por uma das
modalidades propostas nos paragrafos anteriores.

8 4° O periodo da licenca corresponde ao do mandato exercido
pelo servidor junto a organizacgéo sindical.

Secao VII
Gala

Art. 127. A licenca por gala é concedida em razdo das napcias
do servidor, por um periodo de oito dias consecutivos.

8 1° A licenca comeca a ser contada a partir do primeiro dia util
de trabalho para o servidor, desde que comunicada previamente ao superior
imediato.
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8 2° A apresentacdo da certiddo de casamento ao DDH sera
posterior ao periodo da licenca.

§ 3° Ndo havera consentimento para a licenca se o casamento for
realizado no periodo de férias do servidor.

Secao VIII
Nojo

Art. 128. A licenca por nojo é concedida por oito dias em
decorréncia do falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, av0s, sogro ou sogra, filho, irméo, enteado ou tutelado.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar ao DDH cépia do
atestado de Obito relativo ao passamento.

Secado IX
Paternidade

Art. 129. A licenca-paternidade € concedida ao servidor, sem
prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de cinco dias, podendo ser prorrogada
por até quinze dias.

Art. 130. No caso do servidor adotante, solteiro, serdo levados
em consideracao os critérios da licenca a gestante, no tocante aos prazos.

Secao X
Prémio por Assiduidade

Art. 131. Considerando a investidura em CPE, ap0s cada
quinquénio, exercido de forma ininterrupta, o servidor tera direito a licenca
remunerada de trés meses.

8 1° O servidor que usufruir de licenca-prémio recebera
antecipadamente o valor correspondente a um més dos seus vencimentos.
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8§ 2° Serdo convertidos em peclnia os periodos de licenca
adquiridos e ndo usufruidos para o servidor que:

a) alcancar a aposentadoria;

b) falecer, e neste caso o beneficio sera convertido em favor dos
seus beneficiarios legalmente identificados.

8 3° Né&o fardo jus a licenca-prémio os servidores que tenham
sofrido penalidade disciplinar de suspensdo, tenham gozado licenca para
acompanhamento de doenga de pessoa da familia ou de si mesmo, superior a
sessenta dias, ou ainda, para tratar de interesse particular.

Secao XI
Prestacao de Servico Militar

Art. 132. Observada a legislacdo pertinente, ao servidor
convocado pelo servico militar sera concedida licenca especifica.

Paragrafo unico. Concluida a prestacdo do servico militar, o
servidor devera apresentar-se para reassumir 0 cargo em, no maximo, trinta
dias.

Secao XII
Tratamento de Saude

Art. 133. O servidor faz jus a licenca quando acometido de
doenca que nédo lhe permita exercer as atividades laborativas, sendo possivel
sua concessdo a pedido ou de oficio, mediante pericia médica oficial, sem
prejuizo de sua remuneracao.

8 1° A pericia poderé ser dispensada para a concessao de licenca
desde que:

a) ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos;
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b) somada a outras licencgas para tratamento de saude usufruidas
nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 2° A remuneracdo do servidor nos primeiros quinze dias €
realizada pela CMA.

8 3° A partir do décimo sexto dia, o servidor receberd da
Previdéncia Aracaju o auxilio-doenca.

8 4° O servidor que usufruir a licenca de que trata o caput deste
artigo devera, no prazo de cinco dias antes do final do beneficio, submeter-se
a nova avaliacdo médico-pericial.

§ 5° O atestado médico, com ciéncia da chefia imediata, deve ser
apresentado ao DDH no prazo méaximo de cinco dias, contados da data do
inicio do afastamento do servidor.

8 6° Estando o servidor impossibilitado de locomover-se ou
hospitalizado, o exame pericial podera ser realizado em sua residéncia ou na
entidade hospitalar.

8 7° A conclusédo do exame pericial sera comunicada por meio do
laudo pericial de licenca para tratamento de salde.

8§ 8° Caso a conclusdo pericial exigir reavaliacdo da capacidade
de trabalho, o servidor devera retornar a pericia na data agendada, observando
0 prazo estabelecido no § 3° deste artigo, com os documentos solicitados.

8 9° No caso de haver prorrogacao da licenca para tratamento de
salde, serd emitido novo laudo.

8 10. O servidor que, no curso da licenca, se julgar apto a
retornar a atividade solicitara o reexame de seu caso e serd submetido a
exame pericial.

8 11. Caso ndo se configure mais a limitacdo de saude, a pericia
emitira laudo de reassuncéo fixando a data do retorno ao trabalho.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 134. Nos casos previstos nas SecOes deste artigo, os
servidores de CPE poderé&o ser afastados de suas atividades.

Secao |
Capacitacdo, Qualificacéo e Treinamento

Art. 135. O servidor de CPE pode ser autorizado pela
Presidéncia da CMA a afastar-se sem prejuizo de sua remuneracdo, para
realizacdo de acdo de capacitacao, qualificacdo ou treinamento profissional no
Pais, que contribua para o desenvolvimento da CMA.

Art. 136. Séo justificativas para o afastamento para capacitagéo,
qualificacdo ou treinamento:

| - aperfeicoamento relacionado ao objeto da atuacdo do servidor
na CMA,

Il - intercdmbio cultural, cientifico ou tecnolégico;

I11 - p6s-graduacdo lato sensu - especializacao;

IV - p6s-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado;

V - Master in Business Administration — MBA;

VI - pbs-doutorado.

Art. 137. O servidor afastado em razdo do art.136 deverd
apresentar mensalmente os comprovantes de sua efetiva presenca e,
semestralmente, relatorio circunstanciado dos processos inerentes a sua

participacdo na atividade motivadora do afastamento.

Secao Il
Conduta Delituosa
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Art. 138. Sdo hipdteses para afastamento do servidor em razéo
de sua conduta:

| - ser ele preventivamente preso;
Il - ser denunciado por crime comum;
I11 - ser denunciado por crime funcional,

IV - ser condenado por crime inafiancavel em processo em que
ndo haja pronuncia.

Paragrafo uUnico. O afastamento provisorio do servidor sO
ocorrera se restar provado que a presenca dele crie Obices a uma possivel
apuracdo em processo administrativo, ou mesmo que dificulte a colheita de
provas a serem utilizadas na prépria acdo penal.

Secao 111
Estudo ou Missao no Exterior

Art. 139. A autorizacdo para o servidor ausentar-se do pais €
uma decisdo discricionaria do Presidente da CMA, sem prejuizo de sua
remuneracao.

8 1° O afastamento ndo pode exceder o prazo de quatro anos.

8 2° Novo afastamento para igual proposito somente podera ser
solicitado decorrido igual prazo de quatro anos.

Art. 140. As viagens ao exterior do servidor da CMA, a servico
ou com a finalidade de aperfeicoamento, sao trés tipos:

| - com Onus, quando implicarem direito a passagens e diarias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo
ou funcéo;
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Il - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao
vencimento ou salario e demais vantagens do cargo ou funcéo;

Il - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo ou funcdo, e ndo acarretarem qualquer
despesa para a CMA.

Art. 141. O afastamento do pais ao servidor da CMA, com 6nus
ou com 6nus limitado, somente pode ser autorizado nos seguintes casos:

| - negociacdo ou formalizacdo de contratacGes internacionais
que, comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por
intermédio de embaixadas;

Il - servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim
da CMA;

I11 - intercambio cultural, cientifico ou tecnologico;
IV - bolsas de estudo para curso de pos-graduacao stricto sensu.

8 1° Os afastamentos previstos nos incisos Il e IV somente
podem ser autorizados com 6nus limitado.

8 2° Os casos ndo previstos nos incisos deste artigo somente
podem ser autorizados sem Onus para a CMA.

Secéo IV
Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 142. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, deve
ficar afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito Municipal, deve ser
afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de VVereador:

a) havendo compatibilidade de horario, deve perceber as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo de remuneracédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, deve ser afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor
deve contribuir para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo V
Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 143. A cessdo de servidor para outro orgdo ou entidade da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou a pessoas
juridicas particulares de interesse publico obedecem ao disposto nos
paragrafos seguintes.

8§ 1° A cessdo do servidor da CMA é ato discricionario do
Presidente.

8 2° Independentemente da data do ato de cessdo, esta se
extingue no dia 31 de dezembro de cada exercicio, podendo, entretanto, ser
prorrogada.

8 3° Fica o 6rgdo ou entidade cessionario responsavel por
remeter para a CMA, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

Art. 144. O 6nus da cesséo € do 6rgao ou entidade solicitante.

Paragrafo unico. A CMA pode assumir o0 onus da cessdo em
carater excepcional e desde gue justificado e autorizado.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Secao |
Liberacdo de Dia de Trabalho

Art. 145. O servidor pode se ausentar das suas atividades
laborativas sem nenhum prejuizo:

| - por um dia, nas seguintes situagoes:
a) doar sangue;

b) realizar exame preventivo do cancer ginecologico ou de
prostata;

c) efetuar alistamento no cadastro eleitoral;

d) comemorar o seu natalicio.

Il - por tempo determinado pelo Poder Judiciério, para:
a) participar de jari;

b) colaborar no processo eleitoral.

Secao Il
Vale-transporte

Art. 146. O vale-transporte deve ser concedido ao servidor
publico que se utilizar de transporte coletivo publico urbano operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegagdo, em linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente.

8 1° O vale-transporte constitui beneficio que a CMA deve
antecipar ao servidor até o quinto dia atil do més, para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
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§ 2° E vedado substituir o vale-transporte por antecipacio em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvada a falta ou a
insuficiéncia de estoque de vale-transporte, necessario ao atendimento da
chamada e ao funcionamento do sistema.

8 3° O vale-transporte deve ser custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a até seis por cento
de seu vencimento basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

Il — pela CMA, no que exceder a parcela referida do inciso | do
caput deste artigo.

Secao Il
Auxilio-alimentacéo

Art. 147. E o auxilio pago em pecUlnia ao servidor ativo para o
custeio de suas despesas com alimentacéo.

§ 1° E concedido aos servidores CPE, aos CPC, aos regularmente
cedidos ou a disposicdo da CMA oriundos de oOrgdos ou entidades da
Administracédo Publica.

8 2° O auxilio-alimentacdo tem carater indenizatorio e ndo se
incorpora ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensao, Nao
configurando rendimento tributavel, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, por determinacdo legal.

8 3° O auxilio-alimentacdo sera concedido em igual valor para
todos os servidores da CMA, devendo ser fixado por ato administrativo
especifico.

8 4° Somente o servidor com carga horaria minima de quarenta
horas semanais faré jus ao auxilio-alimentacao.

Art. 148. Para efeito de pagamento do auxilio-alimentacédo, o
servidor ndo pode estar:
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| - afastado ou licenciado com perda da remuneracéo;
Il - afastado por motivo de privagéo de liberdade;

I11 - faltoso injustificadamente;

IV - licenciado para tratar de interesses particulares.

Art. 149. O servidor que acumula cargos ou empregos publicos,
conforme as regras da Constituicdo Federal, fara jus a um anico auxilio-
alimentacéo, de acordo com sua opg¢éo devidamente manifestada.

Secao IV
Auxilio-saude

Art. 150. O auxilio-satde € concedido em pecunia e de natureza
indenizatoria, o auxilio-saude sera pago aos servidores ocupantes de CPE, de
CPC ou ainda aqueles que estejam regularmente cedidos ou a disposicdo da
CMA.

Paragrafo unico. O auxilio-salde é concedido a todos o0s
servidores da CMA, em valor estabelecido de acordo com a faixa etéria de
cada um, por ato administrativo especifico.

Secéao V
Salario-familia

Art. 151. O auxilio-familia serd concedido aos servidores do
CPE conforme as regras do regime proprio da previdéncia do municipio de
Aracaju, e aos servidores ocupantes de CPC, de acordo com normas do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Secao VI
Auxilio-funeral
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Art. 152. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor
ocupante do CPE que falecer, em valor que equivale a até duas remuneragdes
do seu salério, limitado a comprovacéao dos custos do funeral.

Paragrafo unico. A CMA se responsabilizara pelas despesas,
inclusive de translado, do servidor em servico que venha a falecer em
qualquer local do pais ou fora dele, ndo devendo estas ser incluidas no limite
estabelecido no caput.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 153. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 154. Serdo considerados como de efetivo exercicio o0s
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licencas:

a) a gestante, a adotante e por motivo de paternidade;

b) para acompanhamento de doenca de pessoa da familia;
C) por exercicio de atividade politica;

d) por desempenho de atividade classista;

e) por gala;

f) por nojo;

g) prémio por assiduidade;
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h) por prestacao de servigco militar;

I) para tratamento de saude.

I11 - afastamentos:

a) para capacitacao, qualificacdo e treinamento;
b) para estudo ou missao no Exterior;

C) para exercicio de mandato eletivo;

d) para servir a outro 6rgao ou entidade.

IV - concessoOes para:

a) doar sangue;

b) realizar exame preventivo do cancer ginecologico ou de
prostata;

c) efetuar alistamento no cadastro eleitoral;
d) comemorar o seu aniversario;

e) participar de jari;

f) colaborar no processo eleitoral.

Art. 155. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive autarquico e fundacional;

Il - o periodo de servico ativo nas Forgas Armadas;
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I11 - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

V - 0 periodo em que desempenhou atividade laboral em regime
geral.

Paragrafo unico. O tempo de servi¢co ndo prestado a CMA néo
serd considerado para efeito de direitos e vantagens, e somente sera
computado para efeito de aposentadoria a vista de certiddo passada pelo 6rgao
competente, ou apos conclusdo de processo administrativo instaurado para
tanto.

Art. 156. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente
prestado em cargos, empregos e funcdes dos Poderes e 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, da Unido, dos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 157. Ndo se contard, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de
cumprimento de pena judicial que ndo determine exoneracao.

Art. 158. Todo o tempo de servico prestado a CMA sera
integralmente considerado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

TITULOV,
DO QUANTITATIVO, QUALIFICACAO, ENQUADRAMENTO E
CARGOS EM EXTINCAO

CAPITULO I
DA AMPLIACAO

Art. 159. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro
Permanente da CMA, observadas as disposi¢des deste Capitulo.



70

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

Paragrafo anico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e
formacédo poderdo ser incorporadas ao Quadro de CPE previsto no Anexo |
deste Regulamento de Pessoal, desde que sejam aprovadas por legislagao
especifica.

Art. 160. As unidades organizacionais de Diretoria de igual nivel
hierarquico poderdo, quando da realizacdo do diagndstico anual de sua
lotacéo, propor a criacdo de novos cargos.

8§ 1° Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominacdo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicbes e requisitos de instrucdo e
experiéncia para o provimento;

I11 - justificativa de sua criacao;

IV - analise do impacto no orgcamento;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

8 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando a escolaridade exigida, as atribuicGes e responsabilidades,
devendo ser equivalente ao ja acentuado no Quadro de CPE, apresentado no

Anexo Il deste Regulamento de Pessoal.

Art. 161. Cabera ao Diretor Administrativo analisar a proposta e
verificar:

| - se ha dotacdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicOes estdo implicitas ou explicitas nas
descri¢des dos cargos ja existentes.
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Paragrafo Unico. ApoOs andlise, as demandas serdo
encaminhadas pelo Diretor Administrativo a Superintendéncia Executiva.

Art. 162. Aprovada pelo Superintendente Executivo, a proposta
de criacdo do novo cargo sera enviada ao Presidente da CMA para a
elaboracdo da proposta de alteracdo do Regulamento de Pessoal e posterior
encaminhamento a Mesa Diretora para aprovacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Superintendente Executivo for
desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Presidente da CMA, com
relatorio fundamentado do indeferimento.

CAPITULO I1
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 163. A CMA promovera continuadamente a capacitacao, a
qualificacdo e o treinamento dos seus servidores para:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao exercicio pleno da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o para obter os resultados definidos no Planejamento
Estratégico da CMA,;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigOes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - assegurar a harmonia organizacional e a qualidade das
relacdes interpessoais;

V - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da CMA;

VI - promover a melhoria continua da prestacdo dos servicos a
populacao de Aracaju.
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Art. 164. Sdo objetivos da formacéo continuada:

| - integrar o servidor no ambiente de trabalho, atraves de
informac0es sobre a organizacao e o funcionamento da CMA,;

Il — aperfeicoar, para manter o servidor permanentemente
atualizado e preparado para a execucdo de tarefas mais complexas;

I11 - adaptar o servidor para o exercicio de novas funcdes quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

Art. 165. A formacdo continuada acontecera a partir de
processos pedagogicos que envolvam aspectos tedricos e praticos, ofertada
direta ou indiretamente pela CMA, considerando, preferencialmente:

| - a utilizacdo de facilitadores locais para ministrar os cursos;
Il - a qualificacdo do executor da formacao continuada;

Il - a adequacdo metodologica dos processos pedagogicos ao
caso concreto.

Art. 166. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao
dos programas de formacéo continuada:

| - identificando e analisando, no ambito de cada unidade
organizacional, as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das demandas identificadas e a execucdo dos programas
propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos
programas de formacéo continuada, adotando as medidas necessarias para que
os afastamentos temporarios, quando ocorrerem, ndo causem prejuizo ao
funcionamento regular de sua unidade;
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1l - desempenhando, dentro dos programas de formacao
continuada, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de formacdo continuada
relacionados as suas atribuicdes;

V - participando da realizacdo do diagndstico para identificacdo
das demandas.

Art. 167. A Escola do Legislativo elaborara e coordenara a
execucdo de programas de formacdo continuada, conforme os procedimentos
internos regulamentados por Ato da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Os programas de formacdo continuada serdo
elaborados, anualmente, a tempo de prever 0S recursos necessarios na
proposta orcamentaria municipal.

Art. 168. Independentemente dos programas previstos, cada
chefia desenvolverd com seus subordinados atividades de formacéao
continuada em servico, em consonancia com o programa estabelecido pela
Administracdo, em momentos de:

| - reunides para estudo e discussé@o de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

11 - discussdo dos programas de trabalho na unidade
organizacional que chefia e de sua contribui¢do para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de métodos de capacitacdo em servico, adequados
a cada caso.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 169. Os servidores ocupantes dos CPEs da CMA serdo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | deste Regulamento de Pessoal,
cujas atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 170. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
a forma de listas nominais de acordo com o disposto neste Capitulo, por ato
do Presidente da CMA, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 171. Do enquadramento ndo podera derivar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da CF.

8 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo
que estiver ocupando na data da vigéncia deste Regulamento de Pessoal.

8 2° Né&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos do
cargo.

8 3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos,
valor equivalente aos vencimentos percebidos pelo servidor, este ocupara o
ultimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera
direito a diferenca, a titulo de vantagem residual.

8 4° Sobre a vantagem pessoal a que se refere o § 3° deste artigo,
que sera incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes
concedidos pela CMA.

8 5° Aplicar-se-do, também, a vantagem residual a que se refere o
8 3° deste artigo todos os adicionais previstos na legislacdo municipal cuja
base de calculo sejam os vencimentos base do servidor.

8 6° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que
ocupa em desvio de fungdo ou em substituicéo.
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Art. 172. No processo de enquadramento, serdo considerados os
seguintes fatores:

| - nomenclatura e atribui¢des do cargo que ocupa;
Il - nivel de vencimentos dos cargos;
I11 - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de
acordo com o previsto no Anexo Il deste Regulamento de Pessoal,

V - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 173. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas deste Regulamento de Pessoal podera,
no prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicacédo das listas nominais
de enquadramento, dirigir ao Presidente da CMA peticdo de revisdo de
enguadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

8 1° O Presidente da CMA, ap0s consulta juridica, decidira sobre
0 requerido nos dez dias uteis que se sucederem ao recebimento da peticéo.

8 2° Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-a ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, solicitando sua assinatura no
documento a ele pertinente.

8 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
da CMA devera ser publicada em o6rgao oficial do Municipio, no prazo
méaximo de dez dias Uteis a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM EXTINGCAO, DISPONIBILIDADE E
APROVEITAMENTO
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Art. 174. Os cargos a serem extintos por vacancia e 0s cargos em
extingdo sao os dispostos no Anexo VII deste Regulamento de Pessoal.

Paragrafo Unico. Ficam estendidas aos cargos em extin¢do de
que trata o caput deste artigo, quando preenchidos os requisitos legais, as
gratificacOes e vantagens pecuniarias previstas.

Art. 175. Quando da extin¢do ou declaracdo de desnecessidade
do cargo, o servidor de CPE ficara em disponibilidade até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 0nico. A extincio ou a declaracdo das
desnecessidades do cargo sera feita mediante lei especifica.

Art. 176. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anterior.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga gque ocorrer.

Art. 177. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia realizacdo de
exames médicos, com prazo nunca superior a quinze dias.

Paragrafo uUnico. Se julgado apto, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato
de aproveitamento.

Art. 178. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, sem
prejuizo das sancbes administrativas previstas em lei, salvo doenca
comprovada por exame pericial.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 179. Sdo deveres dos servidores da CMA:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuic6es do cargo;
Il - ser leal aos principios e valores que regem a CMA,;

I11 - observar as normas legais e regulamentares da CMA;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico interno e externo em suas
solicitacdes, recomendacdes e orientagdes;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio da CMA;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos relativos a operacionalidade
da CMA;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade, a omissdo ou o abuso de

poder;
XIII - manter atualizado seu cadastro funcional;
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XIV - participar do Programa de Formagdo Continuada sempre
que for solicitado ou indicado;

XV - participar do Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo anico. A representacdo de que trata o inciso XII deste
artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 180. Ao servidor da CMA é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da CMA;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
CMA;

VI - cometer a pessoa estranha a CMA, fora dos casos previstos
em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinado a filiar-se a associacao
profissional, sindical, ou a partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confiancga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcédo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro;

XII - receber gratificacdo, comissdo, presente ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIV - praticar usura em qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da CMA em servigos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cOes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 1T
DA ACUMULACAO
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Art. 181. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, salvo os casos previstos no item 6, alinea b, 8 1° do art. 36, deste
Regulamento de Pessoal.

8 1° A proibicdo de acumulacéo estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8 2° A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 182. O servidor ndo podera exercer mais de um CPC, nem
ser remunerado pela participacdo em orgéo de deliberacéo coletiva.

Paragrafo anico. O servidor vinculado ao regime deste
Regulamento de Pessoal que acumular licitamente dois CPE, quando
investido em CPC, ficara afastado de ambos os CPE.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 184. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para o erario ou para
terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aracaju, na falta de outros bens que assegurem a execucao
do débito pela via judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.
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8 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 185. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e
contravengGes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 186. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 187. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 188. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 189. Sdo possiveis de aplicacdo aos servidores da CMA as
penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de CPC;

VI - destituicdo de FG.

Art. 190. Na aplicagéo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem



82

5 s
) R

y/ A7

(¢ ﬁ 27 |

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Art. 191. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do art. 180, incisos | a VIII deste
Regulamento de Pessoal, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 192. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nado
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo a primeira
vez exceder de noventa dias.

8 1° Sera punido com suspensao até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar submeter-se a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, de cinquenta por cento por dia de
vencimentos ou remuneracgédo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 193. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 194. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;
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I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
nacional;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas;

XII - transgressdo dos incisos X a XVI do art. 180 deste

Regulamento de Pessoal.

Art. 195. Verificada em processo disciplinar acumulagao
proibida, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego, ou funcgéo exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera
comunicada.
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Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo,
desde que comprovada mediante processo administrativo disciplinar
transitado em julgado, e a aposentadoria ndo tenha sido concedida por tempo
de servico regularmente prestado.

Art. 197. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
imotivada do servidor ao servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 198. Entende-se por inassiduidade permanente a auséncia ao
servico, sem causa, por trinta dias consecutivos, e por inassiduidade
intermitente, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por quarenta e cinco dias
intercalados, num periodo de doze meses.

Art. 199. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre
o0 fundamento legal e a causa da sang¢éo disciplinar.

Art. 200. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Presidente da CMA, quando se tratar de demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor ou de destitui¢do de

CPC;

Il - pelo Superintendente Executivo e/ou Diretores, quando se
tratar de suspensao superior a trinta dias;

1l - pelo Chefe de Divisdo, nos casos de adverténcia ou
suspensao até trinta dias.

Art. 201. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragcbes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de CPC;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

I11 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
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8 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo prevista na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricéo até a decisao final proferida por autoridade
competente.

8 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 202. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assegurados ao
acusado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 203. O PAD sera conduzido por Comissdo composta de trés
servidores designados pelo Presidente da CMA, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de CPE.

8 1° A Comissédo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

8 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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8 3° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacéo do fato ou exigido
pelo interesse da CMA.

§ 4° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 204. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 205. A sindicancia podera definir:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até
trinta dias;

I11 - o estabelecimento de processo disciplinar.

8 1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade
superior.

8 2° ldentificado o indicio, efetua-se a abertura do competente
inquérito administrativo.

Art. 206. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comisséo, sera obrigatoria a instauragcéo do PAD.

CAPITULO II
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207. O afastamento preventivo sera adotado como medida
cautelar para impedir que o servidor venha a influir na apuracdo da
irregularidade.

8 1° A autoridade instauradora do processo disciplinar é
competente para determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo,
por prazo ate sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

8 2° O afastamento podera ser prorrogado por prazo igual, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 208. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢es do cargo em que se
encontre investido.

Art. 209. O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de trés servidores de CPE, um representante da categoria e dois
indicados pelo Presidente da CMA, preferencialmente com formacdo em
Ciéncias Juridicas.

8 1° A comissdo terd como secretario um servidor designado pelo
seu presidente, ndo podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

8 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 210. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacéo
do fato ou exigido pelo interesse da CMA.
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8§ 1° As reunifes e as audiéncias da comissdao terdo carater
reservado.

§ 2° E proibido aos membros integrantes da comissdo tornar
publicas quaisquer opinides a respeito do fato responsabilizado ao servidor,
sob seus julgamentos, antes de concluido o processo disciplinar.

8 3° Serd constituida Comissdo Processual Disciplinar
Permanente, cuja composicao, atribuicdes e finalidades serdo disciplinadas
por regulamento especifico.

Art. 211. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
COMIssao;

Il - inquerito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

[11 - julgamento.

Art. 212. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstéancias o exigirem.

8§ 1° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega
do relatorio final.

8 2° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito
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Art. 213. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao servidor a ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art.214. Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o Relatorio da Sindicancia
concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Pdblico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 215. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da Comissdo poderda denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

8 2° Serad indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 217. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com
0 ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo uUnico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe do 6rgédo ou
entidade onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a
realizacéo da oitiva.
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Art. 218. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre 0s depoentes.

Art. 219. Concluida a oitiva das testemunhas, a Comisséo
promovera a oitiva do servidor acusado, observados o0s procedimentos
previstos nos art. 216 e 217 deste Regulamento de Pessoal.

8 1° No caso de mais de um acusado, serdo ouvidos
separadamente, e sempre que divergirem em suas declarages sobre os fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareagao.

8 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a oitiva das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comissao.

Art. 220. Quando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comisséo propora a realizacdo de exame pericial.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental sera
processado em autos apartados e apenso ao processo principal, apds a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 221. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

8 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da Comissédo para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo ou ao seu defensor,
constituido na reparticdo ou fora dela.
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8 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de
vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para a defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da Comisséo que fez a citacdo, com a assinatura de
duas testemunhas.

Art.222. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art.223. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipotese do caput deste artigo, 0 prazo para
defesa sera de quinze dias a partir da tltima publicacdo do edital.

Art. 224. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art.225. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério
minucioso, em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua conviccgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.



92

L
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 169
DE 16 DE AGOSTO DE 2019

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 226. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 227. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢es, o
julgamento caberad a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais
grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Presidente da
CMA.

Art. 228. O julgamento acatard o relatério da Comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o Relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 229. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenarad a
constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de outro processo.
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8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que
trata 0 art. 201 deste Regulamento de Pessoal, sera responsabilizada na forma
dos arts. 183 a 188 deste Regulamento de Pessoal.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 231. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico do Estado de Sergipe
para instauracao da acdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 232. O servidor que responder a processo disciplinar so
poderda ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo, o ato serd convertido
em demissé&o.

Art. 233. Serdo assegurados transporte e diarias ao servidor,
membro da Comisséo, que tiver que se deslocar da sede do Municipio, a fim
de proceder a missdo especial necessaria a realizacdo do inquérito
administrativo.

Secao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 234. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
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8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 235. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 236. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 237. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao
Presidente da CMA, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
dirigente da unidade organizacional onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma do art. 209 deste
Regulamento de Pessoal.

Art. 238. A reviséo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas e oitiva das testemunhas que arrolar.

Art. 239. A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao
dos trabalhos.

Art. 240. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS NORMAS COMUNS
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Art. 241. Compete ao Presidente da CMA determinar a forma de
controle da assiduidade e da pontualidade dos servidores, bem como 0s
horarios e turnos de expediente, que deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 242. Nos dias Uteis, o funcionamento da CMA somente
podera ser alterado por deciséo do Presidente.

Art. 243. Na possibilidade da obrigatoriedade do uso de
fardamento, a CMA sera responsavel por sua confeccao e distribuicéo.

Art. 244. Sempre que o servidor for solicitado a realizar inspecéo
médica, cabera a CMA arcar com as despesas inerentes ao processo.

Art. 245. Aplicam-se aos servidores da CMA, no tocante ao
PAD, as disposi¢cdes que integram o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aracaju.

Art. 246. Por discricionariedade do Presidente da CMA, podera
ser regulamentado o banco de horas, para compensacdo de horas extras
trabalhadas pelo servidor.

_CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 247. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia
deste Regulamento de Pessoal e os que forem vagando em razdo do
enquadramento ficam automaticamente extintos, passando a viger 0s previstos
no Anexo | deste Regulamento de Pessoal.

Art. 248. A progressdo prevista no Titulo I1l, Capitulo I, serd
extensiva aos servidores ocupantes dos cargos em extingdo até que totalmente
extintos.

Paragrafo unico. Ao vencimento do servidor de cargo em
extincdo serd acrescido o mesmo percentual praticado entre os niveis de
vencimento referente ao Quadro Permanente, para fins de progressao.
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Art. 249. As despesas decorrentes da implantagdo deste
Regulamento de Pessoal correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento
vigente da CMA, suplementada se necessario.

Art. 250. As despesas geradas com o pagamento dos inativos e
pensionistas da CMA, por forca do impacto financeiro decorrente desta Lei
Complementar, serdo arcadas nas dotacOes proprias do Poder Legislativo
Municipal, consignadas no Orcamento Anual.

Art. 251. Séo partes integrantes deste Regulamento de Pessoal 0s
Anexos de I a XI, que o acompanham.

| - anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - CPE-

2020;

Il - anexo Il - Quadro de Atribui¢des dos CPEs— 2020;

[11 - anexo 1l - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo -
CPC- 2020;

IV - anexo IV - Quadro de Atribui¢bes dos CPCs — 2020;

V - anexo V - Tabela de Vencimentos em Vigéncia dos CPCs;

VI - anexo VI - Tabela de Funcdes Gratificadas — FG;

VII - anexo VII - Quadro de Cargos em Extincao;

VIIl - anexo VIII - Quadro de Atribuicdes dos Cargos em
Extingé&o;

IX - anexo IX - Tabela de Vencimentos dos CPEs — 2020;
X —anexo X — Organograma — 2020;

XI - anexo XI - Elementos Conceituais.
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Paragrafo anico. Os anexos previstos no caput deste artigo
serdo elaborados conforme o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 252. Até que sejam expedidos novos atos de
regulamentacdo, devem permanecer em vigor 0s regulamentos existentes
sobre a matéria versada nesta Lei, no que for com esta compativel.

Art. 253. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2020, quando serao
revogadas a Lei n® 901, de 4 de maio de 1983, a Lei n° 1.010, de 28 de
novembro de 1984, a Lei n° 539, de 27 de dezembro de 1989 e a Lei n° 3.962,
de 25 de outubro de 2010; bem como as Resolucdes n° 02 e 03, de 1° de
marco de 1999, a Resolucao n° 01, de 6 de junho de 2014, a Resolucéo n° 6,
de 26 de maio de 2011, e a Resolugdo n° 02, de 10 de maio de 2013.

Aracaju, 16 de agosto de 2019; 198° da Independéncia, 131° da
Republica e 164° da Emancipacéo Politica do Municipio.
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